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TESKILAT MODELIMIZ
TESKILAT PRENSIPLERI

Teskilat nedir?
TESKILAT: Ortak bir gayeyi gerceklestirmek amaciyla bir araya gelmis kurumlarin veya
kisilerin olusturdugu bir kurulustur. Teskilat bir ve beraber olmaktir.

Belli bir inang, metot, gaye ve programda anlagsmis insan toplulugu bir araya gelerek
teskilat calismalarin1 gergeklestirir.

Teskilatlar insanlarin sosyal, kiiltiirel ve siyasi alanlarda sevk ve organize olmasini
saglar. Bu nedenle insanin, toplumun en kiigiik iiyesi olan aileden devlete kadar gesitli
sosyal ve siyasi kurumlarin iiyesi olmas1 gerekir.

Yeniden Refah Partisinin gayesi, basta iilkemizde yasayan insanlar olmak {izere tiim
insanligin kurtulusu i¢in ¢aligmaktir.

Bizim en dénemli gérevimiz; “Sevgi-Huzur-Baris Ve Kardeslik, Hak Ve Oz- giirliikler,
Adalet Ve Gergek Hak Anlayisi, Refah Ve Kalkinma, Izzet, Onur Ve Sayginlik”
hususlarinda iilkemizi yasanilabilir 6rnek bir iilke haline getirmektir.

Boyle bir sonuca kendiliginden ulasilamaz. Siyasette hicbir sey tesadiifi degildir. insan i¢in
ancak calistiginin karsilig1 vardir. Basarili olmak; birlikte, planli ve disiplinli bir ¢alisma ile
miimkiindiir.

Bu sebeplerden dolayi, teskilatimizin ve mensuplarimizin basari igin teskilatlanma alaninda
thmal etmeyecekleri prensipler vardir.

Bu Prensipler:

A. VAR OLMAK

B. EGITIMLI OLMAK

C. PLANLI VE PROGRAMLI BiR CALISMA DUZENINE SAHIP OLMAK

D. SIYASI RAKIPLERIN TAKTIKLERINDEN ETKILENMEMEK E. KENDI] iSIMizi
YAPMAK

A-VAR OLMAK

Kurmamiz gereken biitiin teskilatlar1 noksansiz olarak kurmak.
Kadro+Mekan+Gorev Taksimatt = Var olmak

B- EGITIMLI OLMAK

Hangi kademede olursa olsun gorev yapan teskilat mensuplarinin egitilmesi.

C- PLANLI ve PROGRAMLI BIR CALISMA DUZENINE SAHIP OLMAK
Calismalarimizi yillik, aylik, haftalik, giinliik plan ve programlarla yiiriitmek.

D- DIGER SiYASI PARTILERIN TAKTIKLERINDEN ETKILENMEMEK

Herhangi bir siyasi hareketin karsisinda, o siyasi hareketi olumsuz etkilemeye
calisan, muhalif siyasi giicler ile ¢esitli odaklar ve kesimlerin varligi bilinen bir durumdur.
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Siyasi rakiplerimiz ¢aligmalarimizi yavaslatmak veya tamamen durdurmak icin belli bir
glindem dahilinde ¢esitli vasitalar1 kullanarak kapsamli bir gayretin igerisindedirler. Birlik ve
beraberligimizi bozmak ve bizi basarisiz kilmak istemektedirler.

Siyasi rakiplerin menfi ¢alismalari karsisinda dikkat edilecek hususlar:

a. Diger siyasi partilerin taktiklerinden etkilenmemek.

b. Diger siyasi partilerin taktiklerinin yayilmasina alet olmamak.

E- KENDI ISIMIZi YAPMAK

Siyasi faaliyetlerimizi, hedefimize ulagsmak icin belirledigimiz giindem ¢ergeve-
sinde yiiriitmek zorundayiz. Bagkalarinin oyuncagi olmayacagiz. Biz kendi isimize bakacagiz.

NASIL CALISMALIYIZ?

1. HEP BERABER CALISMALIYIZ

Nasil ¢alismamiz gerektigi konusunda birinci ana prensip “hep birlikte” insan- ligin kurtulusu
ve refahi i¢cin calismaktir. Ister genc ister yasl, ister zengin ister fakir, ister grevli ister sade
vatandas olalim, milletimizin zuliimlerden kurtulup mutluluga erebilmesi i¢in biitiin
giiclimiizle “hep birlikte” ve toplumun her ke- siminde teskilatl bir caligma yapmaliy1z.

2. TESKILAT HALINDE CALISMALIYIZ

Ana prensibimiz teskilatl ¢calismaktir. Tek basina bir insanin biitiin bu hizmetleri yapmasi
miimkiin olmadigina gore, hep birlikte ve teskilatli calismak mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in
disiplin ve ciddiyet sarttir.

a. Disiplinli olarak ¢alismaliy1z: Teskilatin her kademedeki caligmasinda tertip, diizen ve
disiplini saglamak zorundayiz. Tertipsiz, diizensiz ve disiplinsiz bir ¢aligma asla sonug
getirmez.

b. Ciddi olarak ¢aligmaliy1z: Her kademedeki ¢alismalarimizda yaptigimiz isi ciddiye
almamiz esastir. Nigin ¢alistigin1 gercekten kavrayan insan isin- de ciddi olur. Teskilatta
kendisine verilen gorevi canla basla yerine getirmek i¢in biitiin giicliyle gayret eder.
Boylece davamiza verdigimiz 6nemi ortaya koyarak; tilkemizin, milletimizin ve insanligin
kurtulusu i¢in ¢alismanin ne ulvi bir gaye oldugunu bilir ve bu ciddiyette ¢alisirsak,
zafere ulasabiliriz.

Birlikte calismanin temeli teskilath ¢aligma olduguna gore teskilati tanimlamamiz gerekir.
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TESKILAT NEDIR?

TESKILAT:

BIR GAYEYI GERCEKLESTIRMEK VE
BIR PROGRAMI YURUTMEK ICIN,

HIYERARSIK BIR DUZEN ICINDE BIR ARAYA
GELEREK FAALIYET GOSTEREN VASIFLI VE
YETERLI SAYIDA INSANDAN OLUSAN
YAPIYA DENIR.

TESKILATIN UNSURLARI

A- GAYE UNSURU

B- PLAN UNSURU

C- PROGRAM UNSURU

D- TESKILAT KADEMELERI ILE BIR ARAYA GELMEK F- VASIFLI INSAN
G- YETERLI SAYIDA INSAN

Teskilatin taniminda belirtilen ana unsurlari teker teker izah etmek gerekir.
A. GAYE UNSURU

1. Gayemiz; basta bu iilkede yasayan insanlar olmak iizere tiim insanligin kurtulusudur.
Bunun i¢in herkes canla basla ¢alismalidir.

B. PLAN UNSURU

1. Plan: Oncelikli hedefleri ve muhtemel problemleri tespit ederek uygulanmasi kolay, pratik
ve gercekei ¢cozliimler ortaya koyarak yazili hale getirmektir.

2. Iyi bir planlama yapan teskilat, islerin kontroliinii elinde tutar. Risk ve belirsizlikleri en aza
indirir.

3. Saglikli ve etkili kararlar vererek basariya ulasir.
C. PROGRAM UNSURU
1. Planlanan islerin kimler tarafindan nerede, ne zaman ve hangi vasitalarla yapilacagini tespit

etmektir.
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2. Program1 yapacak olan teskilattir.

3. Programin titizlikle uygulanmasi bagariy1 getirir.

D. TESKILAT KADEMELERI

1. Teskilat Kademeleri: Genel baskandan iiyeye kadar kurulmus olan kademelerden ibarettir.
Teskilatlar; gayeye ulasmak igin yetenekli, egitimli, ¢caliskan, olgun, giiven veren, samimi ve
diiriist insanlardan kurulmalidir.

2. Kurulan teskilatta hiyerarsik yapi esastir. Islerin yiiriitiilmesinde bu kurala énem verilmeli
ve bu kural titizlikle uygulanmalidir.

3. Teskilatta, birlik, beraberlik ve disiplin i¢inde huzurlu ¢alisma sartlar1 hazirlanmalidir.

4. Teskilatta, herkes yetki ve sorumlulugunu bilmeli, gérevini bir ibadet aski ile yerine
getirmelidir.

5. Basarinin temeli ig boliimiidiir. Hizmet ve teskilat gorev taksimati yapilmalidir.

6. Teskilatcilikta en 6nemli husus; tesvik, cesaret, uyum ve disiplindir.

E. BIR ARAYA GELMEK

Yo6netim kurullarinin belirli aralarla yapilan toplantilarda bir araya gelmesidir. Bu
toplantilarda istisare ile karar alinir, alinan karari icra etmek icin gorev taksi- mati yapilir.
Gorev, yerinde ve zamaninda tatbik edilir. Bunun ig¢in il, ilge, belde, mahalle ve sandik
yonetim kurullarinin haftalik ve aylik toplantilarinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi gerekir.

F. VASIFLI INSAN

Vasifli insan: Egitilmis insan demektir. Egitilmis insan da nigin ¢alistigini, ¢ali-
$1p ne yapacagin ve yapacagi ¢alismay1 nasil yapacagini iyi bilen ve onu yapan insan
demektir. SAGLAM DUVAR, SAGLAM TUGLA ISTER.

G. YETERLI SAYIDA INSAN

Yeterli sayida insan: En iist kademeden en alt kademeye kadar yonetim kurullarinin belirtilen
sayilarda eksiksiz toplanmasi ve ¢alisir halde olmasidir. Caligsmalarini ihmal edenlerin
yerlerine “teskilat gorevlileri” atanir.

TESKILATTA BASARININ TEMEL ESASLARI

Yukarida belirtilen teskilat unsurlarinin tam olarak gerceklesebilmesi ve calisir hale
gelebilmesi i¢in Basarinin temel esaslarina uygun olarak bu ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekir.

1. INANC: Basariya mutlaka ulasacagma inanmak.

2. ILIM: Gérevin yapilabilmesi igin gerekli bilgi ve donanima sahip olmak.

3. PLAN VE PROGRAM: Neleri yapacagini istisare ile belirlemek. Ne zaman, nerede ve
hangi vasitalarla yapacagini tespit etmek.

4. KADRO VE ORGANIZASYON:

Kadro: Gorevin kimin tarafindan yapilacaginin tespit edilmesi. Organizasyon: Gorevin
titizlikle zamaninda ve gayeye uygun olarak yapilmasidir.

5. TAKIP VE KONTROL: Gérevlendirileni kontrol edip, isin basarilip tamamlanmasini
saglamak.

YENIDEN REFAH PARTISI
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A. Kontrol; planlanan faaliyetler ile elde edilen sonuglarin ayn1 olup olmadiginin
belirlenmesidir.

B. Yonetici, ger¢eklesmeyen hususlari tespit eder, onlar1 gidermeye ¢aligir, verimli ve etkin
olmak i¢in biitiin tedbirler1 alir.

C. ihmal edilen kontrol, yapilan planlarin ger¢eklesmesine mani oldugu gibi, hedefleri
yakalamay1 da geciktirir.

D. Basari; problemi bilmek, teshis etmek, ¢dzliimii ortaya koymak, planlamak ve bu plan1
titizlikle uygulamaya baghdir.

6. INTAC: Takip edilen ¢alismalarin sonuglandiriimasi ve haftalik, aylik raporlari bir {ist
kademeye zamaninda ve dogru olarak iletmektir.

Biitiin bu ¢aligsmalarin dogru ve tam olarak rapor edilmesi ile bu raporlarin zamaninda ilgili
makamlara ulastirilmasi esastir.

TESKILATTA BASARININ GOSTERGELERI

Bir insanin saglig1 nabzinin atmasi, kaninda alyuvarlarinin ve akyuvarlarinin ye- terli say1 ve
canlilikta olmasina, nefes almasina bagli ise bir teskilatin da canliligi, asagida ki doért sartin
yerine gelmesine baglidir.

1. Sandik bolgesi toplantilar: (her hafta): Tiirkiye’de yaklasik 200 bin, sandik bolgesi vardir.
Yeniden Refah Partisi teskilatt her sandik bolgesinde dort miisahit ve bir de bas miisahit tespit
edecektir. Bu bes kisi her hafta bir araya gelerek haftalik sandik bolgesi toplantisini yapmak
zorundadir.

2. Temsilci ve yardimeilarinin genisletilmis ilge divan toplantilarina noksansiz katilmalari:
Tiirkiye’de takriben 50 bin kdy ve mahalle vardir. Yeniden Refah Partisi teskilat: tliziigiine
gore her kdye bir temsilci ve bir de temsilci yardimcisi tayin etmek zorunludur. Mahallelerde
ise yonetim kurulu olusturulacaktir, koy ve mahalle Yonetim Kurulu iiyeleri aralarinda koy ve
mahallenin sandiklarini taksim ederler. Temsilci ve temsilci yardimcisinin her ay diizenli
olarak yapilan il¢e divan toplantilarina eksiksiz olarak katilmalarin1 kandaki al- yuvarlarin
varligina benzetiyoruz.

3. Her sandik bolgesinde her ay en az dort iiye kaydinin gergeklestirilmesi, haftada bir iiye
kaydi: Yukarida belirtildigi gibi her sandik bolgesinde segmene yonelik her hafta bir, ayda ise
dort toplantinin yapilmasi sonunda her ay en az dort liye kaydedilmesini kandaki akyuvarlar
olarak isimlendiriyoruz.

4. Sandik Bagmiisahitlarine kadar biitiin teskilat mensuplarinin davamiz adina sosyal medyay1
aktif kullanmalar1: Ulkemizde insan hak ve hiirriyetlerinin kamil manada uygulanabilmesi ve
demokrasinin isler hale getirilebilmesi i¢in milletimizin dogru ve tarafsiz bilgileri zamaninda
saglikli bir sekilde almasi i¢in sosyal medyay1 aktif kullanmaliyiz.

TESKILATTA ONEMLI HUSUSLAR

1. TESKILAT
A. 11, Ilce, Belde Teskilatlart, Koy ve Mahalle ve Sandik Bolgesi Temsilcilikleri
B. II, ilge, Belde Kadin ve Genglik Kollar1
C. 11, ilge ve belde binalar1 ve donanimi
D. Dokiimanlar

YENIDEN REFAH PARTISI
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« Uye kayit fisleri

» Kimlik kartlar1 (Temsilci, Tem. Yard. Bas miisahit, Miisahit ve liye)
» Sandik se¢men listeleri

E. Toplant1 giinii ve tarihi

F. Teskilat semalar1

G. Teskilat raporlarinin doldurulmasi

2. KUTUK VE LEVHALAR
a. Kiitiik (Kdy ve mahalle bilgi fisleri)
b. Levhalar (il, il¢e, Belde levhalar1)

3. KADRO
a. Teskilatin (Sandik Bolgesine kadar) Yonetim Kurullari
b. Kadin Kollar1 Yonetim Kurulu iiyeleri
c. Genglik Kollart Yonetim Kurulu iiyeleri
d. 11, Tlge ve Belde se¢im karargahi ve elemanlar
e. 11, Tige 6gretmen ve hatipleri
f. Koy ve mahalle gorevlileri
g. Koy ve Mahalle temsilcileri
h. Bas Miisahit ve Miisahitler
1. Uyeler

4, KAYIT VE KUYUDAT
a. Defterler (Karar D. iiye kayit D. Demirbas D. Gelir-Gider D, Evrak
Kayit ve Emanet Esya D.)
b. Evrak dosyalama
c. Defterlerin kontroli

5. MALI KONULAR
a. Aidat
b. Teberru c. Makbuz
6. TESKILAT TOPLANTILARI
a. Teskilat Icra Kurulu Toplantilari
b. Yonetim Kurulu Toplantilar1 (Sandik Bolgesine kadar)
c. Teskilat Divan Toplantilar: d. istisare Heyeti Toplantilar1 e. Mali Kurul Toplantilari
f. Kadin Kollar1 Toplantilar
g. Genglik Kollar1 Toplantilar
h. 11, Tlge ve Belde Sec¢im Karargah Toplantilari

7. SEMINER
8. EGITIM
a. I, Ilge yonetim kurullar egitimi
b. 11, ilge Ogretmen ve Hatipleri egitimi c. Belde Yénetim Kurullari egitimi
d. 11, Tige ve Belde Se¢im Karargahlari egitimi
e. Koy ve Mahalle Temsilci ve Yardimcilart egitimi f. Bas Miisahit ve Miisahitler
Egitimi
g. Uyelerin Egitimi

9. KONFERANS
YENIDEN REFAH PARTISI
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TESKILATCILIKTA KARSILASTIGIMIZ KiSi, GRUP VE CEMIYETLER

1. SIYASI PARTILER

MAHALLI BASIN

ESNAF KURULUSLARI (KOOPERATIFLER DAHIL)
TUCCARLAR (ODALAR DAHIL)

SANAYICILER (KUCUK-BUYUK)

GENCLIK VE SPOR KURULUSLARI

KADIN KURULUSLARI

MESLEKi KURULUSLAR

9. TOPLUM ONDERLERI VE ITIBARLI KiSILER

10. ISCI SENDIKALARI

11. MEMUR SENDIKALARI

12. EMEKLI iSCILER

13. EMEKLI MEMURLAR

14. EMEKLI SUBAYLAR VE ASTSUBAYLAR

15. MUHTARLAR

16. KOY IMAMLARI

17. KOY OGRETMENLERI

18. SOSYAL YARDIM DERNEKLERI

19. iISSIZLER GRUBU

20. DIS ULKELERDE YASAYAN YURTTASLARIMIZ

NN R WD

MODEL CALISMA

1. Model Calismanin Esas1 ve Onemi

Model ¢alismanin esasi; teskilatimizin her kademesindeki kardeslerimizin, isini severek ve
benimseyerek bir dava suuru ile yapmasidir. Dava suuruyla gorevini yapacak kardeslerimizin
de elbette gorevini iyi kavramis olmas1 ve bu gorevi aksattig1 zaman ne gibi zararlarin ortaya
cikacagini bilmis olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan; her kademedeki teskilat men-
suplarinin iyi egitilmis olmasi, bagarimizin temelini olusturur.

2. Model Calismanin Temel Esaslari

* Her sandik bolgesinde her ay en az dort iiye kaydinin yapilmasi,

» Her sandik bolgesinde her hafta sandik bolgesi toplantisinin yapilmasi,

* Bu toplantilara bas miisahit ve miisahitlerin noksansiz olarak katilmast,

* Bu toplantilara segmen listelerine kayitli bes segmenin ve partimize kayitli bes liyenin
davet edilmesi, tiim se¢menlerin Yeniden Refah Partili yapilabilmesi i¢in azami gayretin
gosterilmesi,

+ Sandik Bolgesi Toplantist tutanaginin doldurulmasi, Temsilciye verilmesi ve her ay Sandik
Divan Toplantisinin yapilmasi,

*Mahalle ve Koy temsilcileri ve yardimcilarinin gorevlerini tam olarak yapmalari,

» Kodyiinde ve mahallesinde bulanan her bir sandik i¢in bir bag miisahit ve dort miisahitten
ibaret sandik bolgesi teskilatlarini olugturmak,

* Sandik Yonetim Kurullariin ¢aligsmalarini sandik sorumlular: vasitasiyla takip etmek,
haftalik sandik bolgesi toplantilarini yapmalarini saglamak,

+ Mah./Kdy *iine gelen sorumlu ilge yonetim kurulu iiyesi veya Mah./kdy gorevlisine sandik
bolgesi toplantist tutanagini ve liye giris beyannamelerini vermeleri ve her ay kdy ve mahalle
divan toplantisinin yapilmasi,

YENIDEN REFAH PARTISI
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+ Belde idare heyetinin her hafta asil ve yedekleriyle birlikte toplanmasi, calismalarin
gozden gecirilmesi. Her ay yeni bir hamle programinin hedeflenmesi,

+ llge yonetim kurulunun yedekleriyle birlikte her hafta tam mevcut toplanmast. Ilge
yonetimindeki kOy ve mahalle sorumlularinin ve goérevlilerinin her hafta gérev mahalline
gitmeleri ve temsilciden sandik bolgesi toplantist tutanagini alarak ilge bagkanligina
vermelerinin saglanmasi ve gorevini aksatanlarin yerine yeni gorevlilerin getirilmesi,

+ Mahalle ve kdy temsilci ve yardimcilarmin her ay yapilan Ilge Divan toplantisina
katilmalar1 ve temsilci raporunu ilge teskilatina vermeleri,

+ Ilge Kadin Kollar1 ve Genglik Kollarinin aktif hale getirilmesi,

+ Tlge yonetim kurulu listesinde ismi oldugu halde ¢alisamayanlarm yerine “Teskilat
Gorevlilerinin” getirilmesi,

» Teskilatta bir takim hatali davranislarin ortaya ¢ikmasi halinde bir iist yonetimden veya
Genel Merkezden bu hatali davranislarin diizeltilme- sinin talep edilmesi,

» Aylik genisletilmis ilge divan toplantisinin tiim temsilci ve yardimeilarinin katilimiyla icra
edilmesi,

+ llge istisare Kurulunun aylik toplantisinin yapilmast,

+ {lge Mali Kurulunun aylik toplantisinin yapilmasi,

+ llgenin aylik iiye kayitlarinin ilgenin toplam sandik sayisinin altina diisiiriilmemesi,

+ {lge Aylik Calisma Raporunun doldurulmasi ve bu raporun zamaninda il teskilatina
ulastirilmasi,

+ 11 Y6netim Kurulunun yedekleriyle birlikte her hafta toplanmasi,

+ 11 yonetim kurulu iiyesi ilge sorumlularmin her hafta sorumlu olduklari ilgeye gitmeleri ve
ilgedeki galismalar1 yakindan izlemeleri,

* (Calisamayan il yonetim kurulu {iyelerinin yerine teskilat gorevlilerinin getirilmesi,

+ {ldeki mali isler gérevlisinin gorevlerini aksatmadan yapmalarinin saglanmast,

» [ Kadin Kollar1 ve Genglik Kollarinm aktif hale getirilmesi,

3. Ilge Divan Toplantis
4. lge istisare Heyeti Toplantist
5. Iige Mali Kurul Toplantist

Not: Her Ilge Y6netim Kurulu iiyesi sorumlusu oldugu Kéy veya Mahalleyi, yardimcilari ve
Koy ve Mahalle gorevlileriyle beraber her hafta ziyaret ederek, haftalik temsilci toplantisina,
aylik kOy ve mahalle divan toplantisina ve il divan toplantisina katilmak zorundadir.

BELDE TESKILATI;

1. Belde Yonetim Kurulu Toplantisi
2. Belde Divan Toplantisi

3. Belde istisare Heyeti Toplantist
4. Belde Mali Kurul Toplantisi

Not: Her belde yonetim kurulu {iyesi sorumlusu oldugu mahalleyi ziyaret etmek ve haftalik
temsilci toplantisina, aylik mahalle divan toplantisina ve ilge divan toplantisina katilmak
zorundadir.

KOY/MAHALLE TEMSILCILIKLERI
1. Kdy/Mahalle Yonetim Kurulu Toplantisi
2. Mahalle Divan1 Toplantisi

YENIDEN REFAH PARTISI
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3. Mahalle istisare Heyeti Toplantisi
4. flge Divan Toplantis

Not: Her Temsilci ve Yardimcisi sorumlusu oldugu sandigin sandik bolgesi toplantisina,
sandik divan toplantisina ve ilge divan toplantisina katilmak zorundadir.

SANDIK BOLGESI TEMSILCILIGI:
1. Sandik Bolgesi Hazirlik Toplantisi
2. Haftalik Sandik Bolgesi Toplantisi
3. Sandik Bolgesi Divan Toplantisi

4. Sandik istisare Heyeti Toplantisi

5. Kody/Mahalle Divan Toplantis1

Not: Her bir Bag Miisahit ve Miisahitler sorumlusu olduklar1 segmenlerle ilgilenmek ve onlari
Yeniden Refah Partili yapmak icin var giicii ile ¢alismak ve kdy/mahalle divan toplantisina
katilmak zorundadir.

YENIDEN REFAH PARTISI
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YENIDEN REFAH PARTISI TESKILAT KADEMELERI

Yeniden Refah Partisi Siyasi Partiler Kanununa, Tiirkiye’nin idari ve siyasi drgiitlenmesine
uygun olarak teskilatlanmasini yiiriitmektedir ve bu 6rgiitlenme yapisin1 dikkate alarak
teskilat kademelerini olusturmustur.

Partinin teskilat1 asagidaki kademelerden olusur:
I. Zorunlu Teskilatlar
I1. Thtiyari Teskilatlar
III. Yurtici ve Yurtdis1 Temsilcilikleri
IV. Hizmet Yerleri
I. Esas Kuruluslar (Temel Teskilatlar)
1. Genel Merkez Teskilati
2. 11 Teskilati
3. Ilce Teskilat:
4. Belde Teskilati
I1. 11 Yan Kuruluslar
1. Kadin Kollar1
2. Genglik Kollar1
III. Yurtici ve Yurtdis1 Temsilcilikleri
1. Koy ve Mahalle Temsilcilikleri
2. Sandik Bolgesi Temsilcilikleri
3. Yurtdis1 Temsilcilikleri

Bu Teskilat Rehberi kitabinda parti teskilatt merkez organlarindan baslamak suretiyle
yukarida belirtilen teskilat kademelerinin ¢alisma esaslar1 ele alinacaktir.
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GENEL MERKEZ TESKILATI

YENIDEN REFAH PARTISI Genel Merkez Teskilati, diger teskilat kademelerinin ¢alisma
esaslarini belirleyen, siyasi projeler lireten ve iilkeyi idare edecek suurlu kadrolar yetistirerek
milletimizin hizmetine sunan ana teskilat kademesidir. il, Ilge, Belde, Ky ve Mahalle, Sandik
Bolgesi teskilatlarimiz ve parti yan kuruluglar1 Genel Merkez Teskilatinin verecegi her tiirlii
gorevleri yerine getirmek durumunda olan bagli teskilatlardir. Genel Merkez Teskilati
asagidaki organlardan olusmaktadir.

A. MERKEZ ORGANLARI

a. Biiylik Kongre

b. Genel Bagkan,

c. Merkez Yiirtiitme Kurulu (MYK)

d. Merkez Karar Yiiriitme Kurulu

e. Yurtdis1 Temsilcilikleri

f. Yiiksek Disiplin Kurulu’ndan ibarettir.

B. MERKEZ YAN KURULUSLARI

a. Genel Merkez Kadin Kolu
b. Genel Merkez Genglik Kolu

C. MERKEZ ORGANLARI

BlyUk Kongre
Biiyiik Kongre partinin en yiiksek karar organidir, se¢ilmis ve tabii liyelerden meydana gelir.

Tabii tiyeler (Delegeler):

1. Genel Bagkani,

2. Halen gorevde olan Merkez Karar Yiiriitme Kurulu tiyeleri,
3. Halen gorevde olan Yiiksek Disiplin Kurulu iiyeleri,

4. Partili Bakanlar ve Milletvekilleri

5. Partinin kurucu iiyelerinden olusur.

Secilmis delegeler: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiye tam sayisinin iki katin- dan fazla
olmamak tizere il kongrelerinde tiiziik hiikiimlerine gore secilen delegelerdir. Her ilden o ilin
toplam milletvekili sayisinin iki kati delege secilir.

Tabii tiyeler ayrica il kongrelerinde delege secimlerine giremezler.

[lk biiyiik kongre kurulustan sonra iki y1l iginde yapilir. Bu kongreyi toplama gérevi parti
kurucular kurulunundur. Parti {iyeligi sona eren kurucularin Biiyiik Kongrenin tabii tiyelikleri
de diiser. Biiyiik Kongrenin yapilmasina kadar Kurucular Kurulu Biiyiik Kongrenin
yetkilerine sahiptir.

Genel Baskan

Partinin Genel Bagkani Biiyiik Kongrede gizli oyla ve {iye tam sayisinin salt cogunluguyla
secilir. ilk iki oylamada sonug¢ alinamazsa, li¢lincii oylamada en ¢ok oyu alan Genel Bagkan
secilmis olur. Genel Bagkan en ¢ok ii¢ yil i¢in segilir.

YENIDEN REFAH PARTISI
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Partiyi temsil yetkisi Genel Baskana aittir. Kanunlardaki 6zel hiikiimler sakli kalmak sartryla
parti adina dava agma ve davada husumet yetkisi Genel Bagkana veya kendi adina
gorevlendirecegi Merkez Karar Yiiriitme Kurulu (MKYK) {iye veya iiyelerine aittir.

Parti Genel Baskani, Disiplin Kurullar1 disinda Merkez Karar Yiiriitme Kurulu dahil biitiin
parti teskilatinin ve organlarinin tabii bagkanidir, her kademedeki parti teskilatini bir arada
veya ayri ayri toplantiya ¢agirabilir.

Genel Baskanin yoklugunda, MYK {iyelerinden birini Genel Bagkan vekili olarak tayin eder.

Genel Bagkanligin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde Merkez Karar Yiiriit- me Kurulu
kendi tiyeleri arasindan bir Genel Bagkan vekili secer. Ve en ge¢ 45 giin i¢inde Biiylik Kongre
Genel Baskan segmek iizere toplantiya ¢cagirilir.

Merkez YirtUtme Kurulu (MYK)

Genel Bagkan baskanliginda calisma yapacak icra Kurulu MK YK iiyeleri arasindan segilir.
Icra Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ile Genel Muhasipten
olusur. Grup Baskan Vekilleri ve Denetgiler Icra Kuruluna miisahit olarak katilirlar.

a) Siyasi Isler Baskanlig1

b) Teskilat Baskanligi

c) AR-GE Bagkanligi

d) Dus Iliskiler Baskanlig

e) Egitim Baskanlig1

f) Ekonomik Isler Baskanlig

g) Genel Muhasip ve Mali Isler Bagkanlig1
h) Mahalli Idareler Baskanlig

i) Se¢im ve Hukuk Isleri Baskanlig
j) Sosyal Isler Bagkanlig

k) STK ve Halkla iliskiler Baskanlig1
I) Tanitma Baskanligi

m) Yurt Dis1 Vatandaglar Bagkanlhigi

n) Genel Sekreter

MYK kendi iiyelerinin ¢alisma esaslarii i¢ Yonetmelik ile ayrica belirleyebilir.
Ihtiyaca gére, MKYK toplantisinda yeni Genel Baskan Yardimciliklar: ihdas edilerek atama
yapilabilir.

YENIDEN REFAH PARTISI
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Genel Baskan Yardimcilari, Genel Bagkanin onay1 ile kendilerine yeteri kadar yardimci
atayabilirler.

Genel Basgkan, Genel Bagkan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Muhasibin gorevi,
MKYK’da alinan kararlar tatbik etmektir.

Genel Sekreter, Genel Baskan adina partiyi mahkemelerde, devlet daireleri ve kuruluslarda,
ozel ve tiizel kisilerle iliskilerde temsil eder.

Genel Sekreter, MKYK giindemini Genel Baskanin talimatina uygun olarak ha- zirlar.
Partinin Merkez Karar Yiiritme Kurulu kararlarimi ilgili yerlere bildirir. Bu husustaki
yazismalar1 yapar. Genel Sekreter, bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in Genel Bagkanin onayi ile
yeteri kadar Genel Sekreter yardimcisi atayabilir.

Genel Sekreter, Merkez Karar Yiiriitme Kurulunun kendisine verdigi yetki ¢ergevesinde
Genel Merkezde ¢alisan personelin ve demirbaslarin idaresini yiiriitiir. Biiro idaresine nezaret
eder.

Genel Muhasip, Genel Merkezin muhasebe ve mali islerini yiiriitiir, defterlerini tutar, sarf
evrakini Genel Bagkan veya bu konuda gorevli Genel Bagkan Yardimecist ile birlikte imzalar.

Denetgiler, Merkez muhasebesini denetlerler. Denetgilerin her talebinde Genel muhasip,
defter ve muhasebe evrakini Denetgilerin tetkikine sunar.

Denetciler, Merkez Karar Yiiriitme Kurulu’na her 3 ayda bir partinin mali durumu hakkinda
rapor verirler ve tekliflerde bulunabilirler.

Genel Baskan, parti faaliyetlerinin mevzuata uygunlugunu temin etmek, parti faaliyetlerini
kontrol etmek, teskilat1 denetlemek ve verilecek 6zel konularda tahkikat yapmak iizere yeteri
kadar miifettis gérevlendirebilir.

MYK Uyelerinin Gorevleri
Siyasi Isler Baskanhg

» Siyasi isler Bagkan1 Genel Bagkan Yardimcist MYK {iyesidir. Siyasi isler Baskani
yeteri kadar bagkan yardimcisiyla ¢aligsmalarini yiirtitiir.

+ Siyasi Isler Bagkan

* Partinin Siyasi isler ile ilgili calismalarindan, Siyaset, Demokrasi ve insan Haklar1 ve
benzeri konular hakkindaki goriislerinin kitlelere aktarilmasin- dan ve kamuoyu
olusturulmasindan Genel Bagkan’a kars1 sorumludur.

a. Tirkiye’de ve diinyadaki siyasi gelismeleri takip eder. Raporlar hazirlayarak il
teskilatlarin bilgilendirir.

* Medyada Partinin siyasi goriisleriyle ile ilgili ¢ikan haberleri takip eder, kars1 cevaplar
hazirlayarak kamuoyuna duyurur.

b. Tiirkiye’deki biitiin siyasi partileri takip eder. izledikleri politikalar hakkinda raporlar
hazirlayarak MKYK iiyelerini ve il teskilatlarini bilgilendirir.

+ 1l Siyasi Isler Baskanlariyla gesitli toplantilar yaparak egitir ve gorevlerini aktif olarak
yapmalarini saglar.

* Partinin siyasi misyonunun kitlelere ulastirilmasi i¢in ¢alismalar yapar.
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Teskilat Baskanhg
Teskilat Baskani,

Genel Baskan Yardimcist ve MYK {iyesidir.
Teskilat Baskan1 yeteri kadar bagkan yardimcisi ile ¢aligmalarint yiiriitiir.

Teskilat Baskani

» Partinin Tiirkiye genelindeki teskilat calismalarindan Genel Baskana kars1
sorumludur.

+ Il Teskilatlarindan Sandik Bélgesi Temsilciklerine kadar, teskilatlarin kurulmasindan
ve modele uygun olarak c¢alistirilmasindan sorumludur.

» Il ve ilge kongrelerinin siiresi icerisinde ve saglikli bir sekilde yapilmasim takip eder.

+ Teskilatlarin ¢alismalarini, model ¢alismanin uygulanip uygulanmadigin il
sorumlular1 vasitasi ile takip eder ve gerekli tedbirleri alir.

» Teskilatin egitimi i¢in gerekli arastirma, planlama ve programlari yapar.

» Egitim isleri Baskanlig1 ile koordineli olarak hazirlanan miifredatin hayata
gecirilmesini saglar.

» Koy ve Mahallelerde ve Sandik Bolgelerinde olusturulacak yonetimlerin ¢alismalarini
ve haftalik sandik bolgesi toplantilarinin yapilmasi igin gerekli takibi yapar.

» Teskilatlarin haftalik ve aylik olarak yapmasi gereken toplantilart muntazam olarak
yapip yapmadiklarini il teskilatlarinin her ay verdikleri raporlarla takip eder ve gerekli
tesviklerde ve uyarilarda bulunur.

* Genel Merkez Kadin Kolu, Genglik Kolu ve Yurtdis1 Temsilciliklerinin kuruluslarini
ve ¢aligsmalarini takip eder.

Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Baskanhg

AR-GE Bagkani, Genel Bagkan Yardimcis1 ve MYK iiyesidir. AR- GE Bagkani yeteri kadar
yardimcist ile birlikte ¢caligmalarint yiiriitiir.

Arastirma-Gelistirme Bagkanligi iki temel esas1 géz dniinde bulundurarak ¢aligsmalarini
yiirtitmektedir. Bunlardan ilki, Tiirkiye’yi her sektor bazinda incelemektir. Halihazir durum
bilinmeden teshis konulamayacagindan, AR-GE bas- kanligi, iilkemizdeki biitiin bilgi
kaynaklarini kullanarak, basta egitim, ekonomi, tarim, hayvancilik, enerji, adalet olmak tizere
biitiin sektorlerde arastirma-gelistirme ¢alismalar1 yapmaktadir. Bunu yaparken biitiin 1l ve
ilgelere 44 sorudan olusan temel sorular yonelterek Ulkemizin son halini gérmeye ¢alismakta
ve muhtemel ¢oziimler lizerinde yerel yonetici ve halk ile goriismeler yapmaktadir.

Diger yandan, iilke geneli ile ilgili bilgiler, baska TUIK kurumu olmak iizere biitiin resmi
kurumlardan tedarik edilmekte ve Cografi Bilgi Sistemleri programlarinda degerlendirilerek
gelecege ait projeksiyonlar ortaya konmaktadir.

AR-Ge baskanligimizin ikinci ve en bliylik gorevi, lilke kalkinmasina kaynak teskil edecek
stirdiiriilebilir ekonomik kaynaklarin bulunmasidir.

Dis iliskiler Baskanhg
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Dis iliskiler Baskani1, Genel Baskan yardimcisi ve Icra Kurulu iiyesidir. Dis iliskiler Bagkani
yeteri kadar yardimcisi ile birlikte ¢alismalarimi yirtitiir.

» Partinin dis iliskilerle ile ilgili ¢alismalarindan Genel Baskana kars1 sorumludur.

» Siyasi partiler yasasi ¢ercevesinde ¢esitli diinya devletlerindeki siyasi faaliyetleri
yakindan izler ve degerlendirir.

* Hiikiimetin dis politika ile ilgili faaliyetlerini izler ve raporlar hazirlar

» Partimizin dis politika ile ilgili goriislerini ilgili ¢evrelerce bilinmesi ve benimsenmesi
icin her tiirli faaliyeti yapmaktan sorumludur.

* Das iilkelerde ve uluslararasi kuruluslarda partimizin goriislerinin taraf bulmasi igin,
lobicilik faaliyetleri basta olmak iizere gereken her tiirlii ¢aligmay1 yiiriitiir.

* Yurt dis1 ziyaretlerini organize eder. Yurt disindan gelen heyetlerin kabulii ile ilgili
programlari yapar.

Egitim Baskanhgi

+ Egitim Baskani, Genel Baskan Yardimcist ve MYK {iyesidir. Egitim Baskani1 yeteri
kadar yardimcist ile birlikte ¢aligmalarini yiiriitiir.

» Partinin Merkez Karar Yiiriitme Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Milletvekilleri, Genel
Merkez Kadin ve Genglik Kolu asil ve yedek iiyeleri, Belediye Baskanlari, Il Yénetim
Kurullar ve Ilge Yénetim Kurullar: asil ve yedek iiyeleri, Ilge Kadin ve Genglik Kolu
asil ve yedek iiyeleri ile i1 Egitim Ogretmenlerinin egitimlerini planlar ve yiiriitiir.

+ lllerde yapilacak teskilat egitimlerinin miifredatin1 hazirlar ve uygulamaya koyar.

* Genel Merkez Egitim Hocalarini tespit eder ve egitim i¢in hazir hale getirir.

* Genel Merkez birimleri arasinda koordinasyonu saglar ve ¢alismalarin bir biitiinliik
halinde yiiriitilmesini temin eder.

* Genel Bagkanin direktifleri dogrultusunda parti egitimlerini planlar.

Ekonomik Isler Baskanhg

Ekonomik Isler Baskani, Genel Baskan Yardimcis1 ve MYK iiyesidir. Ekonomik Isler
Baskani yeteri kadar yardimcisi ile birlikte ¢alismalarin yiirtitiir.

Ekonomik Isler Bagkani

* Partinin Ekonomik isler ile ilgili calismalarindan Genel Baskan’a kars1 sorumludur.

* Partimizin ekonomi ile ilgili goriis ve projelerini genis halk kitlelerine duyurulmasi ve
benimsetilmesi igin her tirlit  galismay1 yapmaktan sorumludur.

» Siyasi Partilerin ekonomi ile ilgili politikalarini izler, degerlendirir ve analizler
yaparak kamuoyunu lehimizde olugsmasini saglamak i¢in ¢alismalar yapar.

* Siyasi iktidarlarin uygulamalarini takip eder.

+ Ulkemizde ve diinyadaki ekonomik konularla ilgili gelismeleri takip eder, arastirmalar
yapar ve raporlar hazirlar.

Genel Muhasip
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*  MYK asil iiyesidir, yeteri kadar yardimci ile galisir.

 Partinin Genel muhasebesini tutar.

+ Partiye verilen emanet esyalarin tutulmasi, muhafazasi ve sahiplerine iadesinden
sorumludur.

» Partinin gelir, gider, hesap isleri ve emanet islerinin yiiriitiilmesi, bu hususlarda
egitimli eleman yetistirilmesi ve tiim teskilatlarda konusu ile ilgili yapilacak
faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve denetimi ile gorevlidir.

*  MYK ve Genel Bagkana, Genel Muhasebe ilgili bilgileri aktarmak ve partinin mali
kaynaklarmin gelistirilmesine yardimc1 olmakla gorevlidir.

+ Il muhasiplerinin mali islerle ilgili yiikiimliiliiklerini denetler ve yasalara uygun
ylriitiilmesini temin eder.

Mahalli idareler Baskanhg

Mahalli Idareler Baskani, Genel Baskan Yardimcis1 ve MYK iiyesidir. Mahalli idareler
Baskani, yeteri kadar yardimcisi ile birlikte ¢alismalart yiiriitiir.

Mabhalli Idareler Baskani

+  Partinin Mahalli Idareler ile ilgili ¢alismalarindan Genel Baskan’a kars1 sorumludur.

+ 11 Genel Meclisi iiyeleri, Belediye Bagkanlar1, Belediye Meclis iiyeleri ve muhtarlarin
calismalarini izler.

* Belediyeler aras1 dayanismay1 saglar.

* Mahalli idareler ile ilgili politikalarimizin olusturulmasi ve bu politikalarin partimiz
mensubu Belediye Bagkanlari tarafindan yonetilen belediyelerde hayata gegirilmesini
saglar.

+ Belediye ve teskilat iliskilerinin saglikl1 bir ortamda yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii
calismay1 Teskilat Bagkanlig1 ve ilgili il/ilge Baskani ile birlikte yiiriitmeye calisir.

Secim ve Hukuk Isleri Baskanhig

Secim ve Hukuk Isleri Baskani, Genel Baskan Yardimcist ve MYK iiyesidir. Se¢im ve Hukuk
Isleri Bagkani yeteri kadar Baskan Yardimcisi ve Merkez Se¢im Karargah Baskani ile birlikte
caligmalarini yriitiir.

Se¢im ve Hukuk Isleri Baskani

* Partinin Se¢im isleri ile ilgili ¢alismalarindan Genel Bagkana kars1 sorumludur.
» Segimlere yonelik ¢alismalar yapar. Teskilatin se¢ime her an hazir hale gelmesini
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saglar. Secim kampanyalarini planlar, programlar ve uygulanmasini takip eder.

* Yapilacak biitiin se¢imlerde Yeniden Refah Partisi’nin en kuvvetli adaylarla segcime
girmesi i¢in aday tespit caligmalarini yiiriitiir ve takip eder.

* Mevzuati takip eder, teskilatin bu konuda egitimini saglar.

» Tiirkiye genelinde Se¢im Karargahlarinin kurulmasini ve teskilatlanmasini saglar.

» Tiirkiye genelinde sandik goérevlilerinin Teskilat Baskanligi ile koordineli bir sekilde
tespitini ve tayinini takip eder.

* Partinin Mali iglerinden sorumlu yetkilileri ile birlikte secim biit¢esini hazirlar.

+ Egitim Isleri Baskanlig: ile birlikte sandik gorevlileri ile Se¢im Karargah
elemanlarinin egitimini saglar.

+  Secim ve Hukuk isleri Baskanlig1 birim raporlarinin Il Se¢im ve Hukuk isleri
Baskanlar1 tarafindan doldurulmasimi ve Genel Merkez Se¢im ve Hukuk Isleri
Baskanligina gonderilmesini saglar.

STK ve Halkla iliskiler Baskanhg

STK ve Halkla Iliskiler Baskani, Genel Baskan Yardimcis1 ve MYK iiyesidir. STK ve Halkla
Iliskiler Baskani yeteri kadar yardimcist ile birlikte ¢caligmalarini yiiriitiir.

Halkla iliskiler Baskam

» Partinin Halkla iligkiler ile ilgili ¢calismalarindan Genel Baskan’a kars1 sorumludur.

+  Ulkede bulunan biitiin sivil toplum 6rgiitleri, meslek kuruluslari ve genis halk kitleleri
ile partimiz arasinda kurulmasi gereken iligkileri planlar ve yiirtitiir.

» Partimiz mensuplarinin halkla iligkilerini istenen seviyeye getirmek icin siirekli olarak
egitim seminerleri diizenler.

* Diger siyasi partiler ile partimiz arasinda saglikl iligkiler kurulmasini saglar.

Tamtma Baskanhgi

Tanitma Bagkani, Genel Baskan Yardimcist ve MYK {iyesidir. Tanitma Bagkani yeteri kadar
yardimei ile birlikte caligmalarini yiirtitiir.

Tantma Bagkani

+ Partinin tanitim ve propaganda islerinden Genel Bagkana kars1 sorumludur.
+ Partinin kitlelere tanitim faaliyetlerini planlar ve yiiriitiir.
» Partinin her tiirlii propaganda ve tanitim malzemelerinin hazirlanmasi, iiretilmesi ve
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dagitilmasindan sorumludur.
» Partinin tanitma ile ilgili stratejisini tespit ve tayin ederek, bu konuda gorev alanlarin
egitimini saglar ve uygulamalari takip eder.

* Partinin gorsel, isitsel ve sosyal medya iliskilerini diizenler. Televizyon ve gazetelerden
partimiz lehine yararlanmanin sartlarin1 hazirlar.

Yurt Dis1 Vatandaslar Baskanhgi
TEMEL FONKSIYONU

Yurtdis1 Vatandaslar Baskani, Genel Baskan Yardimcis1 ve Icra Kurulu iiyesidir. Yurtdisi
Vatandaglar Baskani yeteri kadar yardimcisi ile birlikte ¢alismalarini yiiriitiir.

Ulke disinda yasayan vatandaslarimizin yasadiklari iilkelerde ve veya iilkemizde, hak ve
hukuklarinin korunmasina ve yapilacak genel se¢imlerde oy kullanma haklarina erisimlerini
saglamak ve partiyi temsilcilikler araciligiyla yurtdisinda aktif ¢alistirmak

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Oncelikle Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin partiye aktif katilimlarmi sag- lar ve sosyal
dayanigma kiiltiirlerini gelistirir. Parti {iyeleri arasinda sevgi, saygi, dostluk ve dayanigma gibi
sosyal ozelliklerin yiiceltilmesini saglar.

Tiirk vatandaslarin yogun yasadigi iilkelerde temsilcilikler agmak parti i¢i egitim faaliyetleri
diizenlemek, partinin vizyon ve misyonunu yabanci1 iilkelerde yasayan vatandaslarimiza
tanitmak diye 6zetlenebilir.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Icra Kurulu iiyesidir. Genel Sekreter yeteri kadar yardimcisi ile birlikte
caligmalarini yriitiir.

Genel Sekreter

Teskilatin basarili bir ¢caligsma yapabilmesi acisindan iyi bir sekretaryanin kurulmasr sarttir.
Genel sekreter, mevcut personelin ¢aligmalarini diizen ve kont- rolden, yazigmalarin sagliklt
yiirtitiilmesinden ve arsivlenmesinden sorumludur. Teknolojik imkanlardan azami 6lgiide
yararlanir. Partideki protokol islerini organize eder.

MERKEZ KARAR YURUTME KURULU (MKYK)
Merkez Karar Yiriitme Kurulu, biiyiik kongrede seg¢ilen elli asil {iyeden olusur, ayrica yirmi
yedek iiye secilir.

Merkez Karar Yiirtitme Kurulu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve kanuni
istisnalar disinda mevcudun salt cogunluguyla karar verir. Kararlar siyasi partiler kanununda
aksi belirtilmedigi takdirde isaret oyuyla alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
tarafin oyuna tstiinliik saglanir. Kurul bir konunun gizli oyla kararlagtirilmasina karar
verebilir.
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Gegerli bir mazereti olmaksizin iist liste iic defa Merkez Karar Yiiriitme Kurulu toplantisina
katilmayan iiyenin Merkez Karar Yiiriitme Kurulu iiyeligi Merkez Karar Yiiriitme Kurulu
karart ile diisiiriilebilir.

Merkez Karar Yiiriitme Kurulu kurulunda, ¢esitli sebeplerden dolay1 bosalma olursa yedek
tiyeler sirastyla Merkez Karar Yiiriitme Kurulu kuruluna ¢agirilirlar.

Merkez Karar Yiiriitme Kurulu parti tiiziikk ve programini uygulamakla yiikiimliidiir.
Teskilatlarin caligsma verimlerini artirmak i¢in parti i¢i egitim ¢aligsmalarina 6nem verir

Partinin biitiin teskilat kademeleri ve organlari, kademe sirasina gore Merkez Karar Yiiriitme
Kurulu kuruluna baghdir. Merkez Karar Yiiriitme Kurulu lizum gordiigii takdirde teskilatin
biitiin kademe ve organlarinin gorev ve yetkilerini kullanir veya bu yetkileri kullanmalar1 igin
uygun gordiigii sahislar1 gorevlendirir.

Merkez Karar Yiiriitme Kurulu kurulunun gérevleri su sekildedir:

a. 11, ile teskilatlarmni kurar,

b. Parti teskilatin1 yonetir, yonlendirir,

Teskilatin ihtiyaglarini teklif ve temennilerini degerlendirir. Bunun i¢in her ay il
baskanlar1 ve il miifettislerini toplar. Biitiin vatan sathinda meydana gelen olaylari
degerlendirir. Gelismeleri yakindan takip eder.

d. Zorunlu sebepler dolayisiyla biiyiik kongrenin toplanamadigi hallerde partinin
tiizel kisiligine ve hukuki varligina son verilmesi ile tiiziik ve programin
degistirilmesi hari¢ her tiirlii karar alir ve toplayabilecegi en yakin tarihte biiyiik
kongreyi toplayarak bu kararlar1 biiylik kongreye sunar. Parti teskilatinin
kanunlara, parti tiiziikk ve programina gore ¢alisip ¢alismadiklarini denetlemek i¢in
miifettigler gorevlendirir. Bu miifettisleri kendi yetkisiyle donatabilir.

e. Parti teskilatinin kanunlara, parti tiiziikk ve programina gore ¢alisip ¢aligmadiklarini
denetlemek i¢in miifettisler gérevlendirir. Bu miifettigleri kendi yetkisi ile
donatabilir.

f. Seg¢imlerle ilgili konularda gerekli kararlar1 alir. Gerek gordiigii takdirde il ve ilge

yonetim kurullar ile birlikte veya ayr1 olarak delege se¢imlerini yenileyebilir.

Milletvekilligi, belediye bagkanligi, belediye meclisi iiyeligi ve il genel meclisi

tiyeligi i¢in aday adaylar1 hakkinda tiiziigiin verdigi yetkileri kullanir.

Siyasi partilerle se¢im ittifaklar1 kurulmasi kararini alir.

Partinin program ve tiiziigliniin uygulanmasi, danigma ve arastirma gruplarinin

kurulmasi, bu ¢alismalarin diizen ve denetiminin saglanmasi i¢in kararlar alir,

s Qe

yonetmelikler ¢ikarir.

I.  Partinin ilkelerini tanitmak i¢in gerekli gordiigi teskilatlar: kurar. Bu maksatla
kurulmus tanitim sirketlerinden yararlanir. Parti ¢alismalarini, yapilan hizmetleri
teskilatlara ulastirir. Teskilatlar1 aydinlatir, canli tutar.

J. Siyasi sartlarin degisimini yakindan takip ederek yeni olusan sartlara gore siiratle
tedbir alir ve uygulamaya gecer.

k. Biiyiik kongreye sunulacak ¢aligma raporu, gelir-gider cetvelleri ile bilango ve
kesin hesap raporlarint hazirlar. Giindemdeki diger konular1 Biiyiik kongreye
sunar.
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Biiyiik kongre kararlarin1 uygular.

m. Partinin hizmet giderlerini karsilamak i¢in gerekli kanuni tesebbiislerde bulunur.
Gelir makbuzlar1 bastirip illere gonderir. GSM operatorleri ile aidat toplama
anlagmas1 yapma yetkisini Genel Bagkan’a ve gorevlendirecegi Genel Baskan

Yardimcisi’na verir.

n. Alt kademedeki teskilat organlarini kanuni ¢ergeve iginde kendi yetkilerinin bir
kismu ile donatabilir.

0. Diger partilerden gelen partiye katilma taleplerini karara baglar.
Disiplin cezalarini affetmeye yetkilidir.

p. Merkez Karar Yiirtitme Kurulu, kanunlarin ve parti tiiziiglintin verdigi biitiin
yetkileri kullanir.

il Sorumlular
Merkez organlari iiyeleri (veya disaridan) hizmet gorevlerinin yaninda teskilat gorevi olarak
bir veya birkag ilden sorumlu olarak Genel Baskan tarafindan gérevlendirilebilirler.

Partimizin gayesi lilkemizin biitiin evlatlarinin huzurunu, refahini1 saglamaktir. Bu gayenin
gerceklesmesinde en 6nemli unsur, biitlin Tiirkiye sathindaki parti teskilatimizin ve
mensuplarimizin YENIDEN REFAH Partisi Teskilat calismalari esaslarinda belirtilen ¢alisma
modelimize uygun bir sekilde canla basla gorevini yerine getirmelidir.

Il sorumlularinin gérevi Genel Merkez Teskilat baskanliginin her bir il ile ilgili olarak,
isabetli karar alabilmesi i¢in yardimci olmaktir

Il Teskilatlarmn her bakimdan verimli ¢alisma yapmalarini temin etmekten sorumludur.
Sorumlusu olduklari il teskilatlarin1 model ¢alisma esaslarina gore faaliyette bulunan
teskilatlar haline getirebilmek icin gereken cabay1 gosterirler.

Bu maksatla sorumlusu olduklari illerin teskilat calismalarini takip ederler. Ozellikle
Divani’na ve ayda en az bir defa Yonetim Kurulu Toplantisina katilirlar.

Toplantilarla ilgili hazirladiklar raporlar1 Genel Baskan ve Tegkilat Bagskanligina takdim
ederler. Boylece Genel Baskan ve Teskilat Baskanligi il sorumlularinin gayretli calismalari ile
biitiin il teskilatlarini takip etmis olur. Tiirkiye genelinde bir TESKILAT KARAKTERININ
olugmasi bu yolla saglanir.

I1 Sorumlular1 asagidaki gorevleri yaparlar:

Il Sorumlularinin Gérev ve Yetkileri

Genel Merkezin Ildeki teskilat calismalarini yakindan takip eden yetkilisi ve sorumlusudur.
Ancak bu ¢alismalarda 11 Baskani’nin OTORITESINI zedelemeyecek bir tutum igerisinde
bulunur, bunun i¢in;

a. 11 Yonetim Kurullarinin asil ve yedek iiyeleri ile beraber her hafta toplanmasini ve
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gorevlerini yapmalarini

b. 11 Yonetim Kurulu iiyelerinin sorumlusu olduklari ilgelerde ilge yonetim kurulu
tiyelerini harekete gecirerek haftalik Sandik Bolgesi Toplantilarinin yaptirilmasini

c. I1Kadin Kolu ve Genglik Kolunun kurulmasini

d. Il istisare Heyetleri ile Il Mali Kurulunun olusturulmasi ve aylik toplantilarinin
yaptirilmasini takipten sorumludurlar.

Genel Merkez ile il teskilati arasindaki koordinasyonu saglarlar, ildeki ¢alismalarin disiplinli
olarak yiiriitiilmesinde il Baskani’nin en biiyiik destekgisidirler.

Ildeki problemlerden ¢ozebildiklerini hallederler, ¢ozemediklerini Genel Merkezin bilgisine
sunarlar. Konusmalari sirasinda sahsi goriislerini Genel Merkez karar1 veya Genel Bagkanin
emri gibi takdimden kaginirlar.

Ogretmen Mifettisleri

Genel Merkez Teskilat Baskanlig1 biinyesinde bulunan Ogretmen Miifettislik Birimi, Teskilat
Baskanlig1 bolgeler taksimatina uygun olarak belirlenen yeteri kadar Ogretmen Miifettisten
olusur.

Ogretmen Miifettisler gorevlerini Teskilat Baskanliginin hazirladig: ¢aligma esaslarina uygun
olarak ytiriitiirler.

Yillik ve aylik programlara gore belirtilen gorev alanlarinda ¢alisirlar. Ogretmen
miifettislerin en 6nemli gorevi, i1, ilge, Belde, K&y ve Mahalle ve Sandik Bélgesi
teskilatlarinin model ¢alisma esaslarina gore faaliyette bulunmalarini temin etmek i¢in adi
gecen teskilat kademelerinde hizmet i¢i egitim faaliyetinde bulunmaktir.

Ogretmen Miifettisler verdikleri hizmet ici egitimler ile teskilatlara “Model Calismay1”
benimseterek verimliliklerini artirirlar ve zaman israfini ortadan kaldirmaya calisirlar.
Teskilat Bagkanliginin verdigi 6zel gorevleri ve denetimleri de yerine getirirler ve teskilatlar
ile Genel Merkez arasinda saglikli bir iletisim kurulmasini saglarlar.

Il Mufettisler

Genel Merkez tarafindan atanan il miifettigleri, il bagkani ile birlikte biitiin teskilat
caligmalarina katilirlar. Teskilatin model ¢aligma esaslarina uygun olarak faaliyette
bulunmasini temin i¢in elinden gelen gayreti gosterirler.

Il miifettisleri Genel Merkezin daveti iizerine her ay diizenlenen il miifettisle- ri ve il
baskanlar1 toplantisina katilirlar. Il teskilatinda icra yetkisi il bagkanina ait olmakla birlikte, il
miifettisleri biitiin faaliyetlerde aktif bir sekilde yerlerini alirlar. Atanmalar1 ve gérevden
alinmalar1 Genel Merkez teskilat bagkanliginin 6nerisi ve Genel Bagkanin onay1 iledir.
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Yurtdisi Temsilcilikleri
Yurtdis1 temsilcilikleri Merkez Karar Yiiriitme Kurulu karari ile agilir. A¢ilacak sehirlerde adi
gecen lilkelerin mevzuati dikkate alinarak olusturulur.

Yurtdis1 temsilcilikleri Yurt Dis1 Vatandaslar Bagkanligina ve Merkez Karar Yiirlitme
Kurulu’na bagl olarak calisirlar. Calisma usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Yiksek Disiplin Kurulu
Yiiksek Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslari ile ilgili bilgiler i¢in tliziiglin belirli maddelerine
bakiniz.

GENEL MERKEZ YAN KURULUSLARI

KADIN KOLLARI

1. 11 ve ilge Kadin Kollar1 Baskanlari, “Genel Merkez Kadin Kollari Baskani’na bagl
olarak calisir. Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskan1 da Genel Merkez Teskilat Bagkani’na
bagl olarak calisir. il Kadin Kollar1 Baskanlari illerde 11 Baskani’na bagli olarak ¢alisir. Tlge
Kadm Kollar1 baskanlari da ilgelerde Ilge Baskani’na bagli olarak ¢alisir.

2. Genel Merkez Kadin Kollar1 Bagkanligi tarafindan gonderilen/istenilen ¢alismalar
yerelde 11 Baskani1’yla istisare neticesinde yiiriirliige girer.

3. 11 Kadin Kollar1 Baskani, il Baskan1 ve Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskani’nin
istisaresi ile belirlenerek, Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskani tarafindan atanir. Gérevden el
cektirme de ayni usulle yapilir.

4. Ilge Kadin Kollar1 Baskan1 da Ilce Baskan1 ve il Kadin Kollar1 Baskani’nin istisaresi ile
belirlenerek, Il Kadin Kollar1 Bagkani tarafindan atanir. Gorevden el cektirme de ayn1 usulle
yapilir.

5. Genel Merkez Kadin Kollari, bir yillik faaliyet planin1 hazirlar ve Genel Merkez
Teskilat Bagkani’nin istisaresi/onay1yla illerde uygulamaya gegirir.

6. 11 Kadin Kollar1 Baskanlar1 da faaliyet planindaki ¢alismalari ilgelerde Ilge Kadin
Kollar1 Bagkanlariyla yiirtitiir.

7. Y1illik plan haricinde gerekli goriilen Kadin Kollar faaliyetleri Genel Merkez Teskilat
Baskan1’yla istisare edilerek uygulamaya konulur.

Kadin Kollarinin ¢aligmalarina dair tiim usul ve esaslar parti i¢i yonetmelikle belirlenir.
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GENGCLIK KOLLARI

1- i1 ve ilge Genglik Kollar1 Baskanlar1, “Genel Merkez genglik Kollar1 Baskani’na bagh
olarak ¢aligir. Genel Merkez Genglik Kollar1 Baskani da Genel Merkez Teskilat Bagkani’na
bagl olarak calisir. il Genglik Kollar1 Baskanlari ilerde Il Bagkani’na bagl olarak calisir. ilce
Genglik Kollar1 baskanlar1 da ilgelerde Tlge Baskani’na bagli olarak ¢alisir.

2- Genel Merkez Genglik Kollar1 Baskanlig1 tarafindan gonderilen/istenilen ¢alismalar
yerelde Il Baskan1’yla istisare neticesinde yiiriirliige girer.

3- Il Genglik Kollar1 Baskani, i1 Baskan1 ve Genel Merkez Genglik Kollar1 Baskani’nin
istisaresi ile belirlenerek, Genel Merkez Genglik Kollar1 Bagkani tarafindan atanir. Gorevden
el ¢cektirme de ayn1 usulle yapilir.

4- Tlge Genglik Kollar1 Baskani da Tlge Baskani ve 11 Genglik Kollar1 Baskani’nin
istisaresi ile belirlenerek, il Genglik Kollar1 Baskan: tarafindan atanir. Gérevden el ¢ektirme
de ayn1 usulle yapilir.

5- Genel Merkez Genglik Kollari, bir yillik faaliyet planini hazirlar ve Genel Merkez
Teskilat Bagkani’nin istisaresi/onay1yla illerde uygulamaya gegirir.

6- i1 Genglik Kollar1 Baskanlar1 da faaliyet planindaki ¢alismalari ilgelerde flge Genglik
Kollar1 Baskanlariyla yiirtitiir.

7- Y1llik plan haricinde gerekli goriilen Genglik Kollari faaliyetleri Genel Merkez Teskilat
Baskani’yla istisare edilerek uygulamaya konulur.

Genglik Kollarimin ¢aligmalarina dair tiim usul ve esaslar parti i¢i yonetmelikle belirlenir.
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GENEL MERKEZ TESKILATI NASIL CALISIR
GENEL MERKEZ TOPLANTILARI

MYK Toplantisi

Her hafta glindemdeki maddeleri goriismek iizere Genel Bagkan’in bagkanliginda, Genel
Baskan’in bulunmadigi hallerde gorevlendirecegi MYK {iyesi Baskanliginda yapilir. Bu
toplantiya Genel Baskan Yardimcilari, Genel Sekreter ve Genel Muhasip katilir. Grup Bagkan
Vekilleri ve Denetciler Miisahit iiye olarak katilirlar.

MKYK toplantisi her ay diizenli olarak Genel Baskan’in baskanliginda yapilir. Genel
Baskanin bulunamadigi zamanlarda, gérevlendirecegi MYK {iyesi baskanliginda toplanir.
Gilindemdeki konular goriisiiliir. Teskilat ¢alismalar1 gézden gegirilir.

il Miifettisleri ve il Baskanlari Toplantisi

Genel Baskanin Baskanliginda, Il Miifettisleri ve il Baskanlarinn istiraki ile yapilir. Aylik
teskilat calismalar1 gézden gecirilir. Genel Baskanin aylik olarak verecegi direktifler ve
mesajlarin birinci elden teskilata ulagtirilmasi saglanir. Genel Bagkanin bulunmadig1 anlarda
toplantiya Teskilat Bagkani baskanlik eder. Toplant1 giindemindeki diger konular da bu
toplantida goriistiliir.

TBMM Grubu Toplantisi

Her hafta TBMM’de bir Grup Bagkanvekilinin bagkanliginda toplanir. Bu toplantida meclis
caligmalar1 gozden gecirilerek, partinin takip edecegi yontemler miizakere edilerek karara
baglanir. Ayrica bu toplantilarin basina acik boliimde Genel Bagkanimiz bir konusma yaparak
partimizin o haftaki giindemle ilgili goriislerini kamuoyuna aktarir.
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IL TESKILATI

Il Teskilatlar1 Yeniden Refah Partisi’nin ikinci kademe teskilati olarak Genel Merkez
tarafindan olusturulurlar ve il genelinde yapilacak biitiin teskilat caligmalarini ve diger
faaliyetleri Genel Merkez adina vyiiriitiirler. Il Teskilatlar1 Yeni- den Refah Partisi Genel
Merkezinin verdigi biitlin gorevleri titizlikle yerine getirmek durumundadirlar.

Partinin il Tegkilat1 agagidaki organlardan olusur;
A. PARTI ILTESKILATI

a. I1 Kongresi

b. Il Bagkani

c. Il Yénetim Kurulu

d. i1 Disiplin Kurulundan olusur.

B. IL YAN KURULUSLARI

a. Il Kadm Kolu
b. Il Genglik Kolu

C. PARTI IL TESKILATI

Il Kongresi
I1 Kongresi ile ilgili detayli bilgiler igin parti tiiziigiiniin ilgili maddelerine bakilabilir.

Il Baskani
Siyasi Partiler Kanunu ve parti tiiztigli dogrultusunda her tiirlii siyasi ¢alismay1 yapmaya
yetkilidir. Kendi ilinde yapilacak teskilat ¢calismalarindan

Genel Merkeze karsi birinci derecede sorumludur.
Baslica gorevleri sunlardir:

11 Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerini her hafta noksansiz ve tam olarak toplamak.

* Yonetim Kurulunu muntazam ¢alisan heyetler haline getirmek.

+ 11 Yénetim Kurulunun ¢alismayan iiyeleri yerine teskilat gorevlileri ile takviye etmek.

+ 11 Birim Bagkanlarinin ¢alismalarini takip etmek ve denetlemek.

+ llge, Belde, Kdy/Mahalle ve Sandik Bolgesi Teskilatlarini kurdurmak ve modele
uygun olarak calistirmak. Ozellikle haftalik sandik bdlgesi toplantilarinin yapilmasini
temin etmek.

+ 1l istisare Kurulunu olusturmak, istisare kurulunu ayda bir defa tam mevcutla
toplamak, yeni ve aktif elemanlarla takviye etmek.

+ 11 Mali Kurulunu olusturmak, ayda bir defa tam mevcutla toplamak ve yeni iiyelerle
takviye etmek.

+ I Segim Karargahini kurmak, yeteri kadar vasifli elemanlarla takviye etmek ve siirekli
olarak c¢alistirmak.

+ llgelerdeki teskilat alismalarini, 11 Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinden olusan
ilce sorumlular1 vasitastyla takip etmek, hizmet ve teskilat gorev taksimatla- rim
yaptirmak ve model ¢alismay1 uygulatmak.
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 Her ay il Divan Toplantisi’n1 yapmak.

+ il Merkezini, sehrin en merkezi yerinde tutmak ve parti tabelasin1 biiyiik ve goze hitap
edecek sekilde hazirlatmak.

* Defter kayitlarii giinii gliniine tutturmak.

Il Merkezini, her giin sabahin erken saatinden, gecenin ge¢ saatine kadar acik
bulundurmak.

» Il Merkezinde, miimkiinse her giin, halkla sohbet edilmesini saglamak.

+ Il teskilatinda gérev yapmak {izere tam mesaili elemanlari temin etmek.

+ Biitlin Teskilat mensuplarinin egitilmelerini saglamak.

+ Koy ve Mahalle bilgi fislerinin tam olarak doldurulup doldurulmadigini kontrol
etmek, giincellestirilmesini ve islerlik kazandirilmasini saglamak.

+ llgelerde tutulan “Sandik Bolgesi Toplantis1 Tutanagr” dosyasinin muntazam tutulup
tutulmadigini kontrol etmek.

+ Il Teskilat semalarmin doldurulmasini takip etmek ve acil olarak Genel Merkeze
gonderilmesini saglamak.

» Teskilatin Bilgisayar sistemine ge¢ebilmesi i¢in eleman ve ara¢ teminine ¢aligsmak.

Il Yonetim Kurulu

11 yénetim kurullar1 baskan harig en az on bes asil ve on bes yedek iiyeden olusur.
Biiyiiksehirlerde bu say1, baskan hari¢ en az yirmi bes asil ve yirmi bes yedek tiyeden olusur.
Parti Merkez Karar Yiiriitme Kurulu karariyla gerektiginde illerin yonetim kurulu tiye sayilari
yeniden belirlenebilir. illerde ydnetim kurullar1 gérev dagilimlar teskilattan sorumlu genel
baskan yardimcisinin hazirlayacagi goérev semalarina uygun olarak yapilir.

Il Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevleri
11 Yénetim Kurulu iiyelerinin iki tiirlii gorevi vardir.

Il Siyasi Isler Baskanlig1

Il Teskilat Baskanlig

Il AR-GE Baskanlig1

Il Dis Iliskiler Bagskanlig

Il Egitim Baskanlig1

11 Ekonomik Isler Baskanlig1

Il Muhasip ve Mali Isler Baskanlig
[l Mahalli Idareler Baskanlig

Il Se¢im ve Hukuk Isleri Baskanlig
Il Sosyal Isler Baskanlig1
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Il STK ve Halkla iliskiler Baskanlig1

YENIDEN REFAH PARTISI

I1 Tanitma Baskanlig1
i1 Yurt Dis1 Vatandaslar Baskanlig
11 Sekreteri

i1 Siyasi isler Baskam

Genel Baskanin grup toplantilarini, basin toplantilarini takip eder, videobantlar1 ve
yazili metinleri temin eder, il¢elere ulastirarak il yonetimine bilgi sunar.

Parti sozciilerinin verdigi beyanatlar1 takip eder ve raporlar hazirlayarak il yonetim
kurulunu bilgilendirir.

Ildeki siyasi gelismeleri takip eder. ilde parti politikalarinin yerel sartlara uygun olarak
olugmasini saglar.

fldeki diger siyasi partileri takip eder.

Ildeki siyasi gelismeler hakkinda raporlar hazirlayarak Genel Merkez Siyasi isler
Bagkanligina gonderir.

Tlgelerdeki siyasi gelismeleri takip eder ve ilge siyasi isler baskanligindan aylik rapor
alir.

Partinin siyasi misyonunun kitlelere ulagmasi i¢in ¢calismalar yapar.

Il Teskilat Baskam

Il genelindeki teskilatlanmadan il Baskanima kars1 sorumludur.

Ilge Teskilatlarindan Sandik bolgesi teskilatlarina kadar biitiin teskilatlarin noksansiz
kurulmasindan ve modele uygun ¢aligtirilmasindan sorumludur.

[lge Kongrelerinin siiresi icerisinde ve saglikli bir sekilde yapilmasini takip eder.
Ilge teskilatlarinin modele uygun calisip calismadiklarini, ilge sorumlulari ile takip
eder ve gerekli tedbirleri alir.

[l Kadin Kolu ve Il Genglik Kolu’nun olusturulmasini ve model ¢alisma esaslarina
uygun olarak faaliyette bulunmalarini takip eder ve raporlarini alir.

Il Egitim isleri Baskanligi ile koordineli olarak teskilat mensuplarinin egitimini
yaptirir.

Aylik iiye kayitlarini takip eder, kampanyalarla kayitlarin artirilmasini saglar.
Teskilatlarin haftalik ve aylik olarak yapmasi gereken toplantilarini takip eder ve bu
toplantilarin muntazaman yapilmasini saglar.

il Teskilat Baskam

11 Bagkanimnin bulunmadig1 hallerde il Bagkanima vekalet eder.
Il genelindeki teskilatlanmadan il Baskanima kars1 sorumludur.
flge Teskilatlarindan Sandik bélgesi teskilatlarina kadar biitiin teskilatlarin noksansiz
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kurulmasindan ve modele uygun ¢aligtiritlmasindan sorumludur.

Ilge Kongrelerinin siiresi icerisinde ve saglikl bir sekilde yapilmasini takip eder.
flge teskilatlarinin modele uygun calisip calismadiklarini, ilge sorumlulari

ile takip eder ve gerekli tedbirleri alir.

[l Kadin Kolu ve 1l Genglik Kolu’nun olusturulmasini ve model ¢alisma esaslaria
uygun olarak faaliyette bulunmalarini takip eder ve raporlarin alir.

Il Egitim isleri Baskanligi ile koordineli olarak teskilat mensuplarinin egitimini
yaptirir.

Aylik liye kayitlarini takip eder, kampanyalarla kayitlarin artirilmasini saglar.
Teskilatlarin haftalik ve aylik olarak yapmasi gereken toplantilarini takip eder ve bu
toplantilarin muntazaman yapilmasini saglar.

il AR-GE Baskanhg

[lge AR-GE Baskanliginca elde edilen bilgileri Genel Merkez AR-GE Baskanliginca istenen
formatta diizenlemek ve Genel Merkez AR-GE Bagkanligina iletmek. Her yil sonu bilgilerin
giincellenmesini temin etmek.

i1 Dis iliskiler Baskam

Parti Tiiziigii ve programindaki hedefler dogrultsunda gesitli diinya devletlerindeki
siyasi faaliyetleri yakindan izler ve Genel Merkez Dis Iliskiler Bagkanligma bilgi
Verir.

Partinin dis politika konusundaki goriislerini, Genel Merkez Dis Iliskiler Baskaninin
aciklamalarini dikkate alarak belli bir program dahilinde halka iletir. Genel Merkez
Dis iliskiler Baskanliginin talep ettigi raporlar1 formatia uygun olarak hazirlar ve
iletir

Yurt disindan ile gelen heyetlerin kabulii ve gerekli diyalogun sagl.anmasi konusunda
il Bagkanina yardime1 olur.

i1 Egitim Bagkam

Her konu i¢in en az iki kisi olmak iizere sekiz konuda ders verecek il egitim
ogretmenlerini belirleme ve Genel Merkez il egitim 6gretmenleri se- minerine
gonderir.

Uyelerin, Miisahitlerin, Bas miisahitlerin, Temsilci ve Yardimcilarinin, Belde ve ilce
Yonetim Kurulu tiyelerinin teskilat egitim programlarini ya- par ve uygular.

Egitim programlari i¢in il¢e baskanlar ile gerekli koordinasyonu temin eder.

Ilge ve Belde Yénetim Kurullarinin 6ncelikle teskilat egitimi almalar1 i¢in Genel
Merkez’le is birligi yapar

Programlanan egitim ¢alismalarinin zamaninda gergeklesmesi ve basarili olmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

i1 Ekonomik Isler Baskam

Ilinde ve Tiirkiye’de ekonomik politikalari takip etmekten, partimizin ekonomik
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goriislerini segmene ulastirmaktan sorumludur.

Parti propagandasinda kullanilacak 6nemli ekonomik istatistikleri hazirlar.
Ekonomik aragtirmalar yapar ve degerlendirir.

Ozellikle gorevli oldugu ilin ekonomik yapusi ile ilgili raporlar hazirlar ve politikalar
uiretir.

Il Muhasibi ve Mali iler Baskan

Parti demir baslarini tutar ve muhafaza eder.

Parti muhasebesinden sorumludur.

Parti ¢aligsmalari igin gerekli olan mali kaynaklari saglar. Cesitli programlarla partiye
mali kaynak temin eder.

Partiye yapilan bagis ve teberrularin makbuz karsilig1 toplanmasini saglar.

Uye aidatlarinin toplanmasini organize eder.

Partinin gelir ve giderlerini takip eder

Yasalarin 6n gordiigii bilgileri zamaninda Genel Merkeze gonderir.

il Mahalli idareler Baskam

Mahalli idarelerde segilen, 11 Genel Meclisi Uyeleri, Belediye Baskanlari,

Belediye Meclisi Uyeleri ve muhtarlarin ¢aligmalarmi izler, belediyelerin birbirleriyle
yardimlagmalarina zemin hazirlar, mahalli idarelerin ¢alismalarini verimli hale
getirmek i¢in gerekli koordineyi saglar.

Mahalli idareler se¢imlerinde adaylarin isabetli bir sekilde belirlenmesi i¢in Se¢im
Isleri Baskanlig ile koordineli olarak calisir.

Belediye ve teskilat iliskilerinin saglikt1 yiiriitiilmesini saglamak baslica gorevleridir.

il Secim ve Hukuk Tsleri Baskam

Secim Isleri Baskani, secimlerle ilgili hukuki mevzuat geregince se¢im takvimlerini
titizlikle takip eder.

Se¢imlerde en yiiksek bagarinin temini igin liizumlu olan plan, program ve
koordinasyon ¢aligsmalarini yapar.

Secimler sirasinda kamuoyu arastirmalar yaptirarak partiyi en iyi temsil edecek
adaylarin belirlenmesine yardimci olur. Aday adaylarinin miiracaat evraklarini tanzim
ederek, Genel Merkez’e ve Ilge Secim Kurulu’na ulastirmakla sorumludur.

llge ve beldelerde se¢im karargahlarinin noksansiz kurulmasini saglar ve biitiin
calismalarini takip eder.

Bas miisahit ve miisahitlerin tespit ve tayinini, Teskilat Baskanlig ile koordineli
olarak yiiriitiir, bu gorevlilerin egitimlerini gergeklestirir.

Il Segim Isleri Baskanlig1 birim raporunu doldurur ve Genel Merkez Secim isleri
Bagkanligina gonderir.

Sandik segmen listelerinin ilge se¢im Kurullarindan, ilge se¢im isleri bagkanlar
kanaliyla alinarak bas miisahitlere verilmesini takip eder.

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
39



YENIDEN REFAH PARTISI

i1 Sosyal Isler Baskanhg:

TEMEL FALIYET ALANI
Ulke insanin sosyal yasamini ilgilendiren konularda toplum menfaatini gdzeten sosyal
politikalar gelistirerek bu konudaki faaliyetleri diizenler.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Oncelikle Parti iiyeleri arasinda sevgi, sayg1, dostluk ve dayanisma gibi sosyal dzelliklerin
yliceltilmesini saglar. Yardimlagma ruhunu gelistirir parti iiyelerinin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalarini temin eder. Ulke insanin sosyal yasamini ilgilendiren sosyal
politika, aile, esnaf, sanatkar, saglik ¢alisma, sosyal giivenlik, egitim, kiiltiir, turizm ve gevre
gibi alanlarda sosyal politikalar gelistirir. Etkinlikler diizenler. Sosyal politika alanindaki sivil
toplum kuruluslari ile diyaloglar kurar, birlikte ¢alismalar yapar. insan haklar1 konusunda
faaliyetlerde bulunur.

i1 Sosyal isler Baskam

+ {lindeki ve Tiirkiye’deki sosyal politikalari takip eder.

» Parti propagandasinda kullanilacak 6nemli sosyal durum analizi yapar ve istatistikler
hazirlar.

» Sosyal olaylar1 ve gelismeleri izleyerek raporlar hazirlar

+  Ogzellikle gorevli oldugu ilin sosyal yapsi ile ilgili raporlar hazirlar ve politikalar
tiretir.

i1 STK ve Halkla iliskiler Bagkan

* Diger siyasi partilerle partimiz arasinda saglikli iligkiler kurulmasini saglar.

+ Ilde bulunan sivil toplum &rgiitleri, meslek kuruluslar1 ve genis halk kitleleri ile
partimiz arasinda kurulmasi gereken iliskileri takipten sorumludur.

+ Partimizin halkla iliskilerini, saglikli bir sekilde gelistirmek igin, yon- temler
belirlemek ve halkla iliskiler heyetinin bu alanda uzmanlagsmasini saglayacak egitim
semineri diizenler. Halkla iligkiler bagkani bu heyetle birlikte esnaf, kahvehane, igyeri,
hastane, egitim ve 6gretim kurumlari, basin yayin kuruluslar vb. ziyaretleri planlar ve
yiriitiir. Cesitli sivil toplum orgiitleri ile iyi iligkiler kurar ve ¢aligmalarini yakindan
izler.

Il Tanitma Baskam

* Partinin kitlelere tanittimindan birinci derece sorumludur. Tanitim malzemelerinin
belirlenmesi, tiretilmesi ve dagitilmasini saglar.

» Genel Merkez Tanitma Baskanligi’nin génderecegi konferans, panel, agikoturum
programlarini uygulayacagi gibi, bu faaliyetleri il bazinda planlayip yiiriitiir. Miting ve
her tiir tanitma toplantilarinin hazirliklarini ytiriitiir ve sonuglandirir.

* Mabhalli Basin ve Yayin Kuruluglari ile ilgilenir. Partimizin tanitiminda on lardan
istifade etmeye calisir.
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i1 Yurt Dis1 Vatandaslar Baskanhg

[linden yurt disina gitmis vatandaslarimizin gittikleri iilkelerin ve varsa irtibat adres ve
telefonlarini tespit ve bunlar1 Genel Merkez ilgili birimine iletmekle gorevlidir.

il Sekreteri

+ Biiro hizmetlerini en iyi sekilde yapar ve yaptirir.

» Haftalik ve aylik toplantilar1 planlar, glindemini hazirlar, alinan kararlarin karar
defterlerine yazilmasini saglar ve ilgili yerlere teblig eder.

* Yazigsmalarin zamaninda yapilmasini, gelen yazilara zamaninda cevap verilmesini
saglar.

[l Teskilatinin arsivlerini diizenler.

+ 1l Teskilatinin bilgisayar ortaminda ¢alismasi i¢in gayret gdsterir.

Il Hatipleri

11 Teskilat1; hitabeti giizel, sosyal, kiiltiirel ve siyasi yonden iyi yetismis olanlar arasindan on
kisiyi 11 Hatibi olarak belirler. Hatipler il ¢apinda programlanan ev sohbeti, seminer,
konferans, panel, agik oturum ve mitinglerde gorev alarak teskilat calismalarina katilirlar. 1
hatipleri Genel Merkez tarafindan egitilirler ve bu egitimlerle daha verimli hale gelirler.

Il Egitim Ogretmenleri

Egitim seminerlerinde teskilatlara sekiz konuda dersler verilmektedir. Genel Merkezin
diizenledigi il ve ilge Yonetim Kurullar1 egitim seminerlerinde gérev yapan her konu igin dort
kisi olmak tizere otuz iki egitim hocasi bulunmaktadir.

11 teskilatlarinin diizenleyecegi egitim seminerlerinde de bu sekiz konu anlatilmaktadir. il
teskilatlar1 her konu i¢in en az iki kisi olmak iizere Egitimcilik yetenegi olan teskilat
mensuplarindan yeteri kadar egitim 6gretmeni temin ederek Genel Merkez il egitim
ogretmenleri seminerine gondermektedirler.

Genel Merkez tarafindan egitimden geg¢irilen bu 6gretmenler, illerin diizenleyecekleri egitim
seminerlerinde uzmanlastiklar1 konular: teskilat mensuplarimiza anlatmaktadirlar.

11 egitim dgretmenleri, il egitim baskanliginin olusturdugu il egitim komisyonunun
tiyesidirler. il egitim baskanlig1 biitiin ¢alismalarimni il egitim dgretmenleri ile birlikte
yiiriitiirler.

Bu calismalar sonucunda teskilatimizin her kademesinde gérev yapan kadrolar teskilat
egitimlerini tamamlayarak gorevlerini suurlu bir sekilde- yapma imkanina kavusurlar.
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il Yonetim Kurulu Uyelerinin teskilat gorevleri
[lin Tlge Sorumlular1 ve Gorevleri

I1 Yonetim Kurulu gorev taksimatini yaparken, hizmet gérev taksimati ile beraber teskilat
gorev taksimatini da yapar.

Buna gore ilin ilgeleri il baskani hari¢ yonetim kurulu {iyeleri arasinda taksim edilir. Hangi
ilgeye kag yonetim kurulu tiyesi diismiis ise, hepsi ilge sorumlusu olarak gérev yaparlar.

11 Yénetim Kurulu Uyeleri bu toplantida ilge ydnetim kurulu iiyeleri teskilat raporlaria
uygun olarak il yonetim kurulu iiyeleri teskilat raporunu doldururlar ve il teskilat bagkanina
verirler.

flge sorumlusu il yonetim kurulu iiyeleri asagidaki gorevleri yapmak zorundadirlar;

+ llge teskilatinin kurulmasi, binasinm tutulmasi ve agik bulundurmasini saglamak,

+ Ilge teskilat galismalarini takip etmek ve ilgenin mahalle ve kdy sorumlularinin ve
gorevlilerinin her hafta mesul oldugu mahalle ve kdye gitmelerini temin etmek,

+ llge teskilatlarmin eksikliklerini gidermek,

* Her hafta yapilacak ilge yonetim kurulu toplantilarina katilmak, ¢aligmalar1 yerinde
izlemek ve Il Yonetim Kurulu Teskilat raporunu doldurarak

o 1l Teskilat Bagkanligina vermek,

* Belde teskilatlarinin kurulmasi, binalarinin tutulmasi ve agik bulundurulmasimni
saglamak,

* Mahalle ve Koy temsilcilerinin tespitini saglamak ve modele uygun ¢alismalarini
temin etmek,

* Her sandik bolgesi i¢in bir bas miisahit ve dort miisahidin tespit edilmesini temin
etmek ve her hafta sandik bolgesi toplantilarinin muntazaman yapilmasini saglamak,

+ llce se¢im karargahimin kurulmasini ve ¢alisir hale gelmesini temin etmek,

+ llge divan toplantilarina katilmak, bu toplantilara tiim temsilci ve yardimcilarinin
eksiksiz katilmasini saglamak,

+ llgenin ile génderecegi Ilge Aylik Calisma Raporunun doldurularak ile géonderilmesini
saglamak,

+ llge teskilat mensuplarmin egitimli olmalarmi temin igin egitim programlarmin
yapilmasina katkida bulunmak,

+ llge teskilatinin diger faaliyetlerine katilmak ve nezaret etmektir.

il Disiplin Kurulu
Il Disiplin Kurulunun kurulus ve ¢alisma esaslari i¢in parti tiiziigiiniin ilgili maddesine
bakabilirsiniz.

iL YAN KURULUSLARI

il Kadin Kolu:
» Tiirkiye niifusunun yarisinin kadinlardan oldugu diistiniiliirse Kadin Kollarinin
faaliyetlerinin ne kadar 6nemli oldugu anlasilir. Segmen yasina gelmis olan Kadinlarin
teskilat calismalarina aktif olarak katilmalarini temin etmek amaciyla her tiirlii
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organizasyondan sorumludur.

» Kadinlarin suurlanmasi i¢in ilge, belde, kdy ve mahalle, sandik bolgesi Kadin Kolu
kadrolariin ve tiyelerin egitim programlarini, il egitim bas- kanligi ile is birligi
igerisinde diizenler ve takip eder.

+ Tlge, belde, kdy ve mahalle ve sandik bdlgesi Kadin Kollarmi kurar ve teskilat calisma
esaslarina gore ¢aligsmalarini temin eder.

+ Il Kadin Kollar1, Genel Merkez Kadin Kolu’na uygun olarak hizmet ve teskilat gérev
taksimatini yapar ve bu modele uygun olarak ¢alisir.

* Kadin Kollar biitiin teskilat ¢alismalarinda aktif bir faaliyet sergilemek zorundadir.

+ Il Kadin Kollar1 Genel Merkez Kadin Kolu’nun hazirlayacagi Kadin Kollar: teskilat
rehberinde belirtilen raporlar1 Il Teskilat Bagskanmin onayim aldiktan sonra Genel
Merkez Kadin Kolu Bagkanliina her ay diizenli olarak ulastirir.

il Genclik Kolu;

» Sec¢men yasina gelmis olan genclerin teskilat calismalarina aktif olarak katilmalarini
temin etmek amaciyla her tiirlii organizasyondan sorumludur.

* Gengligin suurlanmasi i¢in ilge, belde, kdy ve mahalle, sandik bolgesi

+  Genglik Kolu kadrolarmin ve iiyelerin egitim programlarini il Egitim Baskanlig: ile is
birligi igerisinde diizenler ve takip eder.

+ llge, belde, kdy ve mahalle ve sandik bdlgesi Genglik Kollarmi kurar ve teskilat
calisma esaslarina gore calismalarini temin eder.

+ 11 Genglik Kollar1 Genel Merkez Genglik Kolu’na uygun olarak hizmet ve

» teskilat gorev taksimatini yapar ve bu modele uygun olarak ¢alisir.

* @Genglik Kollar biitiin teskilat ¢caligmalarinda aktif bir faaliyet sergilemek zorundadir.

+ 11 Genglik Kollar1 Genel Merkez Genglik Kolu’nun hazirlayacagi Genglik Kollari
teskilat rehberinde belirtilen raporlari il Teskilat Bagkaninin onayini aldiktan sonra
Genel Merkez Genglik Kolu Bagkanligina her ay diizenli olarak ulagtirir.

Il Teskilati Kurulus islemleri ve ilgili Evraklar

Partinin il teskilatlarinin ilk defa veya yeniden kuruluslari i¢in, Genel Merkez tarafindan yetki
belgesi diizenlenir. Bu yetkiyi alan sahis teskilat kurma ¢aligmalarini tamamlayarak, kurulus
evraklarini valilige teslim eder.

Valilik ilgili birimince alind1 belgesi diizenlenir. Boylece teskilat kurulusu tamamlanmis olur.
Kurulus belgelerinin 6rnekleri ektedir.

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
43



YENIDEN REFAH PARTISI

Kurulus Evraklar: sunlardir;

1. Genel Merkez tarafindan verilen “Yetki Belgesi”.

2. Yonetim Kuruluna ait “liste” (Bu listede yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin adi,
soyadi, baba adi, dogum yeri, yili, meslegi ve ikametgah adresi gibi bilgiler bulunmaktadir).
3. Kurucularin “sabika kayitlar1” (Sabika arsiv kaydi yoktur ibareli)

4. Yonetim kurulu tiyelerinin “niifus kayit 6rnegi”

5. Yonetim kurulu iiyelerinin “ikametgah ilmiihaberi”

6. ilgili makama yazilacak “dilekge”,
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( Antetli Kagida)

YETKi BELGESI

Yeniden Refah Partisi ........cc..c...... il Teskilatini kurmak ve ilgili makama sunmak lizere
............... oglu ..........dogumlu (TCK ....cccceeet) covrreveeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn, TUzZGEUMUZEN 21.
maddesine gore yetkili kilinmistir.

Dr. Fatih ERBAKAN
Genel Baskan
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YENIDEN REFAH PARTISI

Say1:
Konu: il Teskilatinin Kurulusu

VALILIK MAKAMINA
(X1L)
[limizde "YENIDEN REFAH Partisinin il teskilat1 kurulmustur.
Genel Merkez’in "Yetki Belgesi" ile kurucularin isim, adres ve partideki gorevlerini gosterir
liste ile sabika kayitlari, niifus clizdan 6rnekleri ve ikametgah ilmiihaberleri ilisikte
sunulmustur.
Geregi rica ederim...../ ..../ 20

Kurucular Kurulu Adina
Yetki

Imza

Ekleri:

1. Genel Merkez Yetki Belgesi
2. 11 Yénetim Kurulu Listesi

3. Savcilik Sabika Kayitlar

4. Niifus Ciizdan Ornekleri
5. Ikametgéh ilmiihaberi
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ALINDI BELGESI

YENIDEN REFAH Partisi’nin .................... il eskilatinin kurulusu ile ilgili olarak YENIDEN
REFAH Partisi ................ ili gecici il yonetim kurulu kurulus evraklari gegici bagkan..................
oglu ....... dogumlu ..., ili niifusuna kayitlt .................... tarafindan sunulmus ve
valilik¢e teslim alinmustir.
Teslim Eden Tarih Teslim Alan

...... l.....120
Kurucu il Baskam Vali Adina
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IL TESKILATI NASIL CALISIR
TOPLANTILAR

HER HAFTA
i1 Yonetim Kurulu Toplantist
Baskanlhk Divam Toplantisi
11 Secim Karargah Toplantisi

AYDA BIiR
Aylik i1 Divan Toplantisi
il istisare Heyeti Toplantisi
1 Mali Kurulu Toplantisi
Zorunlu Raporlarin
Genel Merkeze gonderilmesi

11 teskilati, teskilat prensiplerine uygun olarak kurulusunu tamamladiktan sonra, il yénetim
kurulu il bagkaninin bagkanliginda her hafta yedekleriyle birlikte diizenli olarak toplanir.
flge sorumlusu il ydnetim kurulu iiyeleri her hafta sorumlusu oldugu ilgeye giderek ilgenin
yonetim kurulu toplantisina katilir.

Calismayan il yonetim kurulu tiyelerinin yerine teskilat gorevlileri getirilerek faaliyetlerin
stirekliligi saglanir.

Il kadin kolu ve genglik kolu olusturulur. Aktif olarak ¢alismalar1 saglanir.

11 Divan toplantilar1 her ay biitiin ilge yonetim kurulu {iyelerinin katilimlartyla yapulir.

Il istisare heyeti her ay diizenli bir sekilde toplanur.

Il mali kurulu ilin asgari masraflarini karsilamak iizere her ay diizenli bir sekilde toplanur.
Her ay ilin toplam sandik adeti kadar her sandik bolgesinden en az bir liye kaydedilmesi i¢in
azami gayret gosterilir.

11 genelinde her hafta, her sandik bdlgesinde sandik bdlgesi toplantilarinin yapilmast igin
gereken gayret gosterilir.

[ltihak ve katilimlarla biitiin toplum kesimlerinin YENIDEN REFAH Partisi’ne iiye olmalart
temin edilir.
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IL TESKILATI TOPLANTILARI

il icra Kurulu

11 Baskaninin baskanliginda, her hafta ayn1 giin ve ayni1 saatte yapilir. Bu toplantiya
Bagkanlik Divani tiyeleri katilir.

il Ydnetim Kurulu Toplantisi

I1 Baskaninin baskanliginda, her hafta ayn1 giin ve ayn1 saatte yapilir. Bu toplantiya asil ve
yedek il yonetim kurulu iiyelerinin tamami katilir.
Asagidaki veya benzeri bir giindemle toplanir.

Giindem

1. Agilis ve yoklama

. Aktiiel konularin degerlendirilmesi

. Birim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

. Ilgelerin teskilat calismalarinin degerlendirilmesi

. Il Kadin Kolu galisma raporunun degerlendirilmesi

. 11 Genglik Kolu ¢alisma raporunun degerlendirilmesi
. Dilek ve Temenniler

. Kapanig

0o ~NON L KW

il Divan Toplantilari

i1 divan toplantilari, il baskaninin baskanliginda ayda bir defa, mutat olarak yapilir.

Toplant1 Divani ii¢ iiyeden olusur, bunlar: Il Baskani, Il Miifettisi, Il sorumlusudur.
Calismalarin tamamin1 i1 Baskani divan baskani sifatiyla yiiriitiir. 11 sorumlusu, il hatibi ile 11
Miifettisi divanda gozlemci sifatiyla bulunurlar ve bagkana toplantinin icrasinda yardimci
olmaya ¢aligirlar. Gérdiikleri noksanliklart sézlii veya yazili olarak il Bagkanina bir rapor
halinde bildirirler.

Toplant1 hakkinda Genel Merkezi bilgilendirirler. ilgili Raporlar doldurarak Genel Baskan ve
Genel Merkez Teskilat Baskanligina sunarlar.

il Divan Toplantisina:

+ 1l sorumlusu,

» Milletvekilleri

« 11 Miifettisi

« 11 Bagkani

« 11 Yonetim Kurulu Uyeleri

« 11 Disiplin Kurulu Uyeleri

« {1 Kadin Kolu Yé&netimi

» 11 Genglik Kolu Y&netimi

» Tlge Baskanlar1 ve Y&netim Kurulu iiyelerinin tamami

» [lge Kadin Kolu Baskan ve Yardimcilari
* [lce Genglik Kolu Bagkan ve yardimcilari

» Tlge Belde Belediye Baskanlar
» Biiyiiksehir ve il Belediye Meclis Grubu Baskan vekilleri
» 11 Genel Meclisi iiyelerinin katilmas1 mecburidir.
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11 divan toplantilari bir giindemle toplanir. Giindemdeki konular bu toplantinin gayesini
olusturur. Bu toplantinin en 6nemli giindem maddesi Teskilat calismalaridir.

flge Teskilatlarmin bir aylik ¢alismalar1 gdzden gegirilerek galisan teskilatlarimiz
Odiillendirilir, calismayan teskilatlarimiz ise motive edilerek ¢alisir hale getirilir.

il Divan Toplantilar1 asagidaki veya benzeri giindemle toplanir. Giindem

1. Acilis ve Yoklama

2. Aktiiel Konularin Degerlendirilmesi (Basina Agik)

3. lgelerin Teskilat Calismalarinin degerlendirilmesi

4. Birim ¢alismalarinin degerlendirilmesi

5. Secim, Halkla Iliskiler, Tanitma, Mahalli Idareler, Kadin Kolu - Genglik

Kolu

6. Dilek ve Temenniler

7. Kapanis

Divan toplantilar1 teskilat disiplini i¢erisinde ytriitiiliir. il Divan Toplantilar1 her ayin ikinci
veya ligiincii haftasi yapilir.

Il Mahalli idareler Divani

Il bagkaninin baskanliginda aylik olarak yapilan bir toplantidir. (YRP’li Belediye baskani olan
illerde yapilir).

Bu toplantiya;

« {1 Bagkan

« 11 Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri

» Tlge Baskanlar

* Belediye Baskanlari

* Belediye Meclisi Grup Baskan Vekilleri katilir.

[l Sorumlusu ve Bolge Milletvekilleri de bu toplantinin tabii tiyeleridir. .

11 sorumlusu toplantiya katilarak ¢alismalar1 izler. il Mahalli idareler raporu hazirlayarak
Genel Baskan ve Mahalli idareler Bagkanligina iletir.

Il Mahalli idareler Divani asagidaki veya benzeri bir giindemle yapilir.

Giindem

1. Agilis ve ]sl/oklama
2. Belediye hizmetlerinin yazil1 sozlii takdimi

3. il Genel Meclisi galismalarinin degerlendirilmesi
4. Dilek ve temenniler -
5. Kapanis.

Birim Baskanliklari Toplantisi

Her birim baskaninin baskanliginda, ilge birim baskanlarinin istiraki ile aylik olarak yapilan
bir toplantidir. Bu toplantilara her birim bagkani birimi ile ilgili ¢alismalari havi raporu getirir.
Ilin ve ilgelerin bir aylik birim ¢alismalari birlikte degerlendirilir.

il istisare Kurulu

Her ilde ilim, fikir, is ve siyaset erbabindan bir "Istisare Kurulu” olusturulur. Istisare kurulu il
teskilatinin danisma organidir. il sorumlusu ve bolge milletvekilleri bu toplantiin tabii
tiyesidirler.

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
51



YENIDEN REFAH PARTISI

Il Mali Kurulu

Ilin aylik giderlerini karsilamak maksadiyla “il Mali Kurulu” olusturulur. Bu kurulun iiyeleri
o ilin genel merkezce onaylanmis, asgari giderlerini karsilayacak adette tiyeden olusur. Bu
kurulun iiyeleri 70 veya 100 kisiden az olmamalidir. Bu kurul {iyeleri her ay diizenli olarak
toplanirlar ve toplanti giindemindeki konular1 goriisiirler ve miikellefiyetlerini yerine
getirirler. Bu toplantilar il bagkaniin ve il mali isler baskaninin bagkanliginda yapilir.

IL TESKILATI LEVHALARI

11 teskilat: levhalar1 dort tablodan olusur.

Bu tablolar diizgiin bir sekilde doldurulduktan sonra, il bagskaninin veya Teskilat
Baskan1i’nin odasinda bulunan ve sadece bu tablolar i¢in hazirlanmis bir panoya asilir.

Il Teskilat: Levhalari:

T ili Yonetim Kurulu Gorev
b......... ili Cekirdek Kadro

Cluverrenne ili Ekip Tespit Programi
d......... ili Haftalik Calisma Programi

IL TESKILAT SEMALARI

11 teskilat semalar1 dort tablodan olusur.
Bu tablolar doldurulur ve bir sureti Genel Merkeze gonderilir.

il Teskilat Semalar1

- ili Yonetim Kurulu Gorev Taksimati ( Biiyiiksehirler I¢in 25+25 diger iller igin
15+15’liktir.)

b. . ili Cekirdek Kadro

(o ili istisare Heyeti (Biiyiiksehirler i¢in 100’lik diger iller i¢in 70’liktir.)

d......... ili Mali Kurulu (Biiyiiksehirler i¢in 100’liik diger iller i¢in 70’liktir.) tablolarindan

IL TESKILAT RAPORLARI

Zorunlu Raporlar

« 11 Aylik Calisma Raporu

« i1 Aylik Uretim Raporu

» 11 Teskilat Baskan1 Teskilat Raporu

Toplant1 Takip Cetvelleri

» 11 Yonetim Kurulu iiyeleri Haftalik Toplant: Cetveli Normal iller
* Biiytiksehirler

« Il istisare Heyeti iiyeleri Aylik Toplant1 Cetveli Normal iller

* Biiytiksehirler

« {1 Mali Kurulu iiyeleri Aylik Toplanti Cetveli

Birim Raporlar

* Yonetim Kurulu iiyeleri Tegskilat Raporu
* Secim isleri Birim Raporu

* Tanitma Caligsmalar1 Birim Raporu
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+ Halkla iligkiler Bagkanlig1 Birim Raporu
* Mabhalli idareler Birim Raporu
» Sekreterlik Raporu

Teskilat Raporlar: Nasil Doldurulur?

a. Il-flge Aylik Calisma Raporu Doldurulurken Dikkat Edilecek Hususlar
« Il Aylik Calisma raporunu doldurulma ve zamaninda Genel Merkez’e ulastirma sorumlulugu
il baskanlarma aittir. Il miifettisleri bilgilerin dogrulugunu tetkik edecek ve raporlarin
zamaninda Genel Merkeze ulastirilmasina nezaret edeceklerdir.
» {1 Aylik Calisma raporlar1 takvim ayina ait degerleri ihtiva eder.
* Raporun basinda bulunan tarih hanesine ait oldugu ayin ilk tarihi ile son tarihi yazilacaktir.
Ornek (01.03.2020 / 31.03.2020) gibi.
* Rapor bagliginin bos birakilan kismina ait oldugu il veya ilgenin ad1 yazilir.
* Rapor basliginin altindaki boliime ait oldugu ilin ve ilgenin niifusu, segmen sayisi, son
secimlerde YRP’nin aldig1 oy orany, ilge sayisi (il raporunda),
Belde sayisi, Koy sayisi, Mahalle sayis1, Sandik adedi dogru bir sekilde yazilir.

Toplam Uretim Béliimii

* Teskilat (T), bina (B), belde (BL), belde bina (B) bolimiinde kurulan ilge, tutulan bina,
kurulan belde ve tutulan belde binasi igin bir sey yazilmaz, bos birakilir. ilce teskilatlart
kurulmamigsa kurulmayan ilge teskilatlari rakam olarak yazilir. Bir ilin 10 ilgesi varsa ve bu
ilcelerden 3’ii kurulmamissa (T) nin altindaki kutuya (3) yazilir. ilgeler kurulmus ve binalari
tutulmussa bina bolimii bos birakilir. Kurulmus olan ilgelerin kag tanesinin binasi yoksa iKi
[lgenin binasi yoksa (B) béliimiine 2 yazilir. Ilgelerde oldugu gibi kurulmayan beldeler (BL)
boliimiine, Kurulup ta binasi olamayan beldeler de (B) béliimiine rakam olarak yazilacaktir.

» Temsilci, Temsilci Yardimeisi, Bas miisahit, Miisahit ve Uyeler boliimii doldurulurken
gecen ayin gerceklestirilen toplam rakami ortaya, son ayda gerceklestirilen toplam rakam {iste
ve aradaki fark en alta yazilmalidir.

Mevcut rakamlara sahip ¢ikilarak; {iste yazilan son ay gerceklesen toplam rakam aynen bir
sonraki ayin orta slitununa gecirilmeli, verilen raporlar arasinda farkliliklar olmamalidir.

Genisletilmis Divan Boliimii

* Toplant1 tarihi yazilir.

* Toplantiya katilmasi mecburi olan teskilat mensuplar1 davet edilen béliimiine rakamla
yazilir. Bunlarin toplamlar1 toplam hanesine yazilir.

« il ve Ilge divan toplantilarma katilanlar ise divana katilanlar boliimiine yine rakam olarak
yazilir. Bunlarin toplamlar1 toplam hanesine yazilir.

Yonetim Kurulu Boliimii

» Yonetim Kurulu Uyeleri asil + yedek = Toplam olarak yazilir. Yonetim Kurulu {iyelerinden,
Yonetim Kurulu toplantisina katilanlar, ilgesine veya kdy ve mahallesine gidenler, gidilen ilge
say1st veya koy ve mahalle sayis1 haftalar itibariyle dogru bir sekilde rakam olarak yazilir.
(ilge raporlarinda toplam sandik adedi sandik bolgesi toplantisi, toplam {iye, kaydedilen yeni
tiye haftalar itibariyle rakam olarak yazilir)
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Istisare Kurulu Boliimii
* Toplam istisare kurulu sayis1 (hedef say1) aylik toplant1 tarihi ve toplantiya katilan liye sayisi
yazilarak doldurulur.

Mali Kurul Boliimii
» Mali Kurul Toplam {iyesi (hedef sayis1) aylik toplant1 tarihi, toplantiya katilan iiye sayis1 ve
toplanan miktar oran olarak yazilmak suretiyle doldurulur.

* Toplam bas miisahit sayis1 ve segmen listesi alan bas miisahit sayisi ilgili boliime yazilir.
b. ilce Yonetim Kurulu Uyesi Teskilat Raporu Nasil Doldurulur

Bu raporu ilge Yonetim Kurulu {iyeleri doldurur.

Ili: ilgenin bagh oldugu ilin ad1 yazilacaktir.

Ilgesi: ilgenin ad1 yazilacaktir.

Raporu tanzim eden ilge Yonetim Kurulu iiyesi: Yonetim Kurulu iiyesinin adi ve soyadi
yazilacaktir. Hizmet Gorevi: Yonetim Kurulu iiyesinin hizmet gérevi (Ornegin Halkla iliskiler
Baskanlig1) yazilacaktir. Raporun Ait Oldugu Ay: Raporun dolduruldugu ay yazilacaktir.
Sorumlu il Yénetim Kurulu Uyesi: ilgeden sorumlu il yénetim kurulu {iyesinin ad1 ve soyadi
yazilacaktir.

Sandik No: Sandik numaralar1 yazilacaktir.

Bas miisahit: Bas miisahitlerin ad ve soyadlar1 yazilacaktir.

Miisahitler: Alttaki kutulara her sandik i¢in belirlenmis miisahitler rakam olarak yazilacaktir.
Her sandigin 4 miisahidi olacagindan buraya 4 yazilacaktir.

Se¢men Listesi: Bas Miisahit ve Miisahitlere segmen listeleri verilmis ise (+) verilmemis ise
() olarak doldurulacaktir.

Sandik Bolgesi Plani: Bas miisahitlere Sandik Bolgesi Plan1 verilmisse (+) verilmemigse

(+) olarak doldurulacaktir.

Hiiviyet Kartlari: Hiiviyet Kartlar1 verilen Bas miisahit ve Miisahitler ile o sandiga ait {iyelerin
toplam rakamlar1 yazilacaktir. Ornek (Kart verilen 1 Bas miisahit + 4 Miisahit+ 20 {iye ise =
25 toplam rakami yazilacaktir.)

1.2.3.4. Hafta: Haftalarin tarihleri yazilacaktir. Ornek (1. Hafta igin: 01-07.10.2020 gibi)
Haftalik Toplanti: Bu toplantidan kasit haftalik sandik bdlgesi toplantilaridir.

Toplant1 yapilmis ise (+) yapilmamus ise (-) olarak doldurulacaktir.

Toplant1 Raporu: Bu rapordan kasit Sandik bolgesi toplantisi tutanagidir. Sandik bolgesi
toplant1 tutanag1 doldurulmus ve usuliine uygun olarak ilge baskanligina ulastirilmis ise (+)
ulastirilmamas ise (-) olarak doldurulacaktir.

Bu rapor, ilgili sandik bolgesinde haftalik sandik bolgesi toplantisi yapildiktan sonra Bas
Miisahit ve Miigahitler tarafindan doldurulur ve imzalanarak temsilciye verilir. Temsilci ve
yardimcisi bu tutanagi inceledikten sonra imzalarlar ve kdy/mahalleye her hafta ilceden gelen
sorumlu ilge yonetim kurulu iiyesine veya yardimcisi kdy/mahalle gorevlisine verirler.
Sorumlu ilge yonetim kurulu liyesi veya gorevlisi de bu tutanagi imzaladiktan sonra ilge
teskilatlarinda bulunan sandik bolgesi toplantisi tutanagi dosyasina koyarlar.

Mevcut Uye: Altindaki bdliime o sandik bolgesinde kayitli iiyelerin toplam rakami yazilir.
Ornek; (20).

Yeni Kayit: Altindaki boliime ise o hafta kaydedilen iiye mevcut iiye ile toplanarak yazilir.
(Ornek: Mevcut iiye 20 +Yeni iiye 3=23 olarak yazilir.)

2.3.4. haftalar aynen 1. Hafta gibi doldurulur.

Aylik Toplam Boliimii

Haftalik Toplanti: Altindaki boliime her hafta sandik bolgesi toplantilart yapilmis ise (4)
rakami yazilacaktir.

Toplant1 Raporu: Sandik bdlgesi toplantisi tutanaklar her hafta i¢cin doldurulmus ve usuliine
gore ilce teskilatlarina ulastirilmis ise altindaki boliime (4) yazilacaktir.
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Mevcut Uye: Alttaki béliime kaydedilen tiim iiyeler toplam olarak yazilacaktir.
Yeni Uye: Alttaki boliime bu ayin 4 haftasinda kaydedilen iiyeler toplam olarak yazilacaktir.

c. Il Yonetim Kurulu Uyesi Teskilat Raporu Nasil Doldurulur
Bu rapor, il Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan doldurulur.
Bu rapor ilge Yonetim Kurulu iiyesi Teskilat raporu gibi doldurulur.
[li: ilin ad1 yazilacaktir. ilgesi: Raporu tanzim eden il Yonetim Kurulu iiyesinin sorumlu
oldugu il¢enin ad1 yazilacaktir.
Hizmet Gérevi: 11 Yonetim Kurulu Uyesinin Hizmet gérevi yazilacaktir.
(Ornek; Segim isleri Baskani gibi).
Sandik No: ilge Yonetim kurulu iiyelerinin sorumlusu oldugu sandiklarin numaralar1 yazilir.
(Ornek; ilgenin toplam sandik sayis1 ilgenin Y&netim Kurulu iiyeleri arasinda béliiniir. flgenin
63 sandig1 olsun, 21 ilge Yonetim Kurulu iiyesi arasinda bu sandiklar1 pay ettigimizde her ilge
yonetim kurulu {iyesine 3 sandik diiser.) Bu boliim [1-3] seklinde doldurulacak.
Ilge Yonetim Kurulu Uyesi: Alttaki boliime ise o Il Yonetim Kurulu {iyesinin sorumlusu
oldugu o ilge Yénetim Kurulu iiyelerinin isimleri yazilir. (Ornek: Bir ilin 10 ilgesi olsun, il
yonetim kurulu 30 kisi oldugundan buna gére 30\10=3 il).
Yénetim Kurulu iiyesi bir ilgeden sorumlu olurlar. Bu ii¢ i1 Yonetim Kurulu iiyesi ilge
yonetim kurulu iiyelerini aralarinda taksim ederler. Ornek: ilce Baskan1 harig bir ilgede 21
yonetim kurulu bulunur. 21\3=7 ilge yonetim kurulu iiyesinden bir il yonetim kurulu tiyesi
sorumlu olur. Buna gore her il yonetim kurulu iiyesi raporu doldururken sorumlusu oldugu bu
7 ilge yonetim kurulu liyesini ilgili haneye yazacaklardir.)
Bas Miisahitler: Alttaki boliime ise o ilge yonetim kurulu iiyesinin sorumlusu oldugu sandik
sayis1 kadar bas miisahit sayis1 rakam olarak yazilir. 3 sandiktan sorumlu ise, bu sandiklarin
bas miisahitleri de belirlenmis ise ilgili b6liime 3 yazilir.
Miisahitler: Alttaki boliime bas miisahit sayisinin 4 ile ¢arpimindan elde edilen rakam yazilir.
Ornek: 3 x 4 =12 yazlir.
Se¢men Listesi: Alttaki boliime bas miisahitlere segmen listesi tam olarak verilmis ise (+)
verilmemis ise verilen segmen listeleri rakam olarak yazilir. (Ornek 3 sandiktan 2 kisiye
verilmis ise 2 birine verilmis ise bir yazilir.)
Sandik Bolgesi Plani: Se¢gmen listesi boliimii gibi doldurulur.
Hiiviyet Kartlar1: Attaki boliime hiiviyet kart1 verilen Bas miisahitler + Miisahitler + tiyeler
toplamu yazilir.
1.2.3.4. Hafta: Haftalik Toplant1 hanesinin altindaki boliime yapilan toplanti sayisi rakam
olarak, Toplant1 Raporu hanesinin altindaki boliime doldurulan Sandik Bolgesi toplantisi
tutanag1 rakam olarak, mevcut liye ve yeni liye hanesinin altindaki boliimlere elde edilen
rakamlar yazilir.
Aylik Toplam: Alttaki hanelerin her birinin altindaki bdliimlere 4 haftanin toplamlari
yazilarak doldurulur.
il Yonetim Kurulu iiyeleri, doldurduklari bu raporlari il Tegkilat Baskanina teslim ederler.

d) Il Teskilat Baskam Teskilat Raporu Nasil Doldurulur
Bu rapor il Teskilat Baskani tarafindan doldurur.
Bu rapor il Yonetim Kurulu tiyelerinin dolduracag: teskilat raporlar esas alinarak doldurulur.
Raporun ait oldugu ay ilgili béliime yazilir.
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flgesi hanesinin altindaki boliime ilge isimleri yazilir. Sandik No’su hanesinin altindaki
béliimlere o il yonetim kurulu iiyesinin sorumlusu oldugu sandik sayilari yazilir. (Ornek; 1 -
16 gibi)

Il ydnetim kurulu iiyesi hanesinin altindaki béliimlere i1 Y&netim Kurulu Uyelerinin isimleri
yazilir.

Diger hanelerin altindaki béliimlere 11 Yénetim Kurulu Uyesi Teskilat Raporlarmin toplamlari
yazilarak doldurulur.
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............................... iLi CEKIRDEK KADROSL

GOREVI AD SOYAD TAHSIL MESLES]
IL BASKANI
SEKRETER
MALI ISLER GDREVLISI
SECIM KARARGAH BASK.
GENGLIK KOLU BASKANI
GOREVLI
iL HATIPLERI
5 AD SOYAD TAHSIL MESLEGI
1
2
3
4
5
[
7
8
9
10
iL EGiTiM OGRETMEMLERI
5 AD S0YAD TAHSIL MESLEGI
1
2
3
4
5
[
7
8
]
10

NOT IL EGiTiM OGRETMEMLER] EN AZ 16 KiSIDEN OLUSUR
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-

EKIP TESPIT PROGRAMI

EKiP 1
EKIP BASKANI

HATIPLER

VCD SORUMLUSU

SES SORUMLUSU

ARACLAR PLAKA NO

ARACI KULLANAN

REFAKATCI

EKiP 2
EKIP BASKANI

HATIPLER

VCD SORUMLUSU

SES SORUMLUSU

ARACLAR PLAKA NO

ARACI KULLANAN

REFAKATCI

EKiP 3
EKIP BASKANI

HATIPLER

VCD SORUMLUSU

SES SORUMLUSY

ARACLAR PLAKA NO

ARACI KULLANAN

REFAKATCI

EKiP 4
EKIiP BASKANI

HATIPLER

VCD SORUMLUSU

SES SORUMLUSL

ARACLAR PLAKA NO

ARACI KULLANAN

REFAKATCI
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eevssereesn Ll ISTISARE HEYETI

S.N | ADSOYAD TAHSL VE MESLEK | 5.N AD SOYAD TAHSIL VE MESLEK
1 41
2 42
3 43
1 a4
5 a5
6 46
7 47
g a8
9 49
10 50
11 51
12 52
13 53
14 54
15 55
16 56
17 57
18 58
19 59
20 &0
21 61
22 62
23 63
24 64
25 65
26 66
27 87
28 68
29 69
30 70
31 71
32 72
33 73
34 74
35 75
36 76
37 77
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veeresessssens LI MALT KURULU

5.N AD SOYAD AIDAT S.N AD SOYAD AIDAT
1 41
2 42
3 43
4 44
5 45
6 46
7 47
&8 48
9 49
10 50
11 51
12 52
13 53
14 54
15 55
16 56
17 57
18 58
19 59
20 60
21 61
22 62
23 &3
24 64
25 65
26 66
27 &7
28 &8
29 &9
30 70
31 71
32 72
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.................. iLi AYLIK CALISMA RAPORL
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ILCESIME GIDEN
GIDILEM ILCELER
iL ISTISARE KURLUILU
| TOPLAM DYE | .................. | AYLIK TOP TARiHi | ..... oo e | KATILAN TOP. OYE | ..................

iL MAL KURLILU

T P— [T | etk [ —
BASMUSAHIT SAYISI SECMEN LSITESI ALAN BAS
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ILCE TESKILATI

Ilce Teskilatlar1 YENIDEN REFAH Partisi’nin 3. kademe teskilat1 olarak Genel Merkezin
yetki belgesi ile il teskilatlar1 tarafindan olusturulur ve o ilge genelinde yapilacak biitiin
teskilat calismalar1 ve diger faaliyetleri il teskilatina bagl olarak yiiriitiirler. ilce teskilatlart
genel merkez ve il teskilatinin verecegi biitiin gorevleri yerine getirir.

Partinin ilge teskilati asagidaki organlardan olusur;
A. PARTI ILCE TESKILATI

a. Ilce Kongresi b. flge Baskani

c. Ilge Yonetim Kurulu

d. Belde Teskilati’'ndan olusur.

B. ILCE YAN KURULUSLARI

a. Tlce Kadm Kolu

b. flge Genglik Kolu

c. Belde Kadin ve Genglik Kolu

A. PARTI ILCE TESKILATI

llce Kongresi
Ilge Kongresiyle ilgili detayli bilgiler igin parti tiiziigiiniin ilgili maddelerine bakabilirsiniz.

llce Baskani

Siyasi partiler kanunu ve parti tiiziigii dogrultusunda her tiirlii siyasi ¢alismay1 yapmaya
yetkilidir. Kendi ilgesinde yapilacak teskilat ¢alismalarindan, il Teskilatina kars: birinci
derecede sorumludur.

flce Baskaninin Baslica Gérevleri:

+ llge Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin her hafta noksansiz ve tam olarak
toplanmasini saglamak,

+ llge Yonetim Kurulunun asil ve yedek iiyeleri ile muntazam galisan heyetler haline
getirilmesine ¢alismak,

+ llge Yonetim Kurulunun galigmayan asil ve yedek iiyelerinin yerini, teskilat gérevlileri
ile takviye etmek,

* Birim Bagkanlarinin gérevlerini denetlemek ve aktif hale getirmek,

+ Tlge Istisare Heyeti- ve Mali Kurulunu olusturmak, ayda bir defa tam mevcutla
toplamak, siirekli olarak, yeni, aktif elemanlarla takviye etmek,

* ilge Se¢im Karargdhini kurmak ve yeteri kadar vasifli elemanlarla takviye etmek ve
stirekli olarak ¢aligsmalarini saglamak,

+ Belde teskilatlarini belde sorumlusu ilge yonetim kurulu iiyeleri vasitasiyla
kuruluglarin1 yapmak ve model ¢alisma esaslarina uygun olarak faaliyette
bulunmalarini temin ve takip etmek,

+ llceye bagl kdy ve mahalle teskilatlarini kurmak ve bir program dahilinde alismalarin
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temin etmek,

* Mabhalle ve Kdy Sorumlusu ve Gorevlilerinin her hafta sorumlu olduklari1 Koy ve
Mahalleye gitmelerini temin etmek,

» Sandik Bolgesi teskilatlarin1 kurmak ve model ¢calismayi yiriitiir hale getirmek,

* Sandik Bolgesi toplantisi tutanagi dosyasini muntazam olarak tutmak.

+ Her ay ILCE DIVAN Toplantisi’n1 diizenlemek,

» Tlge teskilat binasin1 sehrin en merkezi yerinde tutmak, parti tabelasini bityiik ve goze
hitap edecek sekilde yapilmasini saglamak,

* Defter kayitlarinin giinii giiniine tutulmasini saglamak,

+ llce merkezinin, her giin sabahin erken saatinden, gecenin geg¢ saatine kadar acik
bulundurulmasini saglamak,

+ Ilge merkezinde, miimkiinse her giin, halkla sohbet edilmesini saglamak,

+ lge Kadin Kolu ve Genglik Kolu’nun kurulmasi ve bir program dahilinde disiplinli bir
sekilde calistirilmasini saglamak,

+ llge teskilatinda gérev yapmak iizere tam mesaili elemanlar temin etmek,

* Belde yonetim kurullarinin ilge teskilati tarafindan egitilmelerini temin etmek,

» Koy ve mahalle bilgi fislerini tam olarak doldurmak,

+ Koy ve mahalle bilgi figlerini, zaman zaman giincellestirip, islerligini saglamak,

+ {lge teskilat semalarmni doldurarak il merkezine géndermek.

+ {lge levhalarmi tam olarak doldurmak ve bu levhalar i¢in hazirlanmis panoya asmaktir.

Not: Ilge Levhalar1; Gorev Taksimati, Cekirdek Kadro, Mahalle ve K8y Gérevlileri, Ekip
Tespit Programi, Haftalik Calisma Programi, Mahalle ve Koy Temsilci ve Yardimcilar
tablolarindan olusmaktadir.

llce Yonetim Kurulu
Ilge Y6netim Kurulu, baskan1 dahil on bir asil iiyeden tesekkiil eder. Ayni sayida yedek iiye
secilir. Gorev boliimii 1l Yonetim Kurulu’na benzer sekilde yapilir.

Biiytiksehir’e bagl ilgelerle, illerin merkez ilgelerinde ve belediye sinirlar1 i¢in- deki niifusu
50.000 ve daha fazla olan il¢elerde on bes asil, on bes yedek iiye seg¢ilir.

Biiyiiksehir’e bagli, niifusu 200 binden fazla olan ilgelerde bu sayi il Yonetim Kurulu karar
ile 25 asil, 25 yedek olarak tespit edilebilir.

Ilge Y6netim Kurulu Uyelerinin Gérevleri:
Ilge Yonetim Kurulu Uyelerinin iki tiirlii gérevi vardir.
1. Hizmet Gorevi; Bu gorevler birim gorevleridir, teskilat ve se¢im isleri bagkanligi gibi.

2. Teskilat Gorevi; ilge Yonetim Kurulu gorev taksimati yapilirken ilgenin bel- de, kdy ve
mabhalle ve sandik bolgeleri dikkate alinarak tiyeler arasinda taksim edilir. Her bir ilge
yonetim kurulu {iyesi, hangi kdy ve mahalleden ve ka¢ sandiktan sorumlu oldugunu bilir.

Koy ve mahallelerden sorumlu ilge yonetim kurulu tiyeleri sorumlusu olduklar1 kdy ve
mahallenin temsilci ve yardimcilarini tespit ederler. Bu kdy ve mahallelerde bulunan sandik
bolgeleri i¢in bir bag miisahit ve dort miisahidin belirlenmesini temsilci ve yardimcilari ile
birlikte yiirtitiirler.
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Kurulan belde, kdy ve mahalle ve sandik bolgesi teskilatlarinin model ¢aligma esaslarina gore
faaliyette bulunmalarini gozetirler.

1. Ilge Yonetim Kurulu Uyelerinin Hizmet Gérevleri
flge icra Kurulu Uyeleri ve Gorevleri
flge Siyasi Isler Baskam

+ 1l teskilat1 kanaliyla ilceye ulasan Genel Baskanin grup toplantilarini, basin
toplantilarini takip eder, ilge yonetimine bilgi sunar.

» Parti s6zciilerinin verdigi beyanatlar1 takip eder, ilge yonetim kurulunu bilgilendirir.

* Belde Teskilat1 ve Mahalle ve Koy Temsilciliklerine siyasi gelismeler hakkinda
dokiiman hazirlayip ulastirir.

+ llgedeki siyasi gelismeleri takip eder.

+ llcedeki diger siyasi partileri takip eder, partilerin politikalar1 hakkinda raporlar
hazirlar ve uygun vasitalarla halka ulastirir.

+ llgedeki siyasi gelismeler hakkinda raporlar hazirlayarak il teskilati siyasi isler
baskanligina gonderir.

* Partinin siyasi misyonunun kitlelere ulagmasi i¢in ¢alismalar yapar.

Tice Teskilat Baskam
+ Tlge genelindeki teskilatlanmadan ilge Baskanina kars1 sorumludur.

* Belde, Mahalle ve Koy ve Sandik Bolgesi teskilatlarinin kurulmasi ve modele uygun olarak
calisip calismadiklarini, Belde, Mahalle ve K&y sorumlusu il¢e yonetim kurulu iiyeleri
vasitastyla takip eder ve teskilatlarin model ¢alisma esaslarina gore faaliyette bulunmalarini
saglar.

+ Tlge Kadin Kolu ve Genglik Kolu’nun ¢alismalarini takip eder ve raporlarini alir.
+ Uye kayitlarmi tesvik ve takip eder, kampanyalar diizenler.
+ il ve ilge egitim isleri baskanlig1 ile birlikte teskilat mensuplarinin egitimini yaptirir.

» Teskilatlarin haftalik ve aylik olarak yapmasi gereken toplantilar1 takip eder ve bu
toplantilarin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar.

fice AR-GE Baskanhg

Asagidaki bilgileri temin etmek ve il ar-ge bagkanligina her yil sonu giincellenmis olarak
iletmek.

+ Ulke i¢in kaynak paket fikirleri

» Tatbik edilebilir fikir-bulus-icat veya proje teklifleriniz
+ Il-ilge niifusu ve kdy-sehir niifus degisimi( i¢ dis gdc)
* Acik —kapal1 devlet-6zel sanayi kuruluslari
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+ ll-ilge smirlarinda siirdiiriilen Avrupa birligi projeleri ve biitgesi

* Eximbank kredileri alan kuruluslar ve miktarlari.

* Halk bankasi ve ziraat bankasindan kredi kullanan ¢iftgi-besici sayisi, aldiklar
meblaglar ve/veya destek miktarlari.

o Issizlik ile ilgili degisimler-istatistikler

+ Il veyailgenizde 2002’DEN itibaren yapilan 6zel ve devlet yatirimlari listesi

» Konkordato-iflas ile ilgili dava sayilari( adalet kurumlarindan dgrenilecek)

* Son ii¢ y1l i¢inde yakilan fabrika sayisi( vergi vermemek veya sigortadan para almak
i¢in)

+ Tl-ilge *deki yabanci ve 6zellikle Suriyeli sayisi- yabanci-Suriyeli isyeri say1s1-okul
cagindaki yabanci 6grenci sayisi

+ Il-ilge ‘deki yabanciya satilan miilk-arsa-tarla miktari( Suriyeliler dahil)

« Tarim ile ilgili problemler-ekili alan degisiklikleri- devlet banka destekleri -
degisiklikleri

» Hayvancilik ile ilgili problemler. Dikkat ¢eken hususlar-tavsiyeleriniz

+ il veya ilgeniz, miilk sahiplerinin aliskanliklar1 gdz éniine alindiginda, kooperatif
sistemi ile hayvancilik veya tarim yapmaya miisait mi?

+ llk-orta-lise-iiniversite dgretmen — dgretim iiye acigi-laboratuvar eksiklikleri

* Vekalet ile yiiriitiilen devlet makamlari-midiirliikleri.

* Halkin genel sikayetleri

» Kobiler ile ilgili veya Kobilerin sikayetleri.

» Egitim kuruluslar ile ilgili genel problemler. Devlet ve 6zel okullardaki 6grenci sayisi
degisimi( son 16 yil)

+  Universite’de kapanan ve/ veya dgrencilerin kayit yaptirmadiklar boliimler.

»  Turizm ile ilgili tavsiyeler. Otel kapasite azligi-fazlaligi- 6ren yerlerine ilgi-tahribat-
temizlik vb.

» Su-atik su-¢op ile ilgili sikayetler-tavsiyeleriniz

* Sechir-ilge-belde i¢i belediye hizmetleri ile ilgili eksiklikler-tavsiyeleriniz.

o 1l sinirlari igindeki nehir, gol, golet, baraj ile ilgili sikayetler.-tavsiyeleriniz

+ 1l ekonomik potansiyeli( iiretimi-ihracat1)-tavsiyeleriniz

* Orman varsa, sikayetler-tavsiyeler

» Kara-hava-deniz yolu ile ulagim, sikayetler, tavsiyeler.

* Havaalani yolcu kapasitesi ile ilgili bilgiler. Tavsiyeleriniz

» Halk temel ihtiya¢ madde fiyatlarinin Tiirkiye ortalamasi ile karsilastirilmasi. Pahali
ise tavsiyeleriniz.

» Terodr varsa-boyutlar1 ve giderilmesi ile ilgili tavsiyeleriniz.

+ Ilinizde en verimsiz ¢alisan kurumlar. Verimsizlik sebepleri?

+ Il veya ilgenizde en verimli ¢alisan kurumlar ve verimlilik sebepleri?

+ Belediyeler ile ilgili temel sikayetler

« Mevcut belediyenin en iyi ve en kotii icraatlari-tavsiyeleriniz.

» Su elektrik-¢cop vergisi emlak vergisi 6denmeme orant

* Siz belediye baskani olsaniz ne gibi faaliyetlerde bulunurdunuz? Nigin?

» Hava kirliligi durumu-kullanilan kdmiirle baglantisi

 Parti taraftar arttirllmast ile ilgili tavsiyeleriniz.

+ llinizde-ilgenizde segim zamani dikkat edilmesi-6zen gosterilmesi gereken etnik-dini
hassasiyetler.

+ lliniz ile ilgili tavsiyeleriniz.

» Tirkiye ile ilgili tavsiyeleriniz

»  Genel merkezden beklentileriniz.
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flge Dis iliskiler Baskanhg

Parti Tiizligli ve programindaki hedefler dogrultsunda ¢esitli diinya devletlerindeki
siyasi faaliyetleri yakindan izler ve il Dis iliskiler Baskanligina bilgi verir.

Partinin dis politika konusundaki goriislerini, i1 D1s iliskiler Baskaniin agiklamalarini
dikkate alarak belli bir program dahilinde halka iletir. Genel Merkez Drs Iliskiler
Bagkanliginin talep ettigi raporlari formatia uygun olarak hazirlar ve il Bagkanligia
iletir

Yurt disindan ile gelen heyetlerin kabulii ve gerekli diyalogun saglanmasi konusunda
flge Baskanina yardimci olur.

flce Egitim Bagkam

Ilge Egitim dgretmenlerini belirler ve ilin ilge egitim dgretmenleri seminerine
gonderir.

Uyelerin, Miisahitlerin, Bas miisahitlerin, Temsilci ve Yardimcilariin ve Belde
Yonetim Kurullarinin teskilat egitim programlarini yapar ve uygular.

flge, Belde, K8y ve Mahalle ve Sandik Bolgesi Ydnetim Kurullarmin teskilat egitimi
almalar1 i¢in il Teskilati ile is birligi yapar. Programlanan egitimlerin zamaninda
gerceklesmesi ve basarili 0lmasi, i¢in gerekli tedbirleri alir.

Iice Ekonomik Isler Baskam

Ekonomik politikalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu bagkanligin
gorevlerindendir.

Parti propagandasinda kullanilacak 6nemli ekonomik istatistikleri hazirlar.
Ekonomik arastirmalar yapar. Ozellikle gérevli oldugu ilgenin ekonomik yénleri ile
ilgili

raporlar hazirlar.

Ilge Muhasibi ve Mali iler Baskam

Partinin il¢e diizeyindeki muhasebesinden sorumludur.

Parti calismalart i¢in gerekli olan mali kaynaklar saglar. Cesitli programlarla partiye
mali kaynak temin etmek en 6nemli gorevlerindendir.

Partiye yapilan bagis ve teberrularin makbuz karsiligi toplanmasini saglar.

Uye aidatlariin toparlanmasini organize eder.
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Partinin gelir ve giderlerini takip eder. Bununla ilgili olan hesap cetvellerini,

bilangolari, hazirlayip il muhasibine iletmekle yiikiimliidiir.
Parti teskilatinin ve iiyelerinin mali yonden suurlandirilmasi egitiminden sorumludur.

fice Mahalli idareler Baskam

flgede Mahalli idarelere secilen, 11 Genel Meclis Uyeleri, Belediye Baskanlar1, Belediye
Meclis tiyeleri ve Muhtarlarin ¢alismalarini izler, Belediyelerin birbirleri ile
yardimlagmalarina zemin hazirlar, mahalli idarelerin ¢aligmalarini verim- li hale getirmek i¢in
gerekli koordineyi saglar.

Mahalli idarelerle teskilat arasinda saglikli bir iliskinin kurulmasina ¢alisir.

Tice Secim ve Hukuk isleri Baskam

Secim igleri Baskani, se¢imlerle ilgili hukuki mevzuat geregince se¢im takvimlerini titizlikle
takip eder.

Se¢imlerde en yiiksek bagarinin temini i¢in liizumlu olan plan, program ve karargah
calismalarini yapar.

Se¢imler sirasinda kamuoyu arastirmalar: yaptirarak partiyi en iyi temsil edecek
adaylarin belirlenmesine yardimci olur. Aday adaylarinin miiracaat evraklarini tanzim
ederek, Genel Merkeze ve ilge Se¢im Kuruluna ulastirmakla sorumludur.

flge ve Beldelerde Secim Karargahlarimnin noksansiz kurulmasini saglar ve biitiin
caligmalarini takip eder.

Bas miigahit ve miisahitlerin tespit ve tayinini Teskilat Bagkanligi ile koordineli olarak
yiiriitiir, gorevleri ile ilgili egitimleri yaptirir.

Ilge secim kurullar ile sandik kurullari olusurken partimiz adina en verimli ¢alismay1
yaparak hazirlanan listeleri zamaninda ilge se¢im kuruluna ulastirir.

flge Se¢im isleri Baskanligi birim raporunu doldurur ve il Segim isleri

Baskanligina gonderir.

Sandik se¢men listelerini flce Secim Kurulundan alarak bas miisahitlere verilmesini
saglar.

fige Sosyal Isler Baskanhg

Ilgesinde, insanin sosyal yasamini ilgilendiren konularda toplum menfaatini gdzeten sosyal
politikalar gelistirerek bu konudaki faaliyetleri diizenler.
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Oncelikle Parti iiyeleri arasinda sevgi, saygi, dostluk ve dayanisma gibi sosyal dzelliklerin
yiiceltilmesini saglar. Yardimlagsma ruhunu gelistirir parti iiyelerinin sosyal sorumluluk
projelerinde yer almalarini temin eder. Ulke insanin sosyal yasamini ilgilendiren sosyal
politika, aile, esnaf sanatkar, saglik ¢alisma, sosyal giivenlik, egitim, kiiltiir, turizm ve gevre
gibi alanlarda sosyal politikalar gelistirir. Etkinlikler diizenler. Sosyal politika alanindaki sivil
toplum kuruluslari ile diyaloglar kurar, birlikte ¢alismalar yapar. insan haklar1 konusunda
faaliyetlerde bulunur.

flce STK ve Halkla iliskiler Baskam
Ilgede Halkla Iliskiler seminerleri tertip ederek teskilat mensuplarini egitir.

* Cesitli sivil toplum orgtitleri ile saglikli iligkiler kurar, bu kuruluslarin ¢alismalarini
yakindan izler.

fice Tanitma Baskam

Partinin kitlelere tanitimindan birinci derecede sorumludur. Tanitim malzemelerinin
belirlenmesi, tiretilmesi ve dagitilmasini saglar.

+ Il Tanitma Baskanliginin génderecegi konferans, panel, agik oturum programlarini
uygulayacagi gibi, bu faaliyetleri ilge bazinda planlay1p yiirtitiir. Miting ve her tiir
tanitma toplantilarinin hazirliklarin yiiriitiir, takip eder ve sonuglandirir.

* Mahalli basin ve yayin kuruluslari ile ilgilenir. Partimizin tanitilmasinda bu
kuruluslardan azami olarak yararlanmaya calisir.

fice Yurt Dis1 Vatandaslar Baskanhg

Ilgesinden yurt disina gitmis vatandaslarimizin gittikleri iilkelerin ve varsa irtibat adres ve
telefonlarini tespit ve bunlar1 Genel Merkez ilgili birimine iletmekle gorevlidir.

Tlgce Sekreteri

+ llge Sekreteri biiro hizmetlerini en iyi sekilde yapmakla yiikiimliidiir.

» Haftalik ve aylik toplantilarin planlanmasi, glindemin hazirlanmasi, alinan kararlarin
karar defterlerine yazilmasi ve ilgili yerlere teblig edilmesi 6nemli gorevleridir.
Yazigmalarin zamaninda yapilmasini, gelen yazilara zamaninda cevap verilmesini
temin icin gayret gosterir.

+ Partideki yazigmalarin bilgisayar ortaminda yapilmasi i¢in gerekli gayreti gosterir.
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llce Hatipleri ve Ogretmenleri

Ilge teskilatlarinda 5 adet ilge hatibi ve 8 adet ilge 6gretmeni belirlenir. Segilecek sahislarin iyi
insan, iyi hatip, iyi teskilat¢1 olmalarina dikkat edilmeli davamizin en iyi sekilde anlatilmasi
saglanmalidir. Ilge hatibi ve ilge 6gretmenlerinin teskilat egitiminden gegmis olmalar1 basarry1
yiikseltir. Hatip ve 6gretmenler parti biiltenlerini, yayinlarini ve partimizin internet
sayfasindaki raporlar1 okuyarak siyasi olaylar1 yakindan izlemelidirler. Ilce 6gretmenleri
ilgedeki teskilat egitimlerini tamamlamak i¢in var giliciiyle calismak zorundadirlar.

1. Ilge Yonetim Kurulu Uyelerinin Teskilat Gorevleri Belde Sorumlulari ve Gorevleri

flge Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan belde sorumlulart segilir ve asagidaki gorevleri
yuriitiirler.

» Belde teskilatinin kurulmasi ve binasinin tutulmasi,

* Beldenin mahalle sayisinin tespiti ve mahalle yonetimlerinin kurulmasi, temsilci ve
yardimcilarinin tespit edilmesi ve egitimlerinin yapilmasi,

* Beldenin niifusu ve segmen sayisinin bilinmesi,

* Belde levhalar ve semalarinin giincellestirilmesi,

» Secim Karargah bagkanliginin yeterince elemanla kurulmasi,

* Belde Kadin Kolunun kurulmasi,

» Belde Genglik Kolunun kurulmasi,

» Belde teskilat egitiminin yapilmasi,

» Belde hatip ve 6gretmenlerinin tespit edilmesi,

* Beldenin sandik sayisinin bilinmesi ve her sandiga bir bas miisahit ve 4 tane miisahit
tespit edilerek bas miisahit ve miisahitlere resimli kimlik kartlarinin verilmesi,

» Haftalik sandik bolgesi toplantilarinin diizenli olarak yapilmasi,

* Belde Divan Toplantisi’nin yapilmasi,

+ Aylik GENISLETILMIS ILCE DIiVAN Toplantilari’na istirak edilmesi,

* Secim kurulundan alinan se¢gmen listelerinin bag miigahitlere verilmesi.

Koy ve Mahalle Sorumlulari
Ilge Baskaninin disinda kalan ydnetim kurulu asil ve yedek iiyeleri bir veya birka¢ mahalle ve
koyden sorumlu olurlar.

Koy ve Mahalle sorumlusu, sorumlu oldugu kdy ve mahalle ¢alismalarina katilir ve O kdy ve
mahallede teskilatin noksansiz kurulmasini temin eder. Koy, mahal- le temsilcilikleri ile ilge
teskilat1 arasindaki koordineyi saglar.

Sorumlular her hafta sadece bir kdy ve mahalleye gideceginden, gidemedigi her kdy ve
mabhalle i¢in, kdy ve mahalle gorevlisi tespit ederler ve gorevli olduklar yere gitmesini
saglarlar.

Sorumlular ve gorevliler: Koy ve Mahallenin haftalik Yonetim Kurulu ve Kdy veya Mahalle
Divani toplantilarina katilarak, modele uygun ¢alisma yapmalarini sagladig1 gibi s6z konusu
Yonetim Kurulu liyelerinin egitimini de organize ederler.
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Gorev ve Yetkileri:

+ Ilgenin kdy ve mahallelerindeki teskilat ¢alismalarini yakindan takip ile sorumludur.
Ancak, bu ¢alismalarda Mahalle Temsilcisinin otoritesini ze- delemeyecek bir tutum
i¢erisinde bulunur.

* Koy ve Mabhalle sorumlular1 ve gorevlileri partinin teskilat modelinin kdy ve mahalle
teskilatlarinda uygulanmasindan sorumludur.

+ Koy ve Mahalle Yonetim Kurulu toplantilar: ile K&y ve Mahalle Divani toplantilarina
mutlaka katilir. Sandik bolgesi toplanti tutanagini temsilci- den alarak ilge
baskanligina teslim eder.

* Koy ve Mahalledeki problemlerden ¢ozebildiklerini halleder, ¢c6zemediklerini ilge
baskanligina bir rapor halinde iletir.

* Konusmalari sirasinda sahsi goriislerini teskilat karar1 gibi takdimden kaginir.

ILCE YAN KURULUSLAR

llce Kadin Kolu:

flge Kadin Kolu, il Kadin Kolunun uygun gériisii ve il Teskilatinin onayt ile ilge yonetim
kurulunun belirleyecegi on bir kisiden olusur.

Biiyiiksehirlere bagli ilgelerle, illerin merkez il¢elerinde ve belediye sinirlari i¢indeki niifusu
50.000 ve daha fazla olan il¢elerde on bes kisiden olusur. Ayn1 sayida yedek iiye belirlenir.

flge Kadm Kollari’nin kurulus ve galisma usulleri, il Kadin Kollarinin kurulus ve ¢alisma
usullerine uygun olarak yapilir.

llce Genclik Kolu:
Ilge Genglik Kolu, il Genglik Kolunun uygun goriisii ve il Teskilatinin onayi ile ilge yonetim
kurulunun belirleyecegi on bir kisiden olusur.

Biiytiksehirlere bagli ilgelerle, illerin merkez ilgelerinde ve belediye sinirlart igindeki niifusu
50.000 ve daha fazla olan ilgelerde on bes kisiden olusur. Ayni sayida yedek iiye belirlenir.

+ Tlge Genglik Kollar’nin kurulus ve ¢alisma usulleri, il Genglik Kollarinm kurulus ve
calisma usullerine uygun olarak yapilir.

llce Teskilati Kurulus islemleri ve ilgili Evraklar

Partinin ilge Teskilatlarinin ilk defa veya yeniden kurulmas1 Genel Merkez tarafindan verilen
yetki belgesi ile olur. Bu yetkiyi alan sahis, teskilat kurma calismalarin1 tamamlayarak,
kurulus evraklarimi Kaymakamliga teslim eder. Burada alindi belgesi diizenlenir. Béylece
teskilat kurulusu tamamlanmais olur. Kurulus belgeleri ektedir.

Kurulus Evraklari ise sunlardir;
1. Genel Merkez tarafindan verilen “Yetki Belgesi”.

2. Yonetim Kuruluna ait “liste” (Bu listede yonetim kurulu asil ve yedek iiyelerinin adi,
soyadi, baba adi, dogum yeri, yil1i, meslegi ve ikametgah adresi gibi bilgiler bulunmaktadir).
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3. Savcilik sabika kaydi

4. Yonetim Kurulu tiyelerinin “niifus ciizdan1 6rnegi”

2

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin “ikametgah ilmiihaberi’

6. Kaymakamlik makama yazilan {ist yaz1 “Dilek¢e”
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ILCE Kurulus (Ek.1)

YETKI BELGESI

Yeniden Refah Partisi ................... 1 Ilge Teskilatin1 kurmak ve ilgili makama
sunmak lizere ........ (074 11 RS dogumlu........... tiiziglimiiziin ilgili maddelerine gore
yetkili kilinmastir..../.../20..

[sim
Genel Bagkan Yardimcisi

Teskilat Bagkani
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ILCE Kurulus (Ek.3)

Say1 ...

Konu : ilge Teskilatinin Kurulusu

3

KAYMAKAMLIK MAKAMINA

limiz ............... ilgesinde Yeniden Refah Partisi’nin ilge teskilati kurulmustur. Genel
Merkezin “Yetki Belgesi” ile kurucularin isim, adres ve partideki gorevlerini gosterir liste ile
niifus kayit 6rnekleri ekte sunulmustur.

Geregini rica ederim. ..../ .../ 200

Kurucular Kurulu Adina

Imza

1. Genel Merkez Yetki Belgesi
2. Tlge Yonetim Kurulu Listesi
3. Savcilik Sabika Kaydi

4. Niifus Ciizdan Ornekleri

5. Ikametgah IImiihaberi
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ILCE Kurulus (Ek. 4)

ALINDI BELGESI
Yeniden Refah Partisi’nin .................... 11 VU ilge Teskilatinin kurulusu ile ilgili
olarak YENIDEN REFAH Partisi ................ i, ilgesi gegici ilge yonetim kurulu
kurulus evraklart gegici bagkan(TCK.......).................. oglu 19..... dogumlu ..................... ili
niifusuna kayitli ................... tarafindan sunulmus ve Siyasi Sube Miidiirliigili tarafindan teslim
alinmustir.
Teslim Eden Tarih Teslim Alan
....... /......12020
Kurucu Ilce Baskan1 Kaymakam adina
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ILCE TESKILATI
NASIL CALISIR
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ILCE TESKILATI NASIL CALISIR
TOPLANTILAR

AYDA BIR
Aylik Ilge Divan Toplantis:
Ilge Istizare Heyeti Toplantis:

HEF. HAFTA
Ilge Yénetim Kurulu Toplantis

Iera Kurulu Toplantiss

- Tlge Mal Kurulu Toplantis:
llge Secim Karargah Toplantisi

Aylik Faporlan ile verllmesl
Eay ve Mahalle Temsileilennin

Calisma Fapordarnmn Alimmas

ILCE TESKILATI NASIL CALISIR?

flge teskilat: teskilat prensiplerine uygun olarak kurulusunu tamamladiktan sonra ilge ydnetim
kurulu ilge Bagkaninin bagkanliginda her hafta yedekleriyle birlikte diizenli olarak toplanir.

Koy ve mahalle sorumlusu ilge yonetim kurulu tiyeleri, kdy ve mahalle gorevlileri her hafta
sorumlusu oldugu kdy ve mahalleye giderek kdy ve mahallenin yonetim kurulu toplantisina
katilirlar ve temsilciden sandik bolgesi toplantisi tutanagini ve kaydedilen iiyelerin iiye giris
beyannamelerini alarak il¢ce bagkanligina verirler.

Caligmayan ilge yonetim kurulu iiyelerinin yerine teskilat gorevlileri getirilerek faaliyetlerin
stirekliligi saglanir.

flge Kadm Kolu ve Genglik Kolu olusturulur. Aktif olarak ¢alismalari saglanir.

[lge Divan toplantilar1 her ay biitiin kdy ve mahalle temsilcisi ve yardimcilarin tam
katilimlariyla yapilir.

Ilge istisare heyeti her ay diizenli bir sekilde toplanir.

flge Mali Kurulu ilgenin asgari masraflarini karsilamak {izere her ay diizenli bir sekilde
toplanir.

Ilgede her ay toplam sandik adeti kadar her sandik bdlgesinden en az bir iiye kaydedilmesi
icin azami gayret gosterilir.

Ilge genelinde her hafta her sandik bdlgesinde sandik bdlgesi toplantilarinin yapilmast igin
gereken gayret gosterilir.

[ltihak ve katilimlarla ilgedeki biitiin toplum kesimlerinin YENIDEN REFAH Partisi’ne iiye
olmalar1 temin edilir.
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ILCE TESKILAT TOPLANTILARI

iIce icra Kurulu

flce Baskaninin baskanliginda, her hafta ayn1 giin ve ayni1 saatte yapilir. Bu toplantiya ilge Icra
Kurulu tiyelerinin tamami katilir. Giindemindeki konular1 goriisiirler. Bu toplantinin
glindemini il¢e Sekreteri hazirlar.

Ilge Yonetim Kurulu Toplantist

flce Baskanin baskanliginda, her hafta ayn1 giin ve ayni saatte yapilir. Bu toplantiya ilge
Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin tamami katilir. Asagidaki veya benzeri bir giindemle
toplanir.

Glindem

1. Acilis ve yoklama

2. Aktiiel konularin degerlendirilmesi

. Birim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

. Ilce Kadin Kolu ¢alisma raporunun degerlendirilmesi

. Ilge Genglik Kolu ¢alisma raporunun degerlendirilmesi

. Belde, Koy ve Mahallelerdeki teskilat ¢alismalarinin degerlendirilmesi

. Haftalik Sandik Bolgesi toplantilarinin degerlendirilmesi

o 3 O wn B~ W

. Dilek ve temenniler
9. Kapanis

llce Divan Toplantisi
Ilge Baskaninin baskanliginda her ayn ilk haftasinda aylik olarak yapilir.

Ilge Divan Toplantis1 divan heyeti iki {iyeden olusur bunlar: ilge Baskani, O ilgenin sorumlu il
Yénetim Kurulu iiyesidir. Il Yénetim Kurulu iiyesi divanda gdzlemci sifatiyla bulunur.
Gordiigii noksanliklari ilge Bagkanina sozlii veya yazili olarak iletir ve ilge Divan Toplantisi
Raporunu hazirlayarak il Bagkanligina iletir.

Ilge Divan Toplantilarina;

+ llin ilgeden sorumlu il Yénetim Kurulu Uyeleri

+ llge Baskan

+ llge Yonetim Kurulu iiyelerinin tamami (Asil Yedek)
* Mabhalle ve Koy gorevlilerinin tamami

+ llge Kadin Kolu ydnetimi

+ llge Genglik Kolu yénetimi

+ Belde Bagkanlari ve Icra Kurulu iiyeleri

* Belde Kadin Kolu Bagkanlar1

* Belde Genglik Kolu Baskanlari
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* Mabhalle ve Koy Temsilcileri ve Yardimcilariin tamami
+ {lge ve Belde Belediye Baskanlari

+ Belediye Meclis Uyeleri

+ 11 Genel Meclisi iiyelerinin katilmas1 mecburidir.

flge Divan Toplantilar1 asagidaki veya benzeri bir giindemle toplanir.
Gilindem

1. Acilis ve Yoklama

2. Aktiiel Konularin Degerlendirilmesi (Basina Agik)

3. Belde Teskilat Calismalarinin Degerlendirilmesi (Raporlarin Alinmast)
4. Mahalle ve Koy Temsilcileri Raporlarinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi
5. Haftalik Sandik Bolgesi Toplantilarinin Degerlendirilmesi

6. Birim Caligsmalarinin Degerlendirilmesi

7. (Segim, Tanitma, Halkla Iliskiler, Mahalli idareler, Kadin Kolu, Genglik
Kolu)

8. Dilek ve Temenniler

9. Kapanis

Ilge divan toplantilar: teskilat disiplini igerisinde yiiriitiiliir. Bu toplanttya muntazaman
katilmayan teskilat mensuplar yenileriyle degistirilir.

llce Mahalli idareler Divani

Belediye Bagkan1 YRP’li olan ilgelerde belediye teskilat kaynagmasini saglamak ve
calismalar1 takip amaciyla ilce Baskani’nin baskanliginda aylik olarak yapi- lir. Bu
toplantinin tanziminden ilge Mahalli idareler Bagkani sorumludur.

Bu toplantiya;

+ TIlge Bagkan

+ llge Yonetim Kurulu iiyeleri

+ 11 Genel Meclisi iiyeleri

* Belediye Bagkam

+ Belediye Meclis tiyeleri katilir.

+ llge mahalli idareler divam asagidaki veya benzeri bir giindemle toplanur.

Gilindem
1. Acilis ve yoklama
2. Il Genel Meclisi ¢alismalarinin degerlendirilmesi
3. Belediye hizmetlerinin yazili sozlii takdimi
4. Dilek ve temenniler
YENIDEN REFAH PARTISI
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5. Kapanig

Ilce Istisare Kurulu

Her ilgede ilim, fikir, is ve siyaset erbabindan 40 kisilik bir istisare Kurulu olusturulur. lge
istisare Kurullar1 ilge Bagkaninin Baskanliginda ayda bir toplanarak ¢alismalarini yiiriitiirler.
Asagidaki veya benzeri bir giindemi toplanirlar.

Gilindem

1. Acilis ve yoklama

2. Faaliyetler hakkinda bilgilendirme

3. Istisare edilecek konularmn takdimi ve miizakeresi
4. Aktiiel konular lizerinde sohbet

5. Dilek ve temenniler

6. Kapanis

llce Mali Kurulu

Ilgenin aylik giderlerini karsilamak maksadiyla ilce mali kurulu olusturulur. Bu kurulun
tiyeleri o ilgenin genel merkezce onaylanmis asgari gelirini saglayacak adette iiyeden olusur.
Bu kurulun iiyeleri 40 kisiden az olmamalaridir. Bu kurul {iyeleri her ay diizenli olarak
toplanirlar ve toplanti1 giindemindeki konular1 goriisiirler ve miikellefiyetlerini yerine
getirirler. Bu toplantilar ilge baskaninin ve ilge mali isler bagkaninin bagkanliginda yapilir.

ILCE KUTUGU
Ilge Teskilatlar1 her Koy ve Mahalle i¢in “K8y ve Mahalle Bilgi Fisi” formunu doldururlar.
Doldurulan bu figlerin muhafaza edildigi dosyaya ILCE KUTUGU denir.

Bu Bilgi Fisleri ilgenin biitiin koy ve mahalleleri i¢in doldurulur ve bir dosyada muhafaza
edilir.

Bu bilgi fisleri onlii ve arkahdir.
On yiiziinde;
Mabhalle ve Kdyiin bagli oldugu il, Mahalle ve Kdyiin bagli oldugu ilge, K&y ve mahallenin

ad1, Ky ve Mahallenin telefonu (Umumi veya Ozel)

K6y ve Mahallenin Niifusu, segmen adedi, Sandik sayisi, YRP’nin aldig1 oy, Sandik No.su,
Diger Partilerin aldig1 oylar Temsilci ve Temsilci Yardimcisinin Adi Soyadi, Sandik
Miisahitleri ‘nin Adlar1 Soyadlari, Ky ve Mahallenin diger gorevleri, hatir1 sayilir kimseler,
Koy ve Mahalle hakkinda genel bilgiler boliimleri bulunmaktadir.

Arka Yiiziinde;

Bilgi fisinin diizenlendigi Koy ve Mahallede bulunan sandik bolgelerinde kayitl tiyelerin o
sandik bolgelerine gore tasnif edilebildigi boliimdiir. tiyeler oy kullandig1 sandiga gore ilgili
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yerlere yazilir. Uyelerin teskilat gorevleri ve 6zel durumlar belli isaretlerle kodlanir. Bu
isaretler bu sayfanin altinda belirtilmistir.

Bu Bilgi Fisleri il¢enin biitiin kdy ve mahalleleri i¢in doldurulur ve bir dosyada muhafaza
edilir.
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.............................. ILCE TESKILATI
MAHALLI IDARELER BIRIM BASKANLIGI RAPORU

NUFUS SECMEN SAYISI

BELDE SAYISI KOY SAYISI SANDIK SAYISI

iLCE VE YENIDEN | iLCENIN iLCENIN ILCENIN ILCENIN ILCENIN | ILCEDE YRP
BELDE REFAH TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM TOPLAM UYEesi KOY
BELEDIYELER | PARTILi | BELEDIYE YRP Li iL GENEL YRP Li KOY VE VE
SAYISI BELEDIYE | MECLIS MECLIS MECLIS GENEL MAHALLE | MAHALLE
BASKAN | OYE SAvisI Ove Ove MECLIS | MUHTARLIK | MUHTARLIK
SAYISI SAYISI SAYISI UYEe SAYISI SAYISI
SAYISI

iILCEDEKI BELEDIYELERIN PARTILEREGORE DAGILIMI

AKP ip YRP CHP MHP sp DIGER BAGIMSIZ

ILCE MAHALLI IDARELER BIRIM BASKANLIGININ CALISMA HIZMETLERI

TOPLANT! | BELEDIYE MUHTAR KAMU BASIN MAHALLE ETKILI MU LK
SAYISI ZIYARETI | ZIYARETLERI | KURUMLARI YAYIN ZIYARETI FERT AMIRLERI
ZIYARETI ZIYARETI ZIYARETI | ZIYARETI

BIRIMLERLE iLGILI DIGER FAALIYETLER , TAVSIYELER,SIKAYETLER
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sl L
seensemssssessnene ILCESH

MAHHALE VE KOY TEMSILCI VE YARDIMCILARI

MAHALLE VEYA | TEMSILCININ TEM YRD ADI | MAHALLE VEYA | TEMSILCININ TEM YRD ADI
k&Y ADI ADI KOy ADI ADI
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ILCE LEVHALARI

Ilge teskilat1 levhalar alt1 tablodan olusur. Bu tablolar usuliine uygun olarak doldurulduktan
sonra ilge bagkanliginin uygun bir yerine yerlestirilmis, sadece bu tablolar i¢in hazirlanan
panoya asilir.

ilce Teskilati Levhalari
: AR ili ... ilgesi Yonetim Kurulu Gorev Taksimati (1 Nolu Tablo) (Merkez ilgeler ve

Belediye sinirlar1 igindeki niifusu 50 binden fazla olan ilgeler i¢in 15+15 diger ilgeler igin
11+171'liktir.)

b. e ili .......... ilgesi Cekirdek Kadro (2 Nolu Tablo)

Covrrreennes ili .......... ilgesi Belde, Mahalle ve Koy Sorumlular1 (3 Nolu Tablo)
d.oeene 111 ilcesi Ekipte YRP Parti Programi (4 Nolu Tablo)

€. e 11 T ilcesi Haftalik Caligma Programi (5 Nolu Tablo)

| PP ... ilgesi Mahalle ve Koy Temsilci ve Yardimeilari (6 Nolu Tablo)

ILCE TESKILAT SEMALARI
Ilce teskilat semalar1 dort tablodan olusur.

Bu tablolar usuliine gére uygun olarak doldurulur, bir 6rnegi Genel Merkeze gonderilir.

ilce Teskilat Semalar

- AR 11 ilcesi Yonetim Kurulu Gorev Taksimati (1 Nolu Tablo)
b. e ili .......... ilgesi Cekirdek Kadro (2 Nolu Tablo)

Cooverrrrennn ili.......... ilgesi istisare Heyeti

d. ... ili .......... ilgesi Mali Kurul, tablolarindan olusur.
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e YENIDEN REFAH PARTISI
YENIDEN REFAH PARTISI HAFTALIK TOPLANTI
.................. iLi
................... iLCESI GUNO:
YOMNETIM KURULU UYELERI GOREV TAKSIMATI SAATI:
SMNO AsIL OYELER AD SOYADI TE$K|LAT SORUMLU SORUMLU
GOREVLILERI OLDUGU KOY OLDUGU
VE MAH SAYISI | SANDIK SAYISI
1 | ILCE BASKANI
2 | TESKILAT BASKANI
3 | sivAsiISLER BASKANI
4 | SECIM ISLERI BASKANI
5 TANITMA BASKANI
[ HALKLA |L|5K|LEH
BASKANI
7 MAHALL IDARELER
BASKANI
8
9
10
11
SMNO YEDEK UYELER AD SOYADI TE5K|I_AT SORUMLL SORUMLU
GOREVLILERI OLDUGU KoY OLDUGU
VE MAH SAYISI | SANDIK SAYISI
1
2
3
4
5
B
7
8
9
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ceveesereenLCE AYLIK CALISMA RAPORU
)
NOUFUS SECMEN SAYI YRP QY QRANI ||.CE SAYISI
BELDE SAYI5I KOY SAYISI MAHALLE SAYISI SANDIK ADEDI
|L¢E TOPLAM URETIMI
TES BINA BELDE TEMSILCI TEM. YRD. BAS MI-_-IZSﬁHh' M[]S\AHIT UYE
T|B |BL|B H|M |[% HM |% H{M | % H|M [% H M |[%
GENISLETILMIS ILCE DIVAN
TOPLANTI TARIHI il e TPLANTIYA DAVET EDILEN TOPLANTIYA
iL iL ILCE KATILAN
SORUMLUSU | || miLLeTvexiu ||| iDAaRe | [ Bsk [ IDARE ||| BLDIvE
oik UYEs HEYETI ||lan | HEYETI || | BSK BEL L [ e
MEC | GEN | KADIN e
DAVET ALY LARI Uvesi | mec | vam
EDILEN Uve | Ove
iL
DIVANA
KATILAN
ILCE YONETIM KURULU .cccrvevee e ASIL # crvecrsresrsrcssnsacs YEDEK = wovseessessecsssessssesseesccnn TOPLAM
HAFTALAR 1.HAFTA 2 . HAFTA 3.HAFTA A4 HAFTA
YN KURULU TOP KATILAN
ILCESINE GIDEN
GIDILEN iI_CELER
|L¢E |5TISAHE KURULU
| TOPLAM UYE | | AYLIK TOP .TARIHI | e | KATILAN TOP. UYE \ __________________
|L¢E MALI KURULU
| ToP Ve | | A¥LIK TOP. TARIHI ‘ od | KATILAN TOP TivE | | SONUC |
BMMUﬁhHiT SAYISI SECMEN LSITESI ALAN BAS
MUSAHIT SAYISI
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CEKIRDEK KADROSU

GOREVI ADI VE SOYADI TAHSILI MESLEGI

ILCE BASKANI

SEKRETER

MALI iSLER GOREVLISi

SECIM KARARGAH BSKL

GENCLIK KOLU BASKANI

GOREVLi

ILCE HATIPLERI

ADI VE 50YADI TAHSILi MESLEGI
1
2
3
4
5

iLCE EGITIiM OGRETMENLERI

ADIVE S0YADI TAHSILi MESLEGI
1
2
3
4
5
6
7
8
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e || T

samanessnces ICES

BELDE,MAHALLE VE KOY SORUMLULARI

BELDE MAHALLE VEYA KOY ADI

SORUMLUMNUN ADI SOYADI

BELDE MAHALLE VEYA KOY ADI

SORUMLUNUN ADI SOYADI
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ILCE TESKILAT RAPORLARI
Zorunlu Raporlar

+ llge Aylik Calisma Raporu

Toplant1 Takip Cetvelleri

+ Ilge Yonetim Kurulu iiyeleri haftalik toplant: cetveli (11+11 veya 15+15)
» Tlge istisare Heyeti iiyeleri aylik toplant1 cetveli

+ llge Mali Kurulu iiyeleri aylik toplant: cetveli

Ilge Unite Raporlari

+ 1lgce Yonetim Kurulu Uyesi Teskilat Raporu

+ {lge Se¢im Isleri Calismalar1 Birim Raporu

+ Ilge Tanitma Calismalar1 Birim Raporu

flge Halkla Iliskiler Faaliyet Raporu

flge Mahalli Idareler Faaliyet Raporu
+ llge Sekreterlik Raporu
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4. BOLUM
BELDE TESKILATI
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YENIDEN REFAH PARTISI BELDE TESKILATI

BELDE BASKANI

YARDIMCILARI

ﬁ BELDE BASKAN Q

BELDE BASKAMN
YARDIMCOILARI

BELDE BASKAMN
YARDIMCILARI

BELDE BASKAMN
YARDIMCILARI

BELDE BASKAN
VARDIMCILARI

BELDE BASKAMN
YARDIMCILARI

BELDE BASKAMN
YARDIMCILARI
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BELDE TESKILATI
PARTI BELDE TESKILATI

Belde teskilatlar1 YENIDEN REFAH Partisi’nin 4. kademe teskilat1 olarak il ve ilge
merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde ilge yonetim kurulu karari ile kurulur.

Resmi kuruluslar en az ii¢ kisi ile yapilir.

Kurulusu tamamlanan belde teskilatlari teskilat gorevlileri ile takviye edilerek 14 kisilik
yonetim kurullart ile caligmasi temin edilir. Tiirkiye’de yaklasik 6nemli sayida belde
bulunmaktadir, bu bakimdan belde teskilatlarinin ¢aligma modelimize uygun olarak faaliyette
bulunmalarmin YENIDEN REFAH Partisi i¢in énemi biiyiiktiir.

Belde teskilatlari, ilge yonetim kurullarinca atanmalarindaki usule uygun olarak yeniden
olusturulabilir. Calismayan kadrolarin yerine yenileri atanir. Boylece belde yonetim kurullari
canli ve dinamik kurullar olarak ilge teskilatinin verecegi biitiin gorevleri yerine getirirler.

A. PARTI BELDE TESKILATI

a. Belde Baskani

b. Belde YoOnetim Kurulu

B. BELDE YAN KURULUSLARI
a. Belde Kadin Kolu

b- Belde Genglik Kolu

C. PARTI BELDE TESKILATI

Belde Bagkani

Siyasi Partiler Kanunu ve parti tiiziigli dogrultusunda her tiirlii siyasi ¢alismay1 yapmaya ilce
yonetim kurulu adina yetkilidir. Kendi beldesinde yapilacak ¢aligmalardan ilge teskilatina
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevleri:

* Belde Yonetim Kurulunun, asil ve yedek tiyelerinin her hafta noksansiz ve tam olarak
toplanmasi1 ve gerekli ¢alismay1 yapmasini saglamak,

* Belde Yonetim Kurulunun ¢alismayan asil ve yedek iiyelerinin yerine aktif teskilat
gorevlilerini getirmek,

* Beldeye bagli mahallelerin teskilatlarinin kurulmasini ve ¢calisma modelimize gore
faaliyette bulunmalarini temin etmek,

* Belde Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan mahalle sorumlularini tespit etmek ve her
hafta sorumlusu olduklar1 mahalleye gitmelerini saglamak,

* Her sandiga bir bag miisahit ile dort tane miisahit tespit etmek ve resimli kimlik
kartlarin1 diizenlemek,

* Sandik bolgelerinde haftalik Sandik Bolgesi Toplantilarini diizenli bir sekilde
yapilmasini temin etmek,

* Sandik se¢gmen listelerini temin ederek bas miisahitlere vermek,

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
96



YENIDEN REFAH PARTISI

» 25 kisilik belde istisare heyeti ve Mali Kurulunun olusturulmasi, siirekli olarak yeni
aktif elemanlarla takviye edilmesi ve ayda bir defa tam mevcutla toplanmasin

saglamak,

» Her ay Belde Divan Toplantisinin yapilmasini saglamak ve Ilge Divan Toplantisina
katilmak,

* Genel Merkez, il ve ilge teskilatinin taleplerini siiratle ve noksansiz bir sekilde yerine
getirmek,

» Belde teskilat binasinin, beldenin en merkezi ve en giizel yerinde tutulmasi, parti
levhasinin biiyiik ve goze hitap edecek sekilde yaptirilmasini temin etmek,

* Belde Kadin Kolu ve Genglik Kolu’nu olusturmak ve model ¢alisma esaslarina gore
faaliyette bulunmalarini temin etmektir.

Belde Yonetim Kurulu
Belde Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri

Belde Yonetim Kurulu tiyelerinin iki tiirlii gérevi vardir;

1. Hizmet Gorevi; Bu gorevler birim gorevleridir. Teskilat Bagkanlig1 ve Tanitma Bagkanligt
gibi.

2. Teskilat Gorevi: Belde Yonetim Kurulu {iyeleri hizmet gorev taksimati ile birlikte teskilat
gorev taksimatini da yaparlar. Beldeye bagli mahalleler belde yonetim kurulu iiyeleri arasinda
taksim edilir. Belde Yonetim Kurulu iiyeleri mahalle sorumlulari olarak sorumlusu olduklar
mahallenin temsilci ve yardimcilarini ve o mahallelerde bulunan her bir sandik bolgesi igin

bir bas miisahit ve dort miisahit tespit ederler. Kurulan mahalle ve sandik bolgesi
teskilatlarinin ¢calisma modelimize uygun olarak faaliyette bulunmalarini temin ederler.

1. Belde Yo6netim Kurulu Uyelerinin Hizmet Gérevleri Belde Baskanlik Divam Uyeleri ve
Gorevleri

Belde Teskilat Baskani

* Beldede teskilatlanmadan belde baskanina karsi sorumludur.

* Beldeye bagli mahallelerde mahalle teskilatlarin1 kurar, temsilci ve yardimlarini tayin
eder.

* Mahalle sorumlusu, belde yonetim kurulu tiyelerinin her hafta mahallelerine
gitmelerini saglar ve ¢alismalarini takip eder.

* Mabhalle teskilatlarinin model ¢aligma esaslarina uygun olarak faaliyette bulunmalarin
temin eder.

* Belde de bulunan sandik bolgesi teskilatlarint mahalle temsilcileri ile birlikte kurar,
her sandik i¢in bir bag miisahit dort miisahit belirler.

* Sandik se¢gmen listelerini temin ederek bas miisahitlere verir ve haftalik sandik bolgesi
toplantilarin takip eder.

* Belde Kadin Kolu ve Genglik Kolu’nu olusturur ve ¢alismalarini takip eder.

+  Uye kayitlarii ve teskilat toplantilarini takip eder.

Belde Secim Isleri Baskani
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» Belde dahilinde yapilan se¢imlerde en yiiksek basariin temini igin gerekli olan plan,
program ve koordinasyonu saglar. Secimlerle ilgili takvimi titizlikle takip eder. Belde
secim karargahlariin kurulmasini ve canli bir sekilde ¢calismasini saglar.

* Secimler 6ncesi kamuoyu yoklamalari ile halkin nabzin1 elinde tutmaya calisir. Belde
dahilinde Teskilat Bagkani ile koordineli olarak bas miisahit ve miisahitlerin tespitini
yapar, Egitim Isleri Baskani ile koordineli olarak egitimlerini yaptirir.

* Belde Tanitma Baskant

+ Partinin kitlelere tanittmindan birinci derecede sorumludur. Propaganda
malzemelerinin belirlenmesini, teminini ve dagitilmasini saglar.

+ {lge ile koordineli olarak, panel, agik oturum programlar1 yapar ve uygular.

* Miting ve buna benzer toplantilarin hazirliklarini yirtitiir.

Belde Halkla Iliskiler Baskan:

* Diger siyasi partilerle yakin temasta bulunur.

+  Belde Halkla iligkiler Bagkani tespit edilen programin hedeflerine ulasmak icin esnaf,
kahvehane, igyeri, saglik ocagi, hastane ve okullar1 ziyaret ederek partimizin bu
kesimlerce benimsenmesini saglar.

Belde Mahalli Idareler Baskan:

+ Beldede, mahalli idarelere secilen “Belediye Baskani, Belediye Meclis Uyeleri ve
Muhtarlarin” ¢aligmalarini izler.

* Mahalli idarelerin ¢alismalarinin verimli hale gelmesi i¢in teskilat ile belediyenin is
birligini koordine eder.

* Belediye ile teskilat arasinda saglikli bir iligskinin kurulmasina calisir.

Belde Sekreteri ve Muhasibi

* Belde biiro hizmetlerini iyi bir sekilde yapmakla yiikiimlidiir. Haftalik ve aylik
toplantilarin planlanmasi, giindemin hazirlanmasi, yazigsmalarin zamaninda
yapilmasini, gelen yazilara zamaninda cevap verilmesini saglar.

* Partinin belde teskilati muhasebesinden sorumludur.

Belde Ekonomik Isler Baskani

* Beldedeki ekonomik faaliyetlerin izlenmesi ve degerlendirilmesi bu bagkanligin

gorevidir.
* Beldenin ekonomik ve sosyal yapisti ile ilgili raporlar hazirlayarak bir {ist teskilata
iletir.
Belde Egitim Baskani

* Beldedeki iiyelerinin, miisahit ve bas miisahitlerin, mahalle temsilci ve yardimecilarinin
teskilat egitimlerini gerceklestirmek icin ilge egitim isleri baskani ile birlikte
yapacaklar1 programlar1 uygular.

* Beldedeki biitiin teskilat mensuplarini egitinceye kadar stirekli olarak egitim
caligmalar yiirtitiir.

Yukarida zikredilen birim baskanlarinin disinda kalan birim faaliyetleri il¢e birim
faaliyetlerine paralel olarak yiirtitiiliir.
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Belde Yonetim Kurulu Uyelerinin Teskilat Gorevleri
Beldenin mahalle sorumlusu yonetim kurulu iiyeleri asagidaki gorevleri yiiriitiirler.

* Beldenin mahallerindeki teskilat calismalarindan belde teskilat baskanina karsi
sorumludurlar.

* Mahalle ve sandik bolgesi teskilatlarini olustururlar ve model calisma esaslarina
gore faaliyette bulunmalarim temin ederler.

*  Sorumlusu olduklar1 mahallenin haftalik temsilcilik toplantisina ve aylik mahalle
divan toplantisina katilmak zorundadirlar.

* Sandik bolgesi toplantilarimi takip ederek ve sandik bolgesi toplanti tutanagim
temsilciden alarak il¢enin belde sorumlusu vasitasiyla ilce baskanhgina
ulastirirlar.

» Konugmalari sirasinda sahsi goriiglerini teskilat karar1 gibi takdimden kaginirlar.

BELDE YAN KURULUSLARI

Belde Kadin Kolu:

Belde Kadin Kollari, Tlge Kadm Kollari’ni teklifi ve flge Yonetim Kurulu karari ile ihtiyaca
gore ilce merkezleri disinda, bele- diye teskilati olan yerlerde kurulur. ilge teskilat1 ve ilce
Kadin Kolu’nun verecegi gorevleri yapar, en az ii¢ kisiden olusur ve ihtiyaca gore sayisi
artirlir.

Belde Genglik Kolu:

Belde Genglik Kollar Tlge Genglik Kollari’nin tek- lifi ve Ilge Yénetim Kurulu karari ile
ihtiyaca gore ilge merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. lge teskilat: ve
ilge Genglik Kolu'nun verecegi gorevleri yapar, en az {i¢ kisiden olusur ve ihtiyaca gore sayisi
artirilir.

Onemli Not:

Belde teskilatlar1 bagh oldugu ilce teskilati adina faaliyette bulunurlar. Belde
teskilatinin biitiin kayitlarini, muhasebesini bagh oldugu ilce teskilati tutar.

Belde teskilatlari, yaptig1 harcamalarla ilgili resmi evraki ilge teskilati adina alir ve ilce
baskanhgina teslim ederler.

Belde Teskilatinin Kurulus Islemleri ve ilgili Evraklar

Belde teskilati bagli oldugu ilge yonetim kurulu karariyla kurulur. Atanmadaki usule gore
degistirilebilir.

Ilge Y6netim Kurulu toplanarak ilgesine bagli beldenin veya beldelerin kurulmasi i¢in karar

alir.

Bu karara istinaden belde yonetimini olusturur ve hazirlanan dosyalari ilgili makama teslim
edip alind1 belgesi alarak, teskilatin kurulusunu tamamlamis olurlar.
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Kurulusla ilgili Evraklar Sunlardir:
1. flge Yo6netim Kurulu Karari

2. Yonetim kuruluna ait “liste” (bu listede yonetim kurulu iiyelerinin ad1 soyadi, baba adi,
dogum yeri ve yili, meslegi ve ikamet adresi bilgileri bulunur.)

3. Savcilik Sabika Kayitlar
4. Niifus Clizdan Suretleri
5. Ikametgah ilmiihaberi

6. Dilek¢e (miilki makama hitaben)
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Karar No

ORNEK

YONETIM KURULU KARARI

Karar Konu: Belde Teskilatlarn Kurulusu Hakkinda

Tarih: .../ ....

Yonetim Kurulumuz Ilge Bagkani ....................

nm) be]de le$kllatmm (veya teskﬂatlarmm) kumlmasma karar venlmlgtlr

Baskan

imza

Uye

imza

Uye

imza

-

.. beldesinin (veya ...

Uye

imza

Uye

imza

Uye

imza

P—

Uye

Uye

Uye
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BELDE TESKILAT!
NASIL CALISIR
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BELDE TESKILATI NASIL CALISIR?

Belde Yonetim Kurulunun her hafta asil ve yedekleriyle birlikte toplanmasi, belde
yonetimindeki mahalle sorumlularinin her hafta gorev yerlerine gitmeleri ve temsilciden
sandik bolgesi toplantisi tutanagini alarak beldeden sorumlu ilge yonetim kurulu iiyesi
vasitastyla ilge baskanligina ulastirilmasi, belde divaninin her ay yapilmasi ve temsilci ve
yardimcilarinin bu divana eksiksiz katilmalarinin saglanmasi, aylik iiye kayitlarinin beldenin
toplam sandik sayisinin altina diisiiriilmemesi beldedeki ¢calismalarin temelini olusturur.

BELDE TESKILATI TOPLANTILARI

Belde Yonetim Kurulu Toplantisi
Belde Baskaninin baskanliginda haftalik olarak yapilir. Bu toplantiya belde y6- netim kurulu
tiyelerinin tamami katilirlar. Yonetim kurulu toplantisi ayni giin ve saatte yapilir.

Gilindem
1. Agilis ve yoklama
. Aktiiel konularin degerlendirilmesi
. Birim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

. Belde Kadin Kolu ¢alisma raporunun degerlendirilmesi

2
3
4
5. Belde Genglik Kolu ¢alisma raporunun degerlendirilmesi
6. Mahallelerdeki teskilat ¢calismalarinin degerlendirilmesi
7. Haftalik Sandik Bolgesi toplantilarinin degerlendirilmesi
8. Dilek ve temenniler

9. Kapanis

Genisletilmis Belde Divani

Belde Bagkanin baskanliginda aylik olarak her ayin ilk haftasinda ilge Divan Toplantisindan
once asagidaki veya benzeri bir giindemle toplanir. Bu toplanti- da, dnceki ayin biitiin tegkilat
calismalar1 gozden gecirilerek mahalle temsilcilerinden caligmalari ile ilgili raporlar1 alinir ve
degerlendirilir.

Gilindem

1. Agilis ve Yoklama

2. Aktiiel Konularin Degerlendirilmesi (Basina A¢ik)

3. Mahalle Temsilcileri Raporlarinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi.

4. Haftalik Sandik Bolgesi Toplantilarinin Degerlendirilmesi

5. Birim Calismalarinin Degerlendirilmesi (Se¢im, Tanitma, Halkla Iliskiler, Mahalli Idareler,

Kadin Kolu, Genglik Kolu)
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6. Dilek ve Temenniler

7. Kapanis

Bu toplantiya;

+ lgenin Belde Sorumlusu

* Belde Bagkani

* Belde Yonetim Kurulu asil ve yedek tiyelerinin tamami

* Beldenin Mahalle Temsilci ve Yardimcilarinin tamami

» Belde Kadin Kolu Yd6netimi

* Belde Genglik Kolu Yonetimi

» Belde Belediye Bagkani (Belde Belediye Bagskaninin YRP’li oldugu beldelerde)
+ Belediye Meclis tiyeleri (YRP’li Belediye meclisi iiyesi varsa)

+ 11 Genel Meclisi iiyelerinin katilmas1 mecburidir. (YRP’li il Genel Meclisi iiyesi varsa)

Ilgenin Belde Sorumlusu Toplantiy1 izler. Gerekli aciklamalarda bulunur. Belde bagkaniyla
birlikte Belde divan toplantis1 Raporunu hazirlayarak il¢e baskanligina teslim eder.

Belde Istisare Kurulu Toplantis
Her Beldede ilim, fikir, is ve siyaset erbabindan 25 kisilik bir istisare Kurulu olusturulur.
Ayda bir toplanarak, asagidaki gliindem veya benzeri giindemle ¢alismalarint siirdiiriir.

Gilindem

1. Acgilis ve yoklama

2. Beldenin Teskilat ¢alismalar1 hakkinda genel bir degerlendirme.
3. Istisare edilecek konularin miizakeresi.

4. Dilek ve temenniler

5. Kapanig

Belde Mali Kurulu

Beldenin aylik giderlerini karsilamak maksadiyla bu kurul olusturulur. Bu kurulun tiyeleri o
beldenin asgari giderini saglayacak adette tiyeden olusur. Bu kurulun tiyeleri 25 kisiden az
olmamalidir. Bu kurul {iyeleri her ay diizenli olarak toplanirlar ve toplant1 glindemindeki
konular goriisiirler ve miikellefiyetlerini yerine getirirler. Bu toplantilar belde bagkaninin ve
belde mali isler bagkaninin bagkanliginda yapilir.

BELDE TESKILAT LEVHA VE SEMALARI

Belde teskilat levha ve semalar1 alt1 tablodan olusur. Belde Baskani, bu tablolar1 usuliine
uygun olarak doldurur ve levhalar i¢in hazirlanmis olan panoya asar. Bunlarin bir suretlerini
ilge bagkanligina teslim eder. Bu sema ve levhalar ektedir.

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
106



YENIDEN REFAH PARTISI

Belde Levhalari

-V ili .......... ilgesi........ beldesi Yonetim Kurulu Gorev Taksimati
b. e ili .......... ilgesi ........... beldesi Cekirdek Kadro

Covrrreennes ili .......... ilgesi ......... beldesi Ekip Tespiti Programi

d......... ili ........ ilgesi ....... beldesi Haftalik Calisma Programi

(T ili.......... ilgesi ........... beldesi Mahalle Temsilci ve Yardimcilari

A e ili.......... ilgesi ........ beldesi Yonetim Kurulu Gorev Taksimati
b. e ili .......... ilgesi .......... beldesi Cekirdek Kadro

Cooverrrnnnn ili.......... ilgesi ........... beldesi istisare Heyeti,

d. .o ili.......... ilgesi ........... beldesi Mali Kurulu, tablolarindan olusur.
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_ 5.BOLUM
KOY VE MAHALLE
TESKILATI
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YENIDEN REFAH

TEMSILCi VE MUSAHIT KiMDiR
TEMSILCI VE MUSAHIT

VAR GUCU ILE BARIS VE KARDESLIK, HAK VE
OZGURLUKLER, ADALET, REFAH VE SAYGINLIK iCiN

CALISAN; GULER YUZLU, SEVILEN, EMIN, HIZMET

ASIGL, OGRENEN VE OGRETEN, VERILEN GOREVI

EKSIKSIZ YERINE GETIREN, INSANLARI YENIDEN
REFAHA CAGIRAN KiMSEDIR

KOY VE MAHALLE TESKILATI

Koy ve Mahalle Teskilatlar1 (Temsilcilikleri) Yeniden Refah Partisi’nin 5. kademe teskilati
olarak, kdy ve mahalle muhtarlik sinirlar1 igerisinde ilge ve bel- de yonetim kurullart
tarafindan gorevlendirme yoluyla olusturulur. Her kdy ve mahalle birimi bir teskilat kademesi
sayilmustir. Tiirkiye'de yaklasik 55 bin kdy ve mahalle bulunmaktadir. YENIDEN REFAH
Partisi’nin verdigi miicadelede hedefine ulagabilmesi i¢in kdy ve mahalle temsilciliklerinin
model ¢aligma esaslarina gore yapacagi gayretli ¢caligmalar siireci hizlandiracak ve en kisa
zamanda biitiin insanligin YENIDEN REFAHI i¢in géreve talip olan suurlu kadrolar iktidara
gelmis olacaktir.

A. PARTININ KOY VE MAHALLE TEMSILCILIGI:

a. Koy ve Mahalle Temsilcisi

b. Koy ve Mahalle Yonetim Kurulu: Temsilci Yardimcilarindan olusur.
B. KOY VE MAHALLE YAN KURULUSLARI

a. Koy ve Mahalle Kadin Kolu

b. Koy ve Mahalle Genglik Kolu

PARTININ KOY VE MAHALLE TEMSILCILIGI:
Teskilat modelimize gore asil olan, Koy ve Mahalle temsilciliklerinin bir

"Temsilci", bir "Temsilci Yardimcisi’ndan olusturulmasidir.

Ancak sandik sayilari fazla olan biiyiik kdy ve mahallelerde teskilat 3 ile 7 kisi arasinda
degisebilen sayida olusturulur. Biiyiiksehirlere ve illere bagli mahallelerde 14 {iyeden
olusturulan mahalle yonetim kurullar1 cok faydali ¢alismalar yapmaktadir. Mahalle yonetim
kurullar1 haftalik toplantilarini yaparak caligmalarini degerlendirirler. Ky veya Mahalle
yonetim kurulunun bagkanligini temsilciler yaparlar.

K6y ve mahalle yonetim kurullar1 aralarinda yaptiklar: hizmet ve teskilat gérev taksimatina
uygun olarak, kdy ve mahallede bulunan sandiklar1 aralarinda taksim ederler. Ayrica CADDE
ve SOKAK temsilcilerini tespit ederler. Cadde ve sokak temsilciliginin bir alt birimi de
APARTMAN Temsilciligi’dir. Bilhassa kentlerde bu gorevlilerini iyi ¢alistirabilen teskilatlar
¢ok basarili sonuglar almaktadirlar.
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Koy/ Mahalle Temsilcisi'nin Gorevleri
* Sorumlusu oldugu kdy ve mahallede partiyi temsil etmek.

* Gorevli oldugu kdy ve mahallesinde aktif ve dinamik olarak ¢alisabilecek
» on dort kisilik istisare heyeti olusturmak ve listeyi ilgeye ulagtirmak.
» Vakit ayiramayan, gorevini istenilen sekilde yapamayanlari yenileri ile degistirmek.

* Koyiinde veya mahallesinde bulunan her bir sandik icin bir bas miisahit ve dort tane de
miisahitten ibaret sandik bolgesi teskilatlarint olusturmak. Sandik Yonetim Kurullarinin
calismalarint sandik sorumlulart vasitasiyla takip etmek. Haftalik toplantilar yapmalarini
saglamak.

* Her sandik bolgesinde her hafta sandik bolgesi toplantisinin yapilmasini saglamak ve
sandik bolgesi toplantis: tutanagini, kaydedilen iiyelerin giris beyannamelerini mahalle ve
koy gorevlisine vermek.

» K0y ve Mahallesinde yeteri kadar eleman ile Kadin Kolu ve Genglik Kolunu olusturmak ve
aktif calismalarda bulunmalarini saglamak.

» Koy ve mahallesi ile ilgili sandik segmen listelerini almak, her sandigin bagmiisahitine
teslim etmek.

» Aylik olarak ilge ve belde de yapilan ilge ve Belde Divan toplantilarina katilmak.
» Koy ve mahallesinde yapilacak her tiirlii parti etkinliklerini organize etmek.
» Koy veya mahallesi ile ilgili problemleri tespit ederek, rapor halinde ilgeye vermek.

» Koy veya mahallesinde gorevli, muhtar, ihtiyar heyeti, 6gretmen, imam, Kur'an kursu
Ogretmenti, saglik memuru, ziraat teknisyeni gibi sosyal etkinligi bulunan kimselerle
ilgilenmek ve fikirlerinden yararlanmak.

» YENIDEN REFAH Partisinin énemli bir sorumlusu olarak kdy veya mahal- le sakinleri ile
yakinen ilgilenmek, diiglinlere katilmak, hastalar1 ziyaret etmek, cenazelere istirak ederek
taziyede bulunmak.

Koy ve Mahalle Yonetim Kurulu
Koy/Mahalle Temsilci Yardimcilari

Koy ve Mahalle Temsilci yardimcilari, Temsilcilerin verecegi hizmet ve teskilat gérevlerini
yerine getirirler.

Koy ve Mahalle temsilciligi yonetim kurulu iiyelerinin iki tiirlii gorevi vardir:

1. Hizmet Gorevi: Bunlar birim gorevleridir. Tanitma ve Halkla iligkiler gibi. Koy ve Mahalle
Temsilci ve yardimcilart hizmet gorev taksimatini belde yonetim kurulu hizmet gorev
taksimatina paralel olarak yaparlar.

2. Teskilat Gorevi: Bu gorev koy ve mahalle yonetim kurulu liyelerinin iilkemiz ve diinya
insanmin YENIDEN Refah’1 icin ihmal etmeden, gevseklik gostermeden her seyden dnce
yerine getirmeleri gereken en ulvi bir gorevdir. Temsilci ve yardimcilar: kdy ve mahallede
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bulunan sandiklar1 aralarinda taksim ederler. Bu gorev o kdy ve mahallede bulunan sandik
bolgesi temsilciliklerinin, bir bag miisahit dort miisahit tespiti ile olusturulmasidir.

Bas miisahit ve miisahitlerin egitilerek her hafta sandik bolgesi toplantilarini yapiyor hale
getirilmeleridir. Sandik se¢men listelerinin temin edilerek bas miisahitlere verilmesidir.

Koy ve Mahalle temsilcilikleri yonetim kurulu tiyeleri bu teskilat gérevini yapmalari halinde
en bilyiik manevi miikafatin muhatabi olurken insanimizin YENI- DEN Refah’1 i¢in en hayirh
isi yapmis olacaklardir.

Ne mutlu bu gorevi canla basla yapan temsilci ve yardimcilarina.

KOY VE MAHALLE YAN KURULUSLARI

Koy ve Mahalle Kadin Kolu Temsilciligi:

Koy ve Mahalle Kadin Kolu temsilcilikleri bir temsilci ve bir temsilci yardimcisindan olusur.
Ancak Biiyiiksehirlerdeki kalabalik kdy ve mahallelerde Kadin Kollar teskilati koy ve
mahallenin biiylikliigiine gore yeteri kadar say1 ile olusturulabilir. Bu sekilde olusan
teskilatlarin isleyisinde belde teskilati model olarak alinir.

Koy ve Mahalle Kadin Kolu yonetiminin bagkanligini Kadin Kolu Temsilcileri yapar.

Koy ve Mahalle Kadin Kolu Temsilcileri, beldelerde belde, ilgelerde ilge, illerde merkez ilge
Kadin Kollar tegkilatlar1 tarafindan bagli bulunduklari temel teskilatin belde, ilge, merkez
ilge bagkanlarinin veya teskilat baskanlarinin onayi ile belirlenir.

Koy ve Mahalle Genglik Kolu Temsilciligi:

K&y ve Mahalle Genglik Kolu temsilcilikleri bir temsilci ve bir temsilci yardimeisindan
olusur. Ancak Biiyiiksehirlerdeki kalabalik kdy ve mahallelerde Genglik Kollar1 teskilat1 kdy
ve mahallenin biiyiikliigiine gore yeteri kadar say1 ile olusturulabilir. Bu sekilde olusan
teskilatlarin isleyisinde belde teskilati model olarak alinir.

Koy ve Mahalle Genglik Kolu yonetiminin bagkanligint Genglik Kolu Temsilcileri yapar.

Koy ve Mahalle Genglik Kolu Temsilcileri, beldelerde belde, ilgelerde ilge, iller- de merkez
ilge Genglik Kollar1 teskilatlar tarafindan bagli bulunduklar1 temel teskilatin belde, ilge,
merkez il¢e bagkanlarinin veya teskilat bagkanlarinin onayi ile belirlenir
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KOY VE MAHALLE
TESKILATI
NASIL GALISIR
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KOY VE MAHALLE TESKILATI NASIL CALISIR?

Koy ve Mahalle temsilcileri ve yardimcilarinin gorevlerini tam olarak yapmalarini; kdy ve
mahallelerinde bulunan sandik bolgesi teskilatlarinin kurulmasi, segmen listelerinin temin
edilerek bas miisahide verilmesi, haftalik sandik bolgesi toplantilarinin yaptirilmasi, sandik
bolgesi toplantist tutanaginin sorumlu ilge yonetim kurulu iiyesi veya yardimcist kdy/mahalle
gorevlisi vasitasiyla ilge teskilatina ulastirilmasi esasina dayanur.

KOY VE MAHALLE TESKILAT TOPLANTILARI

Koy/Mahalle Yonetim Kurulu

Ko6y/Mabhalle Tegskilatinin Yo6netim Kurulu tiyeleri, Kdy/Mahalle temsilcisi bas- kanliginda
her hafta ayni1 giin ve saatte toplanir. Koy ve Mahalle teskilat calismalar ile sandik bolgesi
temsilciliklerinin faaliyetleri gozden gegirilir.

Gilindem

1. Acilis ve yoklama

2. Birim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

3. Sandik Bolgesi temsilciliklerinin ¢alismalarinin degerlendirilmesi
4. Dilek ve temenniler

5. Kapanig

Koy/Mahalle Divani
Temsilcinin bagkanliginda aylik olarak yapilir. Her ayin ayni1 giin ve saatinde yapilan bu
toplantiya;

+ Ilgenin K&y ve Mahalle sorumlusu veya Gorevlisi
* Kd&y/Mabhalle Yonetim Kurulu tiyeleri

* Bas Miisahit ve Miisahitler

» Kadin Kolu Temsilcileri

* GenglikKoluTemsilcileri katilir.

Bu toplantiya katilan kdy ve mahalle sorumlusu veya gorevlisi toplantiy1 izler ve toplant1 ile
ilgili raporunu hazirlayarak ilge baskanligina iletir.

Gilindem

1. A¢ilis ve yoklama

2. Aylik birim ¢aligmalarinin degerlendirilmesi

3. Sandik Bolgelerindeki Teskilat caligsmalarinin degerlendirilmesi
4. Aktiiel konularin degerlendirilmesi

5. Dilek ve temenniler

6. Kapanis
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Koy/Mahalle istisare Kurulu
Koy/Mahalle istisare Kurulu her ay ayni giin ve ayni1 saatte toplanarak asagidaki veya benzeri
bir giindemi goriiserek gerekli tavsiye kararlarini alarak kdy ve ma- halle yonetimine bildirir.

Glindem

1. Agilis ve yoklama

2. Calismalar hakkinda bilgilendirme

3. Istisare edilecek konularm takdimi ve degerlendirilmesi
4. Aktiiel konular tizerinde konular

5. Dilek ve temenniler

6. Kapanis
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6.BOLUM
SANDIK BOLGES!
TESKILATI
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SANDIK BOLGESI TESKILAT!

Sandik Bolgesi Teskilatlar1 (Temsilcilikleri) Yeniden Refah Partisinin 6. kademe teskilati
olarak genel ve yerel secimlerde segmenlerin oy kullanmasi i¢in olusturulan sandiklarin
secmenlerinin oturdugu bolgelerde kdy ve mahalle temsilcilerinin teklifi belde ve ilce
yonetim kurullarinin goérevlendirmesi yoluyla olusturulur.

Sandik bolgesi temsilcilikleri davamiz igin en etkili calismalarin yapildigi bir teskilat
kademesidir.

A. PARTININ SANDIK BOLGESI TEMSILCILiGI
a. Bir Bag Miisahit

b. Dort Miisahit “ten olusur.

B. SANDIK BOLGESI YAN KURULUSLARI

a. Sandik Bolgesi Kadin Kolu

b. Sandik bolgesi Genglik Kolu

PARTININ SANDIK BOLGESI TEMSILCILIGI
Sandik Bélgesi Temsilciliklerinin Onemi

Teskilat ¢caligmalarinin en 6nemlisi Sandik Bolgesinde yapilan ¢aligmalardir. Tiirkiye’de
yaklasik 200 bin sandik vardir. Her sandikta ortalama 280 segcmen bulunmaktadir.

YENIDEN REFAH Partisi tek basina iktidara ancak Bas miisahit ve Miisahitlerimizin
yapacagi ciddi ¢aligmalarla ulasacaktir.

Bunun i¢in her sandik temsilciligi bir teskilat kademesi sayilmistir. Sandik bolgesi
temsilciliklerimiz ¢ok 6nemli teskilat kadememizdir. Bu bakimdan teskilatimizin en 6nemli
mensuplar1 ise Bag miisahitlerimiz ve Miisahitlerimizdir.

Bag Miisahit ve Miisahitlerimiz Tiirkiye’de yaklasik 60 milyon se¢gmenin hepsini Yeniden
Refah Partili yapmak i¢in canla basla ¢alismak zorundadirlar.

11 teskilatlarimiz, Tlge teskilatlarimiz, Belde teskilatlarimiz, Mahalle ve Koy
temsilciliklerimizin en 6nemli gorevi Sandik Bolgesi Temsilciliklerimizi modele uygun
calistirmaktir.

Tiirkiye’mizin YENIDEN Refah’a kavusmasi ve biitiin memleket evlatlarin mutluluk ve
YENIDEN Refah’1 ancak sandik bolgesi temsilciliklerinin yapa- cag: basarili calismalara
baghdir.

Sandik Bolgesi Temsilciligi: Kurulusu ve Kullandig1 Malzemeler
Bir Sandik Bolgesi Temsilciligi 5 kisiden olusur.

Bir Bas Miisahit

Dort Miisahit
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Bas miisahitlerimizin bagkanliginda ¢aligmalarini yiiriiten bu teskilatin elinde bulunduracagi

Onemli

malzemeler ise sunlardir.

1. Sandik se¢men listeleri

2. Uye

Ile teskilatlar bu listeleri ilge se¢im kurullarindan alarak bir niishasini Koy ve
Mabhalle temsilcileri vasitastyla bag miisahitlere vermek zorundadirlar.

Giris Beyannamesi

3. Kimlik Kartlar

Basmu

sahitin Gorevleri

Sandik bolgesinde beraber ¢calisabilecegi, etkili ve her an bir araya gelebilecek 4
adet yardimci (sandik miisahidi) tespit ve tayin etmek,

Miisahitleri siirekli gozden gecirmek, calismayanlarin veya tasinanlarin yerine
yenilerini gorevlendirmek ve diger hafta sandik yonetim kurulu toplantisini yapmak,
Her hafta sandik bélgesi toplantisini davet edilen bes secmenin ve miisahitlerin
istiraki ile gergeklestirmek,

Sandik bolgesi haftalik toplantisindan sonra toplanti tutanagini doldurup temsilciye
vermek,

Sorumlu oldugu sandik bolgesinde iiye kampanyasi baslatmak ve biitiin secmenleri
Yeniden Refah Partili yapmak i¢in canla basla calismak,

Sandik secmen listelerini temin etmek, giincellestirilmesini saglamak, teskilat
calismalari esnasinda daima yaninda hazir bulundurmak,

Secmen yasina ulagan gengleri, mahalle ve sandik bolgesine yeni tasinan
secmenleri, daha once cesitli sebeplerle sandik secmen listelerine kayit olamamais
se¢cmen adaylarimizi ¢ok iyi bir sekilde tespit ederek, vakit geldiginde listelere kayit
olmalarini temin etmek, listeler askiya ¢ikariddigin- da incelemek, eksik ve
noksanlar: gidermek, gerekli itirazlar: zamaninda yapmalk,

Ozel olarak ilgilenilmesi gereken sahislari belirlenmek ve kiéy ve mahalle
temsilcilerine bildirmek,

Muhtar, ihtiyar heyeti iiyeleri, imam-hatip ve ogretmenler gibi sosyal etkinligi
bulunan kimselerle ilgilenmek ve fikirlerinden yararlanmak,

Sandik bolgesindeki fakir, kimsesiz ve yardima muhtag kimseleri tespit etmek,
bunlara gerekli yardimlarin yapilabilmesi icin koy ve mahalle temsilcisine
bildirmek,

Secime hazirlik egitimine katilmak, siyasi rakiplerin sandik bagsi oyunla rini
ogrenmek ve miisahitlere ogretmek, secim giinii gelmeden segim igin biitiin
hazirliklar tamamlamak,

Secim donemlerinde secim seferberligine bizzat nezaret etmek,

illerden teskilattimiza intikal ettirilecek olan “Bas miisahit ve Miisahit Rehberi’ni
okumak, model calismanin gergeklestirilmesi ve “Secim Giinii Gorevlerini” ogrenip
icra etmek,

Biitiin ¢caliymalart mutlaka “Sandik Secmen Listesi” ile yiiriitmek, son hedefin, o
bélgedeki biitiin secmenlerin YENIDEN REFAH Partili olmalarini temin etmek
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oldugunun suurunda olmak,
* Ayda bir defa “Sandik Bélgesi Divan Toplantilarinin”, miisahitler, cadde-sokak
sorumlulari, apartman sorumlulart ve iiyelerimizin katilimi ile icra etmektir.

Bas Miisahidin Ozel Gorevleri:

+  Ust teskilatin verecegi gorevleri yerine getirmek.
* Bolgesinde her hafta en az bir liye kaydetmek.
* Aidat taahhiidiinde bulunmak ve diizenli olarak 6demek.

Musahidin Gorevleri

* Sec¢men listeleri tizerinde, uygun kriterlere gore yapilan taksimat geregi, gérev
sahasina giren segcmenlerle ilgili gerekli calismalar1 yapmak ve ilke olarak herkese
ulagsmaya caligmak.

» Kendi bolgesinde, se¢gmen yasina gelen gengleri, yeni tasinan se¢gmenleri, daha dnce
kiitiiklere kayit yaptirmamis olan se¢men adaylarini tespit ederek bas miisahide
bildirmek, giincellestirme zamaninda listelere yazilmalarini temin etmek.

+  Ogzel olarak ilgilenilmesi gereken segmenlerin isimlerini belirlemek ve bas miisahide
bildirmek.

» Kendi bolgesinde bulunan fakir, kimsesiz ve yardima muhtag¢ kimseleri tespit ederek
bu kimselere gerekli yardimlarin yapilabilmesi igin bas miisahide bildirmek.

» Diizenlenecek se¢im isleri egitimlerine katilmak, il¢e teskilatinca intikal ettirilecek
olan “Bas Miisahit ve Miisahit Rehberi’ni okuyarak se¢im giinii vazifelerini
O0grenmek, se¢im giinii gelince iizerine diisen gorevi itina ile yapmak.

+  Her zaman yaninda Uye Kayit Beyannamesi bulundurarak, iiye kayit seferberligini
canli ve stirekli kilmak.

Sandik Yonetim Kurulunun Hizmet Gorevi Dagilimi Birim Gorevleri: Miisahit (Sandik
Bolgesi Tanitma Bagkani)

¢ Tanitma ¢alismalarin yiiriitmek

* Miting ve tanitma toplantilarina katilimi saglanmak.

+  Miisahit (Sandik Bolgesi Halkla iliskiler Bagkani)

» Her tiirlii halkla iliskiler ¢caligsmalarin yiirtitmek.

+ Miisahit (Sandik Bolgesi Mali Isler Bagkani)

* Sandik bolgesindeki iiye aidatlarin1 toplamak ve ilge muhasibine teslim etmek.
* Miisahit (Sandik Bolgesi Sekreteri)

* Sandik bolgesi yazigmalarini yapmak.

+  Uye listelerini tutmak.

Miisahitlerin Ozel Gérevleri:
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* Bas Miisahidin verecegi gorevleri yapmak.
+ Bolgesinde her ay en az bir liye kaydetmek.
* Aidat taahhiidiinde bulunmak ve diizenli olarak 6demek.

SANDIK BOLGESI YAN KURULUSLARI

Sandik Bdlgesi Kadin Kolu Temsilciligi:

Sandik Bolgesi Kadin Kolu Temsilcilikleri, bir bas miisahit ve dort miisahit olmak {izere bes
kisiden olugur. Sandik bolgesi bag miisahit ve miisahitleri koy ve mahalle Kadin kolu
temsilcilerinin bagl olduklar1 koy ve mahalle temsilcilerinin bilgisi dahilinde teklifleri
tizerine ilge yonetim kurullar tarafindan gorevlendirilir ve ayni usulle degistirilir.

Sandik Bolgesi Genglik Kolu Temsilciligi:

Sandik Bolgesi Genglik Kolu Temsilcilikleri, bir bag miisahit ve dort miisahit olmak {izere bes
kisiden olusur. Sandik bolgesi bas miisahit ve miisahitleri koy ve mahalle genglik kolu
temsilcilerinin bagli olduklar1 kdy ve mahalle temsilcilerinin bilgisi dahilinde teklifleri
tizerine ilge yonetim kurullar tarafindan gérevlendirilir ve ayni usulle degistirilir.
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SANDIK BOLGESH
TESKILATI
NASIL GALISIR
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SANDIK BOLGESI TESKILATI NASIL CALISIR?

Sandik Bolgesi Temsilcilikleri Yeniden Refah Partisini tanitmak, sandik bolgesinde
herkesle mesgul olmak, her hafta sandik bolgesi toplantisini yapmak, biitiin sandik
se¢menlerinin tamamini YENIDEN REFAH Partili yapmak i¢in calismak, temsilcilere her
hafta sandik bolgesi toplantisi tutanaginit vermek, aylik mahalle divan toplantisina katilmak
esasina uygun olarak ¢alisirlar.

Bas Miisahidin ve Miisahitlerin Yapacag: Toplantilar:

*  Haftalik Toplanutlar:

*  Haftalik Sandik Bolgesi Toplantist hazirlik toplantist.
* Haftalik Sandik Bolgesi Toplantist

*  Ayhk Toplantilar

*  Mahalle Divan Toplantist.

*  Sandik Divan Toplantis.

*  Olaganiistii Toplantilar

Sandik Bolgesi Toplantist Nasil Yapilir?

Hazirhk Toplantis
Bas Miisahitler, yardimcilart 4 Miisahitle birlikte haftalik sandik bolgesi toplantist icin,
uygun olan bir giinde (Ornegin Cuma giinii) bir hazirlik calismast yaparlar.

Bu hazirlik calismasinda su kararlar: alirlar.

a. Sandik Se¢cmen listesi taranarak haftalik toplantiya davet edilecek 5 se¢meni belirlemek.-
b. Haftalik toplantida bulunmasi gereken partili 5 iiyemizi belirlemek

C- Toplantinin yapilacag yeri, giinii ve saati belirlemek.

Sandik Bolgesi Toplantisi

Bu hazirlik ¢alismast yapildiktan sonra alinan kararlar istikametinde haftalik sandik
bolgesi toplantisi yapilir. Bas miisahitler bu toplantida “YRP’nin hizmet anlayisini ve nigin
YRP” konulu bir konusma yaparlar. Bu konusma bittikten sonra davet edilen
secmenlerden ikna olanlara YRP iiye giris beyannamesi dol- durularak imzalatilir ve bu
toplanti sona erer. Toplantidan sonra Bas miisahitler Miisahitleriyle birlikte “Sandik
Bolgesi Toplannst” tutanagini doldururlar, imzalarlar ve temsilciye teslim ederler.

Bu ¢alismalar hazirlik igin yarim, toplanti igin 2, raporun temsilciye verilmesi icin yarim
saat olmak iizere haftada toplam 3 saatte yapilmig olur. Haftada 168 saat vardir. Bu
calismalar ise bas miisahit ve miisahitlerimizin her hafta icin 3 saatini almaktadir. Bu da
bir sey degildir.

Bas miisahit ve miisahitlerimiz her hafta sadece 3 saat calisarak, iilkemiz ve biitiin
memleket eviatlarinin YENIDEN Refah’1 ve refahi icin en haywrli calismayt yapmus
olacaklardur.
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Sandik istisare Kurulu Toplantisi

Her sandik temsilciliginde ilim, fikir ve itibar sahibi bes kisilik bir istisare kurulu
olusturulur. Bas miisahidin baskanlhiginda her ay toplanwr. Her ay ayni giin ve ayni saatte
yapilan bu toplantiya izleyici olarak sandik sorumlusu da kattlir. Asagidaki giindemle veya
benzeri giindemle toplanir.

Giindem

1. Acilis ve yoklama

2. Calismalar hakkinda bilgilendirme

3. Istisare edilecek konularin takdimi ve degerlendirilmesi
4. Aktiiel konularm degerlendirilmesi

5. Dilek ve temenniler

6. Kapanis

SANDIK BOLGESINDE SECIME YONELIK YAPILACAK iSLER
Sandik Bolgesi Temsilciliklerinin bu konuda iki tiirlii gorevi vardir.

a. Secim Giiniine Kadar Yapilacak Gorevier
b. Se¢cim Giinii Sandik Bolgesinde Yapilacak Gorevier

Secim GUnune Kadar Yapilacak Gorevler

*  Sandik yonetim kurullar: haftalik toplantilar yapacak ve ayda birde, o sandik
secmen listesinde kayitl iiyelerimizle genigletilmis sandik bolgesi divani yapacaktir.

*  Secmen kiitiikleri 4 yilda bir yeniden yazilir. Ancak iki yilda bir, Nisan ayinin ikinci
pazarinda denetlenerek giincellestirilir. Teskilat olarak bunu takip edip, ilce secim
kurulunun emriyle muhtarliklarca se¢men kiitiiklerinin yazilmasinin yiiriitiildiigii
giinlerde, Miisahitlerimiz yazimda dikkatli olmali ve bilhassa iiyelerimizin kiitiiklere
yazilmasina dikkat etmelidirler.

« [lge teskilati bir énceki doneme ait sandik secmen listelerini cogaltarak bas miisahit
ve miisahitlere dagitacaktir. Bu listeler iizerinde bizim iiyelerimiz tespit edilecektir.
Ayrica bu listede yazili olanlarin bu adreste oturup oturmadigi tespit edilecektir.

*  Partimize iiye olmus o sandik bolgesinde oturan, ancak sandik se¢cmen listesine
yazilmamis kimseler varsa, bunlarin secmen listelerine yazilmalar: saglanacaktir.

+  Uyemiz olmayan ancak bagka bir yerde oturdugu halde miikerrer olarak bu listede
yazilmzus olanlar ve mevcut olmayan adreslerde oturur goriinerek yazilmis olanlar
var ise gerekli tespitler yapilarak il¢e secim kuruluna itirazda bulunulacaktir.

»  Se¢cmen listesinde yazili secmenlerin hepsini ziyaret etmek ve iiye olmalarini veya
partimize kazandirilmalarina ¢calisilacaktir.

» Yine listelerde mevcut iiyelerimizin, tamidiklarimizin, kendilerinin veya yakinlarinin
nisan, diigiin, hastalik ve éliimlerinde ziyaret ederek mesgul olunmali ve elden
gelen yardim esirgenmemelidir.

Biitiin ¢calismalarda itici degil ¢ekici, yrkict degil yapict olmaya dikkat edilmelidir.
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Secim GUNnU Sandik Bolgesinde Yapilacak Gorevler

1.

10.

11.

Sandik kurullar 6 iiyelidir, 4 kisi gelmez ise Sandik Bagkani o civardaki okur-
yazar kimseleri kurula davet eder. Bu ihtimali goz oniinde bulundurarak
mutlaka sandik civarinda hazir olunuz.

Oy verme iglemi baslamadan baskan sandigin bos oldugunu size gosterdikten
sonra sandig kapatip miihiirleyecektir. Bu hususa dikkat ediniz.

Sandik baskani oy zarflarimin ilce secim kurulu miihriinii tasidigin sizlere
gosterecek ve sonra sandik miihrii ile miihiirleyerek, adedini tespit ile tutanak
defterine gecgirecektir. Bu hususlarin yerine getirildigini ve tutanagin iiyelerce
imzalandigini takip ediniz.

Miisterek oy pusulalarinin, yalniz sandik kurulu miihrii ile miihiirlendigini ve
pusulalarda baska hicbir isaretin bulunmadigina COK DIKKAT EDINIZ,
SANDIK BASKANI SIZE BUNU GOSTERMEK DURUMUNDADIR.
Secimde kullanilmayan oy pusulalari, ¢capraz seklinde iptal edilir ve bir paket
halinde miihiirlenir, iizerine adedi yazilir. Sonra sandiktan ¢ikacak oylarin
konulacag torbanin bos oldugu tespit edilir. BU ISLEMLERIN TUTANAGA
GECIRILDIGINE DIKKAT EDINIZ.

Sandik bolgesi sandigin 100 metre cevresidir. Vazifeli zabita memurlar: harig
hicbir iiniformali zabita, amir ve memur sandik bolgesine giremez.

Oylar, niifus kdgitlar: ile kullanilir. 2000’den kiigiik kéylerde kimlik ibraz
edemeyen se¢men, sandik kurulunca taninan 2 secmenin tanikligi ile oyunu
kullanir. Bu durumda taniklarin imzalart alimir. KIMLIKSIZ KIMSENIN OY
KULLANMASINA GOZ YUMMAYINIZ.

Oy verme siiresi 08.00-17.00 arasidir, 17.00°de oylarint kullanmak icin
bekleyenler varsa sandik kurulu baskani tarafindan sayildiktan sonra oylarini
kullanabilirler.

Sakatlar, oylarini, o secim bélgesinde akrabalarinin, akrabas: yoksa bir
secmenin yardimi ile kullanirlar. Bir sahis, birden fazla sakata refakat edemez.
Sandik kurulu iiyeleri ilge secim kurulundan aldiklart yaziya istinaden vazife
gordiikleri sandikta oy kullanirlar.

Sandik 17.00°den once acilmaz. Oy verme islemi bitince, sandik haric masa
iizerinde hicbir sey birakilmaz. Secmen listesinde oy verenlerin adedi sayilir ve
tutanaga gecirilir. Bilahare kullanilmayan oy pusulalari ve zarflar sayilir.
Sec¢men listesinde oy verenler ile kullanilmayan oy pusulalarinin veya
kullanilmayan zarflarin yekiinu, ilgce secim kurulundan sandik baskanina
teslim edilen oy pusulalari ve zarflarin yekiinuna egsit olmaldir. Bu iglerin
tutanakla tespiti gerekir.

Sandik agilir. Cikan zarflar sayilir. Toplami tutanaga gecirilir. Zarf sayist oy
kullanan secmen adedine esit olmalidir. Zarf adedi se¢men adedinden fazla ise,
cift miihiirlii olmayan veya iizerinde se¢men kimligini belirten isaretli zarflar
ayrilir. Zarf sayist hala fazla ise, baskan fazlahk kadar zarfi rasgele alir ve
esitlik saglanwr. Boyle ayrilan zarflar tutanaga gecirilir ve yakilir. Kalan zarflar
tekrar sandiga konulur ve sayima ara verilmeksizin devam edilir.
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Basi Hileleri

Okurken kasith olarak hatali okumak.

Yazarken kasitl olarak hatali yazmak.

Iptali gerektiren isaretlerin konulmast.

Iptali gerekmedigi halde iptal edilecegi hiikmiiniin verilmesi.

Sandik alaninda se¢meni yonlendirme hareketleri.

Miisahidimizi tehdit ve gorev alanini terke mecbur birakmak.

Her zarfi, ait oldugu sandiga atmak gerekirken, yaniltarak baska sandiga attirarak
iptaline sebep olmak.

Imhasi gereken zarfin usulsiiz olarak imha edilmesi (Yakilmast).

Miikerrer kayit, askerlik ve oliim hali ile nakillere ragmen, secmen géosterilmesi ve
bilahare bunlar adina oy kullandirilmasa.

10. Yazim siwrasindaki hileli kayitlar.
11. Oy vermede ge¢ kalinmasi, oy kullanamama ihtimalini artirir. Kasten ¢ok

bekletilerek secmenin bezdirilmesi.

12. Se¢menin siraya girmesine ragmen, sandigin bulundugu odanin kapisini

kapatarak giiya izdihama engel olunmas goriintiisii altinda, zaman zaman kapiyt
acip kendi elemanlarini iceri almayt becererek veya benzeri tertiplerle diger
partileri ve ozellikle YRP’nin secmenin engellenmesi.

13. Oy kullanma saati gegse bile, sandik basinda olunmasi kaydiyla oyun

kullanilabileceginin bilinmesi ve gorevlilerin, “Tamam bundan sonra kimse oy
kullanamaz” seklindeki hileli beyanlarina itibar edilmemesi.

14. Acik oy kullanilmasina kesinlikle izin verilmemesi.
15. Oy kullanma saati sona erdigi anda, sandik basinda bulunmayanlara oy

kullandirilmasina mani olunmasi. (O anda sirada bekleyenler oy kullana- bilir).

16. Oy sayim sonuglar: tutanaga gecirilirken gercegin yansimasina dikkat edilerek

hilelere firsat verilmemesi.

17. Secim sonuclarini gosterir tasdikli tutanak suretinin mutlaka Sandik Kurulu

Baskamindan alinarak hemen Ilce Baskanhgina ulastirdmasz,

18. Oy vermeden baslayip, secim sonuclarimin Iice Secim Kuruluna intikaline kadar

adim adim sandigin ve kayitlarin dikkatle takibi ve ara yerde hileye firsat
verilmemesi.

19. fige secim kurullarinda okuma ve yazma aninda hile yapilmasina, tasnifte hile

yapimasina firsat verilmemesi icin tedbir diisiiniiliip tatbik edilmeli, birlestirme
tutanagindan bir ornek mutlaka alinarak hemen ilge teskilatina ulastirilmalidir.

20. Itirazlarin ve sikdyetlerin usulii ve sekli ¢cok iyi bilinmeli, itiraz siirelerinin kisa

oldugu dikkate alinarak uygulamal bir sekilde her gorevliye anlatilmall ve
ogretilmelidir.

21. Il ve il¢e secim kurullarinda secim kurulu iiyeligi olsa dahi temsilci bulundurma

hakki oldugundan, nébetlese temsilci bulundurulmalidyr. Ciinkii bir kisinin dikkati
ve giicii devamli kalmaya yetmez.

EKLER

Sema
Sandik Bolgesi Toplantst Tutanag (Her hafta doldurulacak)
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SECIMLERDE KARARGAH CALISMALARI VE ONEMI

Temel Esaslar

Secimler, bir siyasi partinin (hareketin) her sahadaki ¢caligmalarinin, icraatlarinin, mesajlarinin
meyvesini toplayacagi, sonucunu gorecegi hasat zamanlaridir. Se¢im giinleri Yeniden Refah
Partisi taraftarlar1 israfi 6nlemek ve iiretimi en tist seviyede tutabilmek i¢in biitlin giigleriyle
calismak zorundadirlar. Bu ¢alismalar her bireyin kendi basina yiiriitecegi ¢calismalar
olmaktan ziyade, partililerin tamaminin i¢inde bulundugu derli toplu, planli programli,
disiplinli bir ¢alisma olmak zorundadir. Bu ¢alismalarin, bir karargah ¢alismasi seklinde
yuriitiilmesi, ilim ve aklin emrettigi bir seydir. Unutulmamalidir ki disiplinsiz ¢ogunluklar
disiplinli azinliklar karsisinda sonug alamazlar.

Biitiin teskilat mensuplarimiz segimler ile ilgili su hususlar1 hi¢cbir zaman unutmamalidirlar.

a. Secim caligsmalar1 esnasinda herkes kayitsiz ve sartsiz olarak gorevlidir. (Genel Bagkandan
en licra yurt kosesindeki liyemize kadar herkes)

b. Se¢im planli, programli, disiplinli bir ¢alisma ile kazanilir. (Karargah ¢alismalari)
c. Secim, Secim giinii kazanilir.

Ilge secim ve sandik kurullarinda ve sandik bdlgelerinde gérev yapan gérevliler sonug
alinincaya ve oy torbalart ilgili ilge secim kurullarina teslim edilinceye kadar gorev yerlerini
terk etmemelidirler.

Secim, Sec¢im Giinii Kazanilir.

Secim Karargahlarinin Calisma Esaslari

* Genel Merkez gorevlileri, secim bolgesi sorumlularini, bolge hatiplerini, milletvekili
adaylarini belediye baskan adaylarini, il genel meclisi adaylari ile belediye meclisi asil
ve yedek tiye adaylarini noksansiz olarak bir program dahilinde disiplinli ve egitimli
bir sekilde ¢alistiracaktir.

+  Her secim cevresinde segimleri alacagimiza ve YENIDEN REFAH Partisi’nin en
biiyiik parti olduguna basta biz inanacagiz, bu inancimizin da biitiin Tiirkiye genelinde
hakim olmasina galigilacaktir.

* Secim karargahi birimleri noksansiz ve tam olarak kurulacak, egitimleri yapilacaktir.

+ Biitiin malzemelerin zamaninda ve yeterince temini ile bu malzemelerin

» yerinde ve en verimli sekilde kullanilmas1 saglanacaktir.

* Calismalar her tiirlii imkan ve sartlarda bir genel program ile aylik, haftalik ve giinliik
programlar icerisinde noksansiz ve disiplinli bir sekilde yiirtitiilecektir.

+ ll-ilge ve beldelerin temel meseleleri tespit edilecek, bu problemlerin ¢ziim yollart
kesin ve net olarak halka anlatilacaktir.

+ Miting, salon, kahve, ev toplantilar1 bir program dahilinde ve disiplinli bir sekilde
yiiriitiilecektir.

*  Mesajlarimiz, afis, brosiir, poster, kart ve mektuplarla toplumun her kesimine, her eve
ve herkese ulastirilacaktir.

* Secim caligmalarimiz kardesligi, sevgiyi, huzuru, birlik ve beraberligi pekistirmelidir.
Bunun i¢inde hedefimiz oy ve kalp kazanmak olacaktir.
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Mabhalli basin ve medya ile en iyi miinasebetleri biz kurmaliy1z. Basin ve medya
birimi tarafindan mahalli basina haber, yazi, resim, kliseler zamaninda verilmelidir.
Gazeteye, haber, roportaj ve fotograflar giinii giliniine yetistirilmelidir.

Secim karargahlar1 devamli olarak agik bulundurulacaktir.

Karargah elemanlari, temsilci, temsilci yardimcilarinin, bas miisahit ve miisahitler ile
se¢im giinli goérev alacaklarin egitimleri yapilacaktir.

Secim karargahi bagkani ve en az iki kisi se¢im karargahindan kesinlikle
ayrilmayacaklardir.

Secim karargahi secimden sonra SECIM CALISMALARI DEGERLEN- DIRME
RAPORU ile MUHASEBE Raporu’nu ¢ok titiz ve diizenli olarak hazirlayip Genel
Merkeze ulagtiracaktir.

Genel Merkeze gonderilecek bilgilerin dogru ve tam olarak gonderilmesi temin
edilecektir.

Secim bolgesindeki biitlin sandiklarin segmen listelerinin alinarak bas miisahitlere
verilmesi ile bas miisahitlerin her segmenle ayr1 ayr1 ilgilenmeleri temin edilecektir.
Ozel ve resmi kurum ve kuruluslar ile esnaf ziyaretleri, adaylar tarafindan bir program
dahilinde aksatilmadan ytiriitiilecektir.

Teyp, videokaset ve VCD programlari ile en iyi hizmetin YENIDEN REFAH
PARTISI tarafindan yapildig1 halka duyurulmalidir.

Secim hilelerinin engellenmesi, her tiirlii sandik oyunlariin 6nlenmesi, bizim
se¢cmenimizin oyunu mutlaka kullanmasi, se¢cim kurullarina sandiklarin teslim
edilmesi ve sonuclarinin alinarak Genel Merkeze bildirilmesi, se¢im karargahi
baskanlig1 tarafindan saglanmalidir.

Adaylarimiz, se¢menlerin yadirgayacagi davranislardan uzak durmali, diizgiin, temiz
ve itinal1 giyinerek segmenlerimizin sevgi muhabbetlerini kazanmalidir.

Kadin Kollarinin faaliyetleri ayr1 bir programla stirdiiriilecektir. Hanimlarin ev
sohbetlerinde ev sahipleri ve sohbete istirak eden diger hanimlarin tenkit edilmesi
yerine, onlart davamiza kazandirmak icin gayret gosterilmelidir.

Karargahtaki izleme ve istihbarat sorumlusu diger siyasi partilerin ¢aligmalarini
titizlikle takip ederek aleyhimizde yapilan propagandaya derhal kars1 propaganda ile
cevap verecektir.

Anketlerin yapilmasi ile hatiplerin hangi konuda nasil konusacaklari tespit edilmelidir.
Se¢im karargahi her gece mutlaka toplanacak, giiniin bir degerlendirilmesi ile bir
sonraki giinlin programini yapacaktir.

Secim irtibat Biiro Calismalar
Her se¢im irtibat biirosu; se¢imden 6nce baslayip, se¢cim sonuna kadar gorev yapacak olan en
az li¢ kisiden olusur. Bunlardan biri asil gorevli, digerleri de yardimei olarak gorevlendirilir.

Secilen kisilerin irtibat biirosunun bulundugu mahallede taninan, sevilen, partimizi iyi anlamig
ve anlatma kabiliyeti olan, sempatik kisilerden olmasina dikkat edilmelidir.

Baslica gorevleri sunlardir:
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Biiroyu her sabah 08.00 ila 23.00 arasi agik tutmak

Biironun iyi siislenmis temiz ve halki iceri ¢ekebilen bir havada olmasini saglamak
Miimkiinse igeride sicak veya soguk icecekler bulundurmak ve gelenlere ikram etmek
Ziyarete gelen mahalle sakinlerine ilan, brostir, adaylarla ilgili bilgi, tanitict VCD ve
kitaplarimizi vermek ve onlar1 bilgilendirmek

Biironun yakinlarindaki biitiin isyerlerini ziyaret edip onlarin da biiroyu ziyaretlerini
saglamak

Biiroda etrafi rahatsiz etmeyecek sekilde sesli ve goriintiilii yayinlarda bulunmak
Biironun bulundugu mahallede afis, bayrak, pankart, poster asilacak ve yapistirilacak
yerleri tespit edip ilgeye bildirmek, asilan ve yapistirilanlari korumak

Yakin komsularin isyerlerine poster ve bayraklarimizin asilmasini saglamak

4. Secim Giiniine Kadar Yapilacak Islemler

Sandik bolgelerinde bir bag miisahit ve 4 miisahitten olusan sandik teskilat1 kurulacak
ve bunlara bas miisahit ve miisahit kartlar1 dagitilacaktir.

Sandik istisare kurullari haftalik toplantilar yapacak ve ayda birde, o sandik segmen
listesinde kayith tiyelerimizle genisletilmis sandik bolgesi toplantilar1 yapacaktir.
Se¢men kiitiikleri 4 y1lda bir yeniden yazilir. Ancak iki yilda bir, Nisan ayimin ikinci
pazarinda denetlenerek giincellestirilir. Mahalle olarak bunu takip edip, ilge se¢im
kurulunun emriyle muhtarliklarca segmen kiitiiklerinin giincellestirildigi giinlerde,
giincellesmeyi takip i¢in temsilciler tayin edilmeli ve bilhassa liyelerimizin segmen
kiitiiklerine yazdirilmasina dikkat edilmelidir.

Hazirlanan se¢men kiitiikleri bir takim yanlis yazimlarin diizeltilmesi i¢in muhtarliklar
kanaliyla askiya cikartilir. Bu listeler askida iki hafta kalir. Her siyasi partiye de bu
listelerin bir 6rnegi verilir. Bu islemler her yilin Mart ve Nisan aylarinda yapilir.

flge teskilat: daha 6nceki yillarda ¢ikarilmis olan sandik segmen listelerini beser adet
cogaltarak bas miisahit ve miisahitlere dagitacaktir. Bu listeler lizerinde bizim
tiyelerimiz tespit edilecektir. Ayrica bu listede kimlerin tanindig1, yazili olanlarin bu
adreste oturup oturmadigi tespit edilecektir.

Sandik se¢men listesinde mevcut tiyelerle her ay sandik bolgesi toplantilari yapilarak
tiyelerimiz bilgilendirilecek ve yonlendirilecektir.

Partimize iiye olmus o sandik bolgesinde oturan, ancak sandik se¢gmen listesine
yazilmamig kimseler varsa, bunlarin se¢gmen listelerine yazilmalar1 saglanacaktir.
Uyemiz olmayan ancak baska bir yerde oturdugu halde miikerrer olarak bu listede
yazilmis olanlar ve mevcut olmayan adreslerde oturur goriinerek yazilmis olanlar var
ise gerekli tespitler yapilarak ilge se¢im kuruluna itirazda bulunulacaktir.

Se¢cmen listesinde mevcut kisilerin, miimkiinse hepsini ziyaret etmek ve iiye
olmalarimi veya partimize kazandirilmalarina ¢alisilacaktir.

Yine listelerde mevcut iiyelerimizin, tanidiklarimizin, kendilerinin veya yakilariin
nisan, diiglin, hastalik ve oliimlerinde ziyaret ederek mesgul olunmali ve elden gelen
yardim esirgenmemelidir.

Biitiin Calismalarda Hosgoriilii Sevimli, Sempatik Olmaya Gayret Edilecektir.
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Sandik Basi Oyunlari (Hileleri)
Okurken kasitli olarak hatali okumak.

Yazarken kasith olarak hatali yazmak.

Iptali gerektiren isaretlerin konulmast.

Iptali gerekmedigi halde iptal edilecegi hiikkmiiniin verilmesi.
Sandik alaninda se¢gmeni yonlendirme hareketleri.

Miigahidimizi tehdit ve gorev alanini terke mecbur birakmak.

N e o &~ w hoe

: Her zarfi, ait oldugu sandiga atmak gerekirken, yaniltarak baska sandiga attirarak
iptaline sebep olmak.

8. Imhas: gereken zarfin agilmadan ve gelisi giizel alinarak, imha edilmesi
(yakilmasz).
9. Miikerrer kayit, askerlik ve 6liim hali ile nakillere ragmen, se¢men gosterilmesi ve

bilahare bunlar adina oy kullandirilmasi.

10. Yazim sirasindaki hileli kayitlar.

11. Oy vermede ge¢ kalinmasi, oy kullanamama ihtimalini artirir. Kasten
¢ok bekletilerek segmenin bezdirilmesi.

12. Se¢menin siraya girmesine ragmen, sandigin bulundugu odanin kapisini kapatarak giiya
izdihama engel olunmas1 goriintiisii altinda, zaman zaman kapiy1 acip kendi elemanlarini igeri
almay1 becererek veya benzeri tertiplerle diger partileri ve 6zellikle YRP'li se¢cmenin
engellenmesi.

13. Oy kullanma saati gegse bile, sandik basinda olunmasi kaydiyla oyun kullanilabileceginin
bilinmesi ve gorevlilerin, "Tamam bundan sonra kimse oy kullanamaz" seklindeki hileli
beyanlarina itibar edilmemesi.

14. Asla agik oy verilmesine izin verilmemesi

15. Oy kullanma saati sona erdigi anda, sandik basinda bulunmayanlara oy kullandirilmasina
mani olunmasi. (O anda sirada bekleyenler oy kullana- bilir).

16. Oy sayim sonuglar1 tutanaga gegirilirken gergegin yansimasina dikkat edilerek hilelere
firsat verilmemesi.

17. Se¢im sonuglarini gosterir tasdikli tutanak suretinin mutlaka Sandik Kurulu Bagkanindan
alinarak hemen il¢ge Bagkanligina ulastirilmasi,

18. Oy vermeden baslay1p, secim sonuglarinin Ilge Secim Kuruluna intikaline kadar adim
adim sandigin ve kayitlarin dikkatle takibi ve ara yerde hileye firsat verilmemesi.

19. ilge segim kurullarinda okuma ve yazma aninda hile yapilmasina, tasnifte hile yapilmasina
firsat verilmemesi i¢in tedbir diisiliniiliip tatbik edilmeli, birlestirme tutanagindan bir 6rnek
mutlaka alinarak hemen ilge teskilatina aktarilmalidir.
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20. Itirazlarin ve sikayetlerin usulii ve sekli ¢ok iyi bilinmeli, kisa siirelere bagli oldugu
diistintilerek, tatbiki bir sekilde her gorevliye anlatilmalidir.

21. 11 ve ilge se¢im kurullarinda se¢im kurulu tiyeligi olsa dahi temsilci bulundurma hakki
oldugundan, nobetlese temsilci bulundurmalidir. Bu husus 22. 298 Sayili kanunun, 17.
maddesinde belirtilmistir. Clinkii bir kisinin dikkati ve giicii devamli kalmaya yetmez.

Musahitlerin Sandik Basinda Dikkat Edecegi Hususlar

1. Sandik kurullar1 6 tiyelidir, 4 kisi gelmez ise sandik baskan1 o civardaki okur-yazar
kimseleri kurula davet eder. Bu ihtimali g6z 6niinde bulundurarak mutlaka sandik civarinda
hazir olunuz.

2. Oy verme islemi baglamadan baskan sandigin bos oldugunu size gosterdikten sonra
sandig1 kapatip miihiirleyecektir. Bu hususa dikkat ediniz.

3. Sandik baskan1 oy zarflarini il¢e se¢im kurulu miihriinii tagidigini sizlere gosterecek ve
sonra sandik miihrii ile miihiirleyerek, adedini tespit ile tutanak defterine gegirecektir. BU
HUSUSLARIN YERINE GETI- RILDIGINI VE TUTANAGIN UYELERCE
IMZALANDIGINI TAKIP EDINIZ.

4. Miisterek oy pusulalarinin, yalniz sandik kurulu miihrii ile miihiirlendigini ve
pusulalarda baska higbir isaretin bulunmadigina COK DIKKAT EDINIZ, SANDIK
BASKANI SiZE BUNU GOSTERECEKTIR.

5. Se¢imde kullanilmayan oy pusulalari, capraz seklinde iptal edilir ve bir onurluk
halinde miihiirlenir, lizerine adedi yazilir. Sonra sandiktan ¢ikacak oylarin konulacagi
torbanin bos oldugu tespit edilir. BU ISLEMLERIN TUTANAGA GECIRILDIGINE
DIKKAT EDINIZ.

6. Sandik bolgesi sandigin 100 metre ¢evresidir. Vazifeli zabita memurlari harig¢ higbir
tiniformal1 zabita, amir ve memuru sandik bdlgesine giremez.

7. Oylar, niifus kagitlar ile kullanilir. 2000'den kiigiik koylerde kimlik ibraz edemeyen
secmen, sandik kurulunca taninan 2 se¢gmenin taniklig1 ile oyunu kullanir. Bu durumda
taniklarin imzalar1 alinir. KIMLIKSIZ KIM- SENIN OY KULLANMASINA GOZ
YUMMA.

8. Oy verme 08.00-17.00 arasidir, 17.00'de oylarin1 kullanmak i¢in bekleyenler varsa
bagskan tarafindan sayildiktan sonra oylarini kullanabilirler.

9. Sakatlar, oylarini, o se¢im bolgesinde akrabalarinin, akrabasi yoksa bir segmenin
yardimut ile kullanirlar. Bir sahis, birden fazla sakata refakat edemez. Sandik kurulu {iyeleri
ilge se¢im kurulundan aldiklar1 yaziya istinaden vazife gordiikleri sandikta oy kullanirlar.

10. Sandik 17.00'den 6nce agilmaz. Oy verme islemi bitince, sandik hari¢ masa iizerinde bir
sey birakilmaz. Se¢men listesinde oy verenlerin adedi sayilir ve tutanaga gegirilir. Bilahare
kullanilmayan oy pusulalar1 ve zarflar sayilir. Segmen listesinde oy verenler ile kullanilmayan
oy pusulalarinin veya kullanilmayan zarflarin yekinu, ilge se¢im kurulundan sandik
baskanina teslim edilen oy pusulalar1 ve zarflarin yekinuna esit olmalidir. Bu islerin tutanakla
tespiti gerekir.
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11. Sandik agilir. Cikan zarflar sayilir. Toplami tutanaga gegirilir. Zarf sayis1 oy kullanan
se¢cmen adedine esit olmalidir. Zarf adedi segmen adedinden fazla ise, ¢ift miihiirlii olmayan
veya iizerinde segmen kimligini belirten isaretli zarflar ayrilir. Zarf sayis1 hala fazla ise,
baskan fazlalik kadar zarfi rasgele alir ve esitlik saglanir. Boyle ayrilan zarflar tutanaga
gecirilir ve yakilir. Kalan zarflar tekrar sandiga konulur ve sayima ara verilmeksizin devam

edilir.
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7. BOLUM
KONGRELER
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ILCE KONGRELER]

Kongre Oncesi Yapilmasi Gereken islemler
Kongre Tarihlerinin Tespiti ve Ilan1

Ilge Kongrelerinin tarihi, Genel merkezin yapacag: yillik kongre programi nazara alinarak
iller tarafindan tespit edilir ve uygun vasitalarla ilan edilir.

i1 Kongrelerinin tarihleri ise Genel Merkez tarafindan planlanir ve ilgili illere bildirilir.

Biiylik Kongre Merkez Karar Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi tarihte toplanir. Olagan
Kongreler 2 yildan az, 3 yildan fazla bir tarihte yapilamaz.

Belde yonetim kurullar ise bagli oldugu ilge yonetim kurulu karart ile kurulur.
Ilce Kongresi Delegelerinin Tespiti
flge Kongresi se¢ilmis en ¢cok 400 delege ile tabii delegelerden olusur. Segilmis iiyeler;

1. Tlge ¢evresindeki koy ve mahallelerde kayith partili iiye say1s1 400 veya daha az ise biitiin
tiyeler ilge delegesi sayilir.

2. Ilge ve gevresindeki kdy ve mahallelerde kayitli parti iiye sayis1 400°den fazla ise, son
milletvekili genel se¢iminde kdy/mahallede partinin aldig1 oy sayisi, kdylin/mahallenin bagh
oldugu ilgede partinin aldig1 toplam oy sayisina boliinerek elde edilen katsay1 400 ile ¢arpilir,
¢ikan say1, o kdy veya mahalleden secilecek delege sayisini gosterir. Ornek (YRP Mah. ve
Koy oy sayisi / YRP il¢e oy sayis1 = ? x 400 = Mahalle ve Koy delege sayis1)

NOT: Segime girilmemisse mahalle/kéy niifusunun ilge niifusuna orani ile 400 sayisi
carpilarak delege sayisi tespit edilir.

3. Delege se¢iminde, Yonetim Kurulu herhangi bir Yonetim Kurulu iiyesini veya iiyeleri
gorevlendirebilir. Se¢imle ilgili tutanak secimi miiteakip ilge baskanligina teslim edilir.

4. Koy ve mahalleye isabet eden delege miktar1 kadar veya daha az iiye varsa se¢im yapilmaz.
Uyelerin hepsi delege olur. iiye sayis1 delege sayisindan fazla ise, ilge ydnetim kurulu karari
ile delege sayis1 kadar tiye tespit edilir.

Kongre Hazirliklari
Ilge Y6netim Kurullari, Merkez Karar Yiiriitme Kurulunca belirtilen ve il ydnetimince
planlanan kongre programina uygun olarak ilgelerinin delege listesini hazirlar ve kesinlestirir.

Kongre giinii tespit edildikten sonra, kongre tarihinden en az 15 giin 6nce, kongre giindemi ile
2 niisha delege listesi, ilge se¢im kurulu baskanligina alindi belgesi mukabilinde verilir.

Se¢im Kurulu Bagkani gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri incelemek suretiyle, varsa
noksanlar1 tamamlandiktan sonra, kongreye katilacaklari belirleyen listeleri tasdik eder ve bir
suretini kendi arsivine ve diger bir suretlerini miihiirleyerek il¢ce bagkanligina iade eder.

Kongre tarihinden en az 15 giin 6nce mahallin en biiyiik miilki amirligine ve varsa
sikiyonetim ve olaganiistii hal bolge yetkililerine kongre ve glindemi hakkinda bilgi verilir.

Kongre ile ilgili gerekli evrak, arag, gereg, sandik, vs. mahalli teskilat tarafindan temin edilir.
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Delege kartlar1 ilgili teskilat tarafindan diizenlenerek imza karsiliginda delegelere teslim
edilir. Kongre salonu hazirlanir ve belirtilen tarihte kongre usuliine uygun olarak yapilir.

Delege Listelerinin Askiya Cikartilmasi

Ilge se¢im kurulu baskaninca onaylanip ilge baskanligma iade olunan delege listesi, kongrenin
toplant1 tarihinden yedi giin 6nce, parti binasinda ilge yonetim kurulunca askiya ¢ikarilmak
suretiyle ilan edilir. Ilan siiresi {i¢ giindiir. Ilge yonetim kurulu, delege listelerini askiya
cikartirken ve askidan indirirken birer tutanak tanzim eder. Bu siire igerisinde listeye
yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin igerisinde kesin olarak karara
baglanir. Bu islemlerle kesinlesen listeler hakimce onaylanarak ilge bagkanligina génderilir.
Kesinlesen bu listelerde ismi bulunmayanlar kongrede oy kullanamazlar.

Kongre Sirasinda Yapilmasi Gereken islemler Kongrenin Acilis|

Kongre giin ve saatinde ilge baskani ve yonetim kurulu tiyeleri kongre salonuna gelen
tiyelerin delege kartlarini ve kimliklerini kontrol ederek il¢e se¢im kurulu- nun onayladigi
delege listesindeki imza i¢in agilan yeri delegelere imzalatirlar.

flge baskani, gelenlerin sayusi, ilge kongresi delege sayisiin % 10’undan fazla ise kongreyi
acar az ise toplant1 en erken on bes giin sonraya ertelenir. Ikinci toplantida hazir olan
delegelerle toplant1 yapilir. Bu durumda ilge baskani toplantiy1 acar.

Kongre Divaninin Tesekkiilii

Kongre agildiktan sonra ilge baskani, kongre icra Kurulu igin bildirilen aday veya adaylart
delegelerin oyuna arz eder, oylama isar1 oyla yapilir.

Kongreye Genel Merkez yoneticileri, bakanlar ve milletvekillerimiz gelmisse, kongre
baskanligina, bunlarin arasindan aday gosterilmesi tavsiye edilir.

Kongreyi baskanlik divani yonetir. Kongre baskani, toplanti diizenini ve giivenligini
saglamak, toplant1 tutanagini diizenlemek ve imzalamak ve oy ayirim islemine, sandik kurulu
ile birlikte nezaretle gorevlidir.

Divanin ikazina ragmen kongrenin huzur ve siikinunu bozanlari, karigiklik ¢ikaranlari, ikaza
ragmen glindem disinda konusanlar1 salondan disar1 ¢ikarmak, gerekirse salonun disinda hazir
bulundurulan emniyet kuvvetlerini goreve davet etmek, baskanin gorev ve yetkilerindendir.
Bu konuda alinan kararlar kesindir. Ancak, icra Kurulunca salondan ¢ikartilanlarin oy haklar:
saklidir.

Kongre Glindemi

[lge kongresinin giindemi kongre tarihinden en az on bes giin dnce ilge yonetim kurulu
tarafindan diizenlenir. Kongrede hazir bulunan delegelerin cogunlugunun karari ile giindem
maddelerinin siras1 degistirilebilir. Ancak bu konudaki talepler, delegelerin onda birinin
teklifi ve hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile karar verilir.

Ust kademelerin yazili olarak bildirdigi konularin kongre giindemine dahil edilmesi
zorunludur.

Kongre islerini kolaylastirmak i¢in yeteri kadar komisyon kurulabilir. Olaganiistii
kongrelerde, toplantiy1 gerektiren giindemden baska husus goriisiilemez:.
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Kongrelerde ilk 6nce yonetim kurulunun faaliyet ve hesap raporu okunur. Faali- yet raporu ve
yonetim kurulunun hesap durumu hakkinda goriisme yapilip karar verilmeden segimlere
gecilemez. Olaganiistii kongrelerde, olaganiistii glindem uygulanir. Kongrelerde yonetim
kurulunun ibrasi i¢in yapilan oylamalara o kademenin baskan ve tiyeleri katilamazlar.

Secilecek Organlar

flge Kongresinde;

a. ilce Baskan,

b. Ilce Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri
c. Il Kongresi Delegeleri secimleri yapilir.

Ilge Kongresinde ilge Baskani dahil 11 asil ve 11 yedek yonetim kurulu iiyesi segilir.
Biiyiiksehir’e bagli ilgelerde, illerin merkez ilgelerinde ve (belediye hudutlar igindeki niifusu
50 bin ve daha fazla olan ilgelerde, il¢e baskani dahil 15 asil ve 15 yedek yonetim kurulu
iyesi secilir. Biiyiiksehir’e bagli, niifusu 200 binden fazla olan ilgelerde bu say1 il yonetim
kurulu karari ile 25 asil 25 yedek olarak tespit edilebilir. Haklarinda gegici ¢ikarma cezasi
verilmis olup heniiz siiresini doldurmamis bulunanlar, ilge yonetim kuruluna se¢ilemez ve
herhangi bir sekilde kurulda goérev alamazlar.

Aday Tespiti ve Oy Pusulalarinin Hazirlanmasi

Adaylarin isimleri, organlarina gore tek liste halinde veya ayr1 ayri listeler halinde de
diizenlenebilir. Se¢imlere birden fazla liste katilmasi halinde her liste degisik renklerde ve
sekillerde bastirilip hazirlanabilir. icra Kuruluna oy pusulasi olarak kullanilmak {izere yeteri
kadar ¢ogaltilarak sunulur. Divan Bas- kani, bu oy pusulalarini miihiirlenmek {izere yeteri
kadar zarfla birlikte gérevli se¢im kuruluna teslim eder.

Oylarin Kullanilmasi

Kongre delege listesinde ad1 yazili bulunmayanlar oy kullanamazlar. Oylar, oy verenin
durumunun niifus hiiviyet ciizdan1 veya gecerli kimlik kart1 ile tespit edilmesinden ve
listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir.

Kongre delegeleri serbest iradeleriyle higbir etki altinda kalmadan mevcut adaylardan uygun
gordiiklerini segme hakkina sahiptir. Uyeler isterlerse basili listelerden birini oy sandigina
atarak oylarini kullanabilecekleri gibi, basili liste veya listeleri uygun gérmeyen her liyenin de
kendi hiir iradesiyle liste diizenle- me hakki vardir. Bunun i¢in mevcut listelerdeki adaylardan
ve varsa bagimsiz olarak adayligin1 koyanlar arasindan istedigi isimlerden olusturdugu listeyi
oy sandigina atarak da oyunu kullanabilir. Kongre Icra Kurulunca yeteri kadar ¢ogaltilip ilgili
secim kurulu bagkaninca miihiirlenen listenin zarfa konularak oy sandigina atilmasiyla oy
kullanma iglemi gerceklesir.

Secimlere gecildiginde, gizli oy hiicresine ve ¢evresine oy kullanacak delegeden bagkast
alinmaz ve se¢menler tek tek ve sira ile alinir.

Secim kurulu bagkani, bir bagkan ile iki liyeden olusan yeteri kadar se¢im sandik kurulu
olusturur. Sandik kurulu bagkani ile bir liyesi memurlar, diger iiyesi de aday olmayan tiyeler
arasindan se¢ilir. Ayrica her sandik i¢in ayn1 sekilde tliger yedek tliye de belirlenir.
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Se¢im sandik kurulu, Kanun ve Parti Tiiziglinlin 6ngordiigii esaslara gore, se¢imlerin
yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifiyle gorevli olup, bu gorev se¢im ve tasnif bitinceye
kadar araliksiz olarak devam eder.

Se¢im Kurullarindan Kesin Sonuglarin Alinmasi

Organlarda Gorev Alanlarin Resmi Makamlara Bildirilmesi ve Gorev Taksimati

flge baskani, kongrede organlara segilen baskan, yonetim kurulu asil ve yedek iiyeler ile ist
kongre delegeliklerine secilenleri gdsteren ilge se¢im kurulu tutanagini aldiktan sonra
okunakl1 bir 6rnegini il bagskanligina yazi ile génderir.

Ilge Baskani; ilge yonetim kurulu iiyeliklerine secilenlerin adlarimi, soyadlarini, dogum yeri ve
tarihleri ile meslek ve sanatlarini bir liste halinde, o mahallin en biiylik miilki amirligine ve
genel merkeze secim veya atanmadan baglayarak on bes giin i¢cinde yazi ile bildirir. Genel
Merkeze gonderilen listenin bir 6rnegi Cumhuriyet Bagsavciligina iletilir.

Ayrica yonetim kuruluna segilenler yapacaklar ilk toplantida 1 nolu gorev taksimati
tablosuna uygun olarak hizmet ve teskilat gorev taksimatin1 yaparlar. Bu gorev taksimatini
gosteren liste, genel merkez teskilat bagskanligina bir yazi ile gonderilir.

llce Kongresi Nasil Yapilir
Kongre Oncesi ve Kongre Esnasinda Yapilmasi Gereken Islemler

1. Ilge Teskilati, 1 Teskilatinin muvafakat ile Kongre hazirliklarina baslar.
2. Karar defterine kongre karar1 alinir.
3. Toplantinin yapilacagi salon tespit edilerek, tahsis veya kiralama islemleri yapilir.

4. Toplant1 giiniinden ez az 15 giin 6nce Kaymakamlik Makamina ve Se¢im Kuruluna resmi
miiracaatta bulunurlar. Kaymakamlik Makamina yapilacak miiracaata 1 adet giindem de
eklenir.

5.-Se¢im kurullarina verilen delege listelerinden biri, se¢im kurulunca miihiirlendikten sonra
tekrar ilgili teskilatimiza gonderilerek askiya ¢ikartilir.

Teskilat, tasdikli listeyi 3 giin askida tutar. Delege listesinin askida tutulma islemi 3 Y 6netim
Kurulu iiyesinin imzasini tagtyan bir zabitla birlikte bir {ist yazi ile se¢im kuruluna iade edilir.

Dilekgelere kongre tarihi, adresi ve saati mutlaka yazilmalidir.
6. Oy pusulalari itina ile ve il Teskilatinin muvafakati ile hazirlanir.

7. [lge kongrelerinde, bir iist kongre delege say1s1, o ilgenin genel niifusunun, bagh
bulundugu il genel niifusuna bdliimiiniin 600 ile ¢arpilmasi sonucu elde edilir. (Ornek: Tlge
Niifusu 22.000, 1l niifusu 350.000 olursa;

22.000 / 350.000 = 0,6 x 600) = 37,7) Kiisurlu ¢ikan sayilar tamamlanarak ilgenin delege
sayis1 38 olur.

NOT: Segime girilmemigse il¢e niifusunun il niifusuna orani ile 600 sayisi ¢carpilarak delege
sayist tespit edilir.
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8. Teklif izerine Divan Bagkanligi, Divan Bagkan Yardimciligi ve Divan Katiplikleri se¢imi
yapilir.

9. Divan Bagkanligina, ilge Baskani ve Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in teklifler yapilir.
10. Secimler gizli oy ve agik tasnif esasina gore yapilir ve sonuglandirilir.
Kongre Sonrasi Yapilmasi Gereken Islemler

1. Yeni se¢ilen yonetim kurulu se¢cimlerini miiteakip en ge¢ bir hafta i¢cinde toplanarak gorev
taksimi yapar.

2. Karar defterine alinan karar yazilir. Kongre tarihi mutlaka yazilmalidir.

3. Segilenler on bes giin igerisinde resmi makama bildirilir. Bildirim i¢in hazirlanan
dosyalarda bir iist yazi, 5 adet se¢im kurulu mazbatasi, 5 adet Yonetim Kurulu listesi, 5 adet
niifus ciizdani 6rnegi ve 5 adet ikametgah ilmiihaberi eklenir.

4. Ayrica resmi makamlara sunulan 2 adet Yonetim Kurulu listesi ve gorev taksimati semasi
ile se¢im kurulu tutanagi (Mazbata) en kisa zamanda parti genel merkezine gonderilmesi
sarttir.
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_____ [ .../ 2020

DELEGE EZE(;il'ﬂ TUTANAGI
Tlgesi Mahalle

Son Genel Secimde Mah. Oy Say. Secime Katilan Uye Sayisi Mahalle Dele-
ge Sayist

Mahalledeki iiveler, ilce teskilatimn daveti fizerine agagida yazih adreste top-
lanarak, yonetim kumlu tarafindan gorevlendirilen ve zabatta 1soi yvazilh vetki-
lilenn gozetiminde delege secimi yapilmmstir. Asagida isimlerni vazih adaylann
karsilanmnda belirtilen oylan aldiklarma dair 15 bu tutanak tanzim ve imza edil-
nustir

\ldié O

Tarih
Saat Adres

Giorevli Girevli Gorevli

AdiSovadiimza AdiSovadi imza AdiSoyadi imza
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e 2020
Say

Konu: KEongre Hk.

ILCE SECIM KURULU BASKANLIGINA

YENIDEN REFAH PARTISI ... ilge Teskilatin ...._.... Olagan Kongresi
asagida belirtilen adres, farih ve saatte vapilacakiic

Ekserivet saglanamadifi taktirde ... tarihinde aym saat ve adreste va-
pilacaktir.

Geregini sayg ile arz ederim.

Saat Tarih Adres

Ekler
Ek (1) adet giindem

NOL
Bu dilekge iki niisha hazirlamr

Bir niishast ilce Secim Kurulu Baskanlifina verilir. Diger niisha giden
eviak dosvasinda saklanar.
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weeed 2020

Sayr
Konu : Kongre Hk.

EAYMAKAMITE MAKAMINA

YENIDEN REFAH PARTISI ......._ilce Tegkilatmm ... Olagan Kongresi
asadida belirtilen adres, tarih ve saatte yapilacaktir:

Ekserivet saglanamadigi taktirde ... tarthinde aymi saat ve adreste va-
pilacaktir

Geregini saygi ile arz ederim.

YEP.......... Tlce Baskam
(Imza, Miihiir)

Saat

Tarih

Adres

Lkler

Ek (1) adet giindem

0L

Bu dilekee iki niisha hazirlanar

Bir niishasi Kaymakamlik makamina verilir.
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GUNDEM

1. Acihs veYoklama

Divan Hevetinin Tegekddilii

Faaliyet Raporunun Olunmas: ve Miizakerest
Hesap Raporunun Okunmasi: ve Miizakeresi
Yinetim Kurulununibras:

Sivasi Konnsmalar

Secimler (ilce Baskam. Ydnetim Kurulu asil ve vedek fiveleri. 1l Kongre
Delege Segimi)
8. Dilekve Temenniler

e L

0 EKapams.

NOT: Alty Niisha hazirlamr.

1 Adet Kaymakamliga,

1Adet Secim Kumluna,

2 Adet Kongre Divan Baskanlifina

1 Adet Kongrede gorevli Hilkiimet Komiserine verilir.
1 Adet Kongre Dosvasmda saklanir
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el 2020

ZABITTIR

YENIDEN REFAH PARTISI. ... Iige Teskilatiun .. tarihli
............. olagan kongresi delege listesi [Ige Secim Kurulunca belirtilen ..
giin saat 08.00 de askava cikartihip ilan edilerek ficlineil giin .../ 20 giinii saat
de askadan indirldigine dair zabit tarafinuzdan tanzFim ve imza edilmistic.

YONETIM KEURULU UYELERI

Adi Sovada Adi Sovada AdiSovadi
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Sayt

Konu : Delege listesi Hk.

ILCE SECIM KURULU BASKANLIGINA

ILGi: ... tarihve ... sayili yaziuz.

ligi vazmzla ekte gonderilen tarafimzdan tasdikli partinuz delege listesi be-
lirtilen tarihlerde askiya cikartilarak ilan edilmistic

Bilgilerinize savg ile arz edenm.

NOT
Secim kumilunun belirledigi tarihlerde 3 giin sabah 08.00 1le 17.00 arasinda
parti binas1 kapisinda asilarak ilan edilir, zabat tutulur.

Dérdiineti giin bir {ist vazi ile secim kuruluna 1ade edilic
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YENIDEN REFAH PARTISI

.............. ILCE TESKILATI ...............OLAGAN KONGRESI
OYPUSULASI
ILCEBSK ADAYT- ...
YONETIM KURULU
.

L () SO ()
y () D e ()
R () 3 e ()
R () S ()
- T () S e ()
B () 6 e ()
S () T e ()
S () B ()
O () LT ()
10 () 10 ()

IL KONGRE DELEGELERI

) ()

S ()

T ()

S ()

o T ()

B ()

S ()

S ()

NOT: Niifusu 30 binden az ilceler icindir. .

= 1l Kongre delegeleni trizi1arm 16. maddesine gore hesaplanacak rakam
kadardir.
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YENIDEN REFAH PARTISI

YENIDEN REFAH PARTISI
.............. ILCETESKILATI...............OLAGANKONGRESI
OYPUSULASI
ILCE BSK ADAYT: ool
YONETIM KURULU
) SO () SO ()
D e () 1 S ()
3 e () SO ()
R () T S ()
= T () = T ()
B () e ()
T e () T e ()
R () B e ()
0 e () O ()
0. () 10 e ()
) § D () |5 S ()
12 () ()
13 e () 13 e ()
T4 () | S ()
15 e ()

IL KONGRE DELEGELERI

| S ()

y R ()

E S ()

Y 0)

xS ()

B e ()

T e ()

B e ()
Not: Merkez [iceler ve Beledive smurlan dahilindekd niifusu 50 binden fazla
olan ilgelericindir.
= 1l Kongre delegeleri tiiziigiin 16. maddesine gire hesaplanacak rakam
kadardr.
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...... .20

YENIDEN REFAH PARTISI ......oueeeee. ILCE BASKANLIGINA

o tarihli konprede divan heyetine asagida isimleri yazilh saluslan arz

ve teldif ederiz.
Divan Baskanlifina
Divan Baskan Yardimeilifima 1
Divan Eatipliklerine 2
TEKLIF EDENLER
Adi Sovada Adi Sovada AdiSovad
Tmza Tmza Tmza
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YENIDEN REFAH PARTISI

YENIDEN REFAH PARTISI KONGRE DIVAN BASKANLIGINA

ot tanihll OlaOan Eongrede ilge Baskam, ilge Yonetim Eurulu asil
ve vedek tivelikleri ile 1l delegeleri fiveliklerine ekl listede ismu vazih saluslan
aday olarak arz ve teklif ederiz.

Saygilarmmzla.
TEKLIF EDENLER
Adi Sovada Adi Soyada AdiSovadi
Imza Imza Imza
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YENIDEN REFAH PARTISI

ool e 2020
Savt
Eonu : Kongre Sonuglar Hk.
EKAVMAKAMITE MAKAMINA
YENIDEN REFAH PARTiSi ilge Teskilatin ./ ../ . tarihinde vapmus

oldugu kongre neticesinde veniden tesekkil eden vonetim kuruluna ait liste ve
gerekli evraklar ekte sunulmustur.

YEP e Ilce Baskam
(fmza - Miihiir)

LELLEL

1. 5 adet kongre divan toplantisi tutanaf
2.5 adet yonetim kumlulistesi

3. Niifus kayit ornekleri

4. Ikametgah ilmiihaberleri
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YENIDEN REFAH PARTISI

/20
Savt
Kom : Kongre Somiglan Hk.
YENIDEN REFAH PARTISI
ceemsersiene il BASKANLIGINA
YENIDEN REFAH PARTiSi . ... ilge Teskilatimn ../ ___/ . tarihinde

vapmus oldugu kongre neficesinde yeniden teselddil eden yonetim kurluna ait
liste ve seqim kumilu tutanaf ekte sunulmustur.

YEP ..o Tlce Baskam
(Imza - Miihiir)

LLILE
1. 2 adet yonetim kurulu listesi

1. 2 adet secim kumilu kongre sonuglan futanagi.
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IL KONGRELERI

Kongre Oncesi Yapilmasi Gereken islemler
(i1 Kongrelerinde Ilge Kongreleri kisminda yazili hususlar esas alinir.)

i1 Kongre Delegelerinin Tespiti
Il kongresi se¢ilmis ve tabii delegelerden olusur.

Secilmis delegelerin sayis1 600°diir.- il¢e kongrelerince, secilecek delegeler, ilge niifusunun il
niifusuna boliinmesiyle ¢ikan saymin 600 ile ¢arpilmasi sonucu elde edilir.

flge niifusu il niifusuna béliiniir, elde edilen katsay1 600 ile garpilir. Ortaya ¢ikan rakam, o ilge
kongresinde, il kongresi i¢in secilecek delege sayisini gosterir. Boylece tespit edilen il
delegesi toplam1 600°{i gegemez. Ilgelerden il kongresine katilacak delegeler, ilge kongresinde
secilir. 11 delege listesinin tanziminde, ilge kongresi sonrasi Ilge se¢im kurullarinm verdigi
onayli, se¢cim sonug tutanagi esas alinir.

1. Tabii Uyeler Sunlardur:

+ [lin milletvekilleri,

+ il Bagkan,

+ 11 Yonetim Kurulu iiyeleri,

+ 11 Disiplin Kurulu Baskan1 ve iiyeleri,
* Biiyiiksehir Belediye Baskana.

Gegici yonetim kurulu bagkan ve iiyeleri de kongreye katilma hakkina sahiptir- ler. Ancak,
gegici il yonetim kurulu baskan ve liyelerinden delege sifat1 olma- yanlarin, kongrede oy
kullanma haklar1 yoktur.

Kongre Esnasinda Yapilmasi Gereken islemler Organ Secimleri
11 Kongresinde;

1. 11 Baskani,

2. 11 Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri,
3. 1l Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri,

4. Biiyiik Kongre delegeleri se¢cimleri yapilir.

I1 Kongresinde: Biiyiiksehir statiisiindeki illerde, il bagkam dahil 25 asil ve 25 yedek; diger
illerde, il bagkan1 dahil 15 asil ve 15 yedek yonetim kurulu iiyesi segilir. Ancak Il Yénetim
Kurulu niifusu (Belediye sinirlari igerisinde) 3 ila 5 milyon arasinda olan illerde 30 asil 30
yedek, liyeden niifusu 5 milyonun {izerin- de olan illerde 35 asil 35 yedek iiyeden olusur.

Ayrica il Kongrelerinde il Disiplin Kurullarina 5 asil 5 yedek olmak iizere 10 kisilik bir Il
Disiplin Kurulu segilir.

11 Kongrelerinde segilen Biiyiik Kongre delege sayis1, o ilin ¢ikardig1 Milletvekili sayisinim iki
kat1 kadardir.
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Haklarinda gecici ¢ikarma cezasi verilmis olup heniiz ceza siiresini doldurmamis bulunanlar,
il yonetim kuruluna se¢ilemez ve herhangi bir sekilde kurulda gérev alamazlar.

Il Kongresi Nasil Yapilir

Kongre Oncesi ve Kongre Esnasinda Yapilmasi Gereken islemler:

1. I Teskilat1 Genel Merkezin muvafakati ile Kongre hazirliklarina baslar.

2 Karar defterine kongre karar1 alinir.

3.Toplantinin yapilacagi salon tespit edilerek, tahsis veya kiralama islemleri yapilir.

4. Toplant1 glinlinden en az 15 giin 6nce Valilik Makamina ve Se¢im Kuruluna resmi
miiracaat bulunulur.

5. Valilik Makamina yapilacak miiracaatta 1 adet giindem de eklenir.

Se¢im Kurullarina verilen delege listesinden biri Se¢im Kurulunca tasdiklendikten sonra
tekrar ilgili teskilatimiza gonderilerek askiya ¢ikartilir.

Teskilat tasdikli listeyi 3 giin askiya ¢ikartir ve tekrar bir iist yazi ile se¢cim kuruluna iade
eder.

Dilekgelere kongre tarihi, adresi ve saati mutlaka yazilmalidir.

6. Oy pusulalari itina ile Genel Merkezin miisakkafati ile hazirlanir.

7. 11 Kongresinde ¢ogunluk nisab, delege sayisinin onda biridir.

8. 11 kongreleri siiresi 2 y1ldan az 3 yildan fazla olamaz. Gereken hallerde

MKYK bu tarihleri re ’sen tespit edebilirler.

9. Teklif iizerine Divan Bagkanligi, Divan Bagkan Yardimciligi ve Divan Katiplikleri
secimi yapilir.

10. Divan Bagkanligina, Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelikleri i¢in
teklifler yapilir.

11. Secimler kapal1 oy agik tasnif esasina gore yapilir ve sonuglandirilir.

Kongre Sonrasi Yapilmasi Gereken islemler

1. Yeni secilen Yonetim Kurulu se¢imlerini miiteakip en geg bir hafta i¢inde toplanarak gorev
taksimi yapar.

2.Karar defterine karar alinir.
3. 15 giin igerisinde Valilik Makamina se¢im sonucu bildirilir.

Hazirlanacak dosyalarda bir iist yazi 5 adet se¢im kurulu mazbatasi, 5 adet Yonetim Kurulu
listesi, 5 adet niifus kagid1 6rnegi ve 5 adet ikametgah ilmiihaberi eklenir. Dilek¢ede Kongre
tarihi mutlaka yazilmalidir.

4. Ayrica resmi makamlara sunulan iki adet Yonetim Kurulu listesi ve gérev taksimati gemasi
ile se¢im kurulu tutanagi (Mazbata) en kisa zamanda parti genel merkezine gonderilmelidir.
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YENIDEN REFAH PARTISI

il ve ilce Kongreleri Hakkinda Tavsiyeler

1.

10.

11.

12.

Yonetim Kurulu gerekli goriirse Kongre i¢in gazete ilan1 verebilir. (Kanunda
mecburiyet yoktur)

. Kongrenin 6nemine binaen davetiye bastirilip uygun goriilen kimselere ve makamlara

miimkiin oldugu kadar erken siirede dagitilmalidir.

Kongrelerin daha canli gegmesini temin i¢in bir {ist teskilat ile temasa gegerek
kongreye katilabilecek yetkilinin, ismini yazarak davetiye bastirilmasi ve gazete ilani
verilmesi uygundur.

Takibi kolaylastirmak ve ciddiyetin temini i¢in kongreye renk katacak Delege Yaka
Kartlar1 ve yaka rozetleri hazirlanmali ve kullanilmalidir.

Kongrede salonun tanzimi, siislenmesi ¢ok énemlidir. Divan « BASIN « SECIM
KURULU i¢in miisait masalar hazirlanip masa tizerine yazilari konulmalidir.
Kongrenin akisini kolaylastirmak i¢in MISAFIR ve DELEGELER salonda ayr1 ayr1 ye
lere oturtulmali, yonlendirme levhalar1 uygun yerlere konulmali veya asilmalidir.
Bilhassa, Genel Merkez yetkilileri ve protokol i¢in 6n sirada yerler ayrilmalidir. Genel
Merkezden gelen yetkili i¢in karsilama yapilmalidir.

Kongrede bir aksaklik olmamasi igin gereken tedbirler alinmali, faaliyet raporu, hesap
raporu ve delege listesi tekrar gozden gecirilmelidir. Raporlar, Yonetim Kurulunca,
Divana takdiminden evvel imzalanmalidir.

Kongrede zaman goz 6niine bulundurulmals, ilgililerle goriisiilerek, Divan Heyeti,
konugmasi istenilen hatipler, Yonetim Kurulu ve iist Kongre Delege listeleri
zamaninda hazirlanip Baskana sunulmali, baslama saati iyi ayarlanmali, kongreyi zora
sokacak davranislardan kagiilmalidir.

Kongreye istirak eden misafir ve iist kademe yetkilileri tespit edilmeli, gbrevi ve
hizmetleri belirtilerek Divana bilgi verilmeli ve divan tarafindan delegelere ve halka
takdim edilmelidirler.

Olaganiistii kongrelerde giindeme ek madde konamaz. Mevcut maddelerde sira
degisikligi, yazil teklif ve delegelerin oyu ile yapilabilir.

Raporlarin miizakeresi maddesinde, yalniz delegelere s6z verilir.
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v 12020
Savu

Konu : 1l Kongresi Hk.
SECIM KURULU BASKANLIGINA

YENIDEN REFAH PARTISI ... Il Teskilattnin ____Olagan Kongresi
asagida belirtilen adres, tarth ve saatte vapilacaltir

Ekserivet saglanamadiF taktirde ... ... tarhinde aym saat ve adreste yapi-
lacaktir.

Geregini savgl ile arz ederim.

YRP oo 11 Baskam
(Imza - Miihiir)

Saat
Tarih
Adres

Ekler,

Ek 1. (1) adet giindem

(2) adet delegelistesi NOT.
Bu dilekce iki niisha hazirlamr.

Bir niishast Secim Kurulu Baskanlifma verilir. Diger niisha giden evrak
dosvasinda saklanir.
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eoed 2020
Sayi

Konu : il Kongresi Hk.

VALILIK MAKAMINA

YENIDEN REFAH PARTiSi .......... Il Tegkilatmn ... Olagan Kongresi
asagida belirtilen adres, tarth ve saatte yapilacaltic

Ekserivet saglanamadifi taktisde ... tarihinde aym saat ve adreste va-
pilacaktir.

Geregini saygl ile arz edenim.

YRP oo il Baskam
(Imza - Miihiir)

Saat Tarih Adres

Ekler
Fk (1) adet giindem

NOT

Bu dilekce iki niisha hazirlamr.

Bir niishas: Valilik makamina verilir

Diger niisha giden evrak dosyasinda saklamr.
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GUNDEM

Acihs veYoklama

DivanHevetinin Tegekkiili

Faaliyet Rapomuoun Olunmasi ve Milzakerest
Hesap Faporunun Okunmasi ve Miizakeresi
Yonetim Kurnlumn Tbras

Sivasi Konusmalar

Segimler:(1l Baskani. Yénetim Kurulu asil ve vedek iiyeleri. Il Disiplin
Kurulu asil ve vedek tivelers, Biiviik Eongre Delege Seqimi)

8. Dilek veTemenniler
9. Kapams.

R

NOT: Ala Niisha hazirlanr.
Adet Valihik Makanuna 1 Adet Secim Kumiluna,
Adet Eongre Divan Baskanlima

1 Adet Kongrede gorevli Hiikiimet Komisenine verilir. 1 Adet Kongre Dos-
vasmnda saklamr.
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..... (L2020

ZABITTIE

YENIDEN REFAH PARTISI. ... .. il tegkilatun . farhli
............. olagan kongresi delege listesi ... Seqim Eumilunca be-
lirtilenn..............ghn saat 08.00°de askiya qikartlip idlan edilerek {igiinci gin
-/ 20 ginii saat 17.00 de askydan indirildigine dair zabit tarafinmzdan tanzim
ve imza edilmigtic

YONETIM KURULU UYELERI
Adi Sovada Adi Sovada AdiSovadi
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2020
Save

Eonu: Delege listesi Hk.

SECIM KURULU BASKANLIGINA

ILGi: ... tarih ve ... sayih yazimz.

Ilgi vazimzla ekte gonderilen tarafinizdan tasdikli partimiz delege listesi be-
lirtilen tarihlerde askiya cikartilarak ilan edilmistir.

Bilgilerinize savg ile arz ederim.

NOT:

Secim kurnlunun belirledigi tarihlerde 3 giin sabah 08.00 ile 17.00 arasinda
parti binasi kapisinda asilarak ilan edilir, zabat futulur

Dérdiineii giin bir iist vaz: ile secim kuruluna iade edilic
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YENIDEN REFAH PARTISI

YENIDEN REFAH PARTISI
reeerssennd LT TESKILAT! .......c...... OLAGAN KONGRESTE
OYPUSULASI
iL BSE. ADAYT: oo

YONETIM KURULU
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NOT: Buyiksehir statiisiindeki iller icindir.
= 11 Milletvekili savisinin iki kat: kadardar
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YENIDEN REFAH PARTISI

YENIDEN REFAH PARTISI

e JLI TESEALAT! .o . OLAGAN KONGRESI

OYPUSULASI
L BSKE ADANT:

YONETIM KURULU

L DISIPLIN KURULU

oo
S
ot et et

BUYTUK KONGRE DELEGELER]

S e b uhwdHE

* 11 Milletvekili savisiun ki kati kadardar,
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...... f 20

YENIDEN REFAH PARTISI ......ocoeeeee. IL BASKANLIGINA

wod P tarihli kongrede divan heyefine asagida isimleri vazil saluslan arz

ve teldif ederiz.
Divan Bagkanlifina
Divan Bagkan Yardimeilifma 1
Divan Katipliklerine 2
TEKLIF EDENLER
Adi Sovada Adi Sovadi AdiSovadi
Imza Imza imza

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
165



YENIDEN REFAH

YENIDEN REFAH PARTISI

YENIDEN REFAH PARTISI KONGRE DIVAN BASKANLIGINA

. ./ .. tarihli Olagan Kongrede Il Bagkan, Il Yonetim Kurulu asil ve ye-
dek tiveliklern ile I1 Disiplin Eumilu asil ve vedek fiveliklerine ve Biiyiik Eongre
Delegelerine ekli listede 1smi vazili saluslan aday olarak arz ve teklif ederiz.

Saygilarmmzla.
TEKLIF EDENLER
Adi Sovad: AdiSoyada AdiSovad:
Imza Imza Imza
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L2020
Savi:
Eonu : 1l Kongre Sonuglan Hk
VALILIK MAKAMINA
YENIDEN REFAH PARTISI il Teskilatimn ./ ./ .. tarihinde yapnus ol-

dugu kongre neficesinde vemden fegelddil eden Yonetim Kumln ve il Disiplin
Eumiluna ait liste ve gerekli evraklar ekfe sunulnmstur.

YRP oo 11 Baskam
(Tmza - Miihiir)

LEELLR

1. 5 adet se¢im kurulu mazbatas:
2. 5 adet yonetim kumilu listesi
3. Niifus kavit drnekleri

4. Ikametgah ilmiihaberleri

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
167



YENIDEN REFAH PARTISI

2020
Savt:
Eonu : 1l Kongre Somuglan Hik.
YENIDEN REFAH PARTISI
GENEL E_{‘SKAI\'LIGDCA
ANKARA
YENIDEN REFAH PARTISI . il Teskalatmn ./ .../ .. tarihinde

vapnus oldugu kongre neticesinde yveniden tesekkiil eden yonetim kumluna ait
liste ve secim kumilu tutanafs ekte sunulmustur

YRP .covrrrcrcrienne 11 Baskam
(Imza - Miihiir)

LELLR
1. 1 adet yonetim kurulu listes
2. 1 adet se¢im kumilu kongre sonuglan mazbatas:.
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YENIDEN REFAH
PARTISI
KADIN KOLLARI
YONETMELIGI
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KADIN KOLLARI YONETMELIG]
. KISIM

GENEL ESASLAR KURULUS

MADDE 1- Yeniden Refah Partisi Kadin Kollar1 T.C. Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu ve
Yeniden Refah Partisi tiizligii ¢cer¢evesinde olusturulmus bir parti yan kurulusudur.

Kadin Kollarinin merkezi partinin genel merkezidir

Anayasa'nin ikinci maddesinde yazili temel niteliklerin gercek manasiyla ve evrensel esaslara
uygun olarak uygulanmasini saglamaya calisir.

AMAC

MADDE 2- Amag: Tiirkiye niifusunun yarisin1 kadinlar olusturmaktadir. Kadinlar bir milletin
geleceginin teminatidir. Gelecegimizi emanet edecegimiz nesiller onlarin ellerinde
sekillenmektedir.

Kadinlar; insanlarin refahi i¢in sefkat ve barisin esas alindigi, iyinin, dogrunun, giizelin,
faydalinin, adil olanin hakim oldugu Yeniden Biiyiik Tiirkiye'nin ve Yeni Bir Diinyanin
kurulmasinda gorev alan suurlu toplulugun en 6nemli iiyeleridir.

Yeniden Refah Partisi Kadin Kollari, Kadinlari siyasetin igerisine dahil ederken ona,
Tiirkiye'nin niifusunun yarisini olusturan Kadinlarin suurlandirilmasi gérevini yiikler.

Kadinlarin siyasi suurunu ve 6z benligini medeniyet degerlerinden siizerek olgunlastirir.

Bu baglamda Kadin Kollar1 Kadini, Kadinin sorunlarini, siyaseti, siyasi katilimi ve siyasi
suuru bir medeniyet meselesi olarak goriir. Bu amagcla:

1. Ulkemizde barisa, kardeslige katkida bulunmak,
2. Ulkemizin kalkinmasinda itici giic olmak,
3. Siyasette ahlaki kriterleri toplumsal mutabakat haline getirmek,

4. Kadinlarimizin toplumsal degerlerimizle ortiismeyen aligkanliklardan, annelik ve aile
sorumlulugunu yerine getirmesine engel hallerden kurtarilmasi i¢in ¢alismak,

5. Yeniden Refah Partimizin ambleminde bulunan;
+ Hilal ile manevi kalkinmay1
+ Basak ile maddi kalkinmay1

Genel bir toplumsal mutabakat haline getirmek ve iilkemizin uluslar aras1 diizeyde etkileyici
giiciinii artirmak,

6. Ulkemizde énemli sorumluluklar tastyan kadimnlarimiz; iilkesini seven, toplumuyla barisik,
tilkesi i¢in 6zveride bulunabilen fertler haline getirebilmek i¢in gayret etmek,

7. Kadinlarimizin:

 Siirtiisme yerine diyalogu
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Cifte standart yerine adaleti

Somiirii yerine adil paylasimi

Baski, dayatma yerine demokrasi ve insan haklarini

Cikarcilik yerine yardimlagmay1 esas alan birer sahis olmalari i¢in ¢aligsmak,

8. Kadinlarin toplumdaki gorevlerini tam olarak yapabilmeleri i¢in gerekli olan siyasi, hukuki,
idari ve ekonomik diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in gayret etmek,

9. Amaci tiim insanligin refahini temin etmek olan Yeniden Refah Partimizin gayesini
gerceklestirmek icin Kadin Kollar tegkilatlarinin tamamini en verimli sekilde ¢alistirmak esas
alimustir.

1. KISIM
PARTI KADIN KOLU UYELIGI UYE OLMA SARTLARI

MADDE 3- Partinin Kadin Kollarina iiye olmak isteyen Kadinlarin siyasi partiler
kanunundaki iiyelik sartlarina haiz olmalar1 gerekir. Bunun i¢in:

a. Partinin programi ve tiiziiglinli benimsedigini ve bu ¢ercevede siyasi faaliyette bulunacagini
yazil1 bir beyanla bildirmek b. Partiye belirli bir aidat 6demeyi taahhiit etmek c. Tiirk
vatandasi olmak

d. 18 yasin1 doldurmus olmak
e. Basgka bir partinin {iyesi olmamak Sartiyla Kadin Koluna {iye olabilir.
UYE OLAMAYACAKLAR

MADDE 4- Siyasi Partiler kanununun 11. Maddesinde belirtilen herhangi bir partiye iiye
olamayacaklar Kadin Kollarna iiye olamazlar.

UYELIGE KAYIT

MADDE 5- Kadin Kollarinin kaydettikleri tiyeler, parti tliziigiiniin 4. maddesinde belirtilen
esaslara tabidir. Kadin Kollar iiyelerinin Yeniden Refah Partisi ne iiyelikleri Ilge idare
Heyetlerinin karariyla kesinlesir.

Partinin kadin tiyeleri Kadin Kollarinin tabii tiyesidir.
UYELICIN SONA ERMESI

MADDE 6 - Parti iiyeligi sona eren kisilerin tabii olarak Kadin Kollar iiyelikleri de diiger.
Parti disiplinine aykirt davrananlar hem Kadin Kollar1 hem de Parti iiyeliginden ¢ikarilirlar.
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KADIN KOLLARI UYELERININ YUKUMLULUKLERI

MADDE 7- Kadin Kollar1 iiyeleri;

1.

o N oo

10.

11.

Karsilikli sevgi ve saygi i¢inde, giiclii bir inangla, her bakimdan iyi yetisme ve dogru
bilgi sahibi olma gayretinde olurlar.

Toplumun yaran i¢in kendilerinden fedakarlik ederek, sahsi ¢ikar gozetmeden milletin
yararina olacak sekilde, hi¢ kimsenin hukukuna tecaviiz etmeden, birlikte ¢aligtigi
arkadaslariyla ihtilaf ve ¢cekismeye girme- den, diger calisma arkadaglariyla beraber
ekip ¢alismasina uygun sekilde, uyumlu, hosgoriilii ve giizel ahlak kurallarina uygun
olarak calisirlar.

Dedikodu, haset, kibir, kin, grybet ve iftira gibi kotii ahlaktan uzak, kendilerine verilen
gorevi en glizel sekilde ve titizlikle yaparlar.

Parti calismalarinda arkadaslartyla istisare ederler, parti kademelerinin hiyerarsik diizen
icinde verilen talimatlar1 yerine getirirler.

Birlikte calistiklar1 bagkanin talimatlarini severek uygularlar.

Partisine ve liderine goniilden bagli, vefal olurlar,

Arkadaslarinda hata ve kusur aramazlar

Partisiyle ve birlikte hizmet yaptig1 arkadaslariyla memnuniyet duyduklarini her
halleriyle belli ederler.

Once ahlak ve maneviyat prensibine sahip olmay1 hedeflerler,

Herkesin huzur, baris ve kardeslik i¢cinde agiz tadiyla yasayacagi, birbirini sevip sayan,
yiice ahlaki degerlerle siislenmis bir toplumun olugmasi i¢in biitiin giigleriyle ¢alisirlar.
Yonetici konumunda olanlar ¢alisma arkadaglarinin hukukunu ve onurunu korumakla
yiktimliidiir.

1. KISIM I.BOLUM TESKILATLAR

MADDE 8- Parti Kadin Kollar1 Teskilat1 agagidaki kademelerden olusur.

1-KADIN KOLLARI TESKILATLARI

1. Genel Merkez Kadin Kolu.

2. 11 Kadin Kolu.

3. Tlge Kadin Kolu.

4. Belde Kadin Kolu.

Kadin Kolu teskilatlari, basta Genel Merkez olmak iizere parti tiiztiglindeki kademelerin karar
ve talimatlarina uymak zorundadir.
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2-KADIN KOLU TEMSILCILIKLERI

a. Koy ve Mahalle Kadin Kolu temsilcilikleri b. Sandik Bolgesi Kadin Kolu temsilcilikleri
II. BOLUM

GENEL MERKEZ KADIN KOLU TESKILATI

GENEL MERKEZ KADIN KOLU YONETIM KURULU

MADDE 9 - Genel Merkez Kadin Kolu Yonetim Kurulu, Merkez Karar Yiiriit- me
Kurulu’nun belirleyecegi 50 kisiden olusur. Bu miktar artirilabilir, azaltilabilir. Ayni1 sayida
yedek tliye de belirlenir.

Genel Merkez Kadin Kolu, Genel Baskan, Merkez Karar Yiiriitme Kurulu ve Genel Merkez
Teskilat Bagkanina bagli olarak calisir.

Genel Merkez Kadin Kolu'nun ¢alisma esaslarini Merkez Karar Yiiriitme Kurulu belirler.
Merkez Karar Yiiriitme Kurulu Genel Merkez Kadin Kolu'nu lizumu halinde yeniden
olusturabilir.

GENEL MERKEZ KADIN KOLU BASKANI

MADDE 10 — Merkez Karar Yiiriitme Kurulunca belirlenen Genel Merkez Ka- din Kolu
olusumunu takip eden 7 giin igerisinde toplanarak Genel Merkez Kadin Kolu Baskani ve icra
Kurulu iiyelerini tespit eder ve gorev taksimatini yapar. Genel Merkez Kadin Kolu Baskani bu
gorevini Genel Bagkan ve Merkez Karar Yiiriitme Kurulu'nun belirleyecegi siireler igerisinde
yurutur.

GENEL MERKEZ KADIN KOLU BASKANLIK DIVANI

MADDE 11 - Kadin Kolu icra Kurulu iiyeler ; Kadin Kolu Yénetim Kuru- lu iiyeleri
arasindan sec¢ilen Kadin Kolu Bagkani, Baskan yardimcilari ve Kadin Kolu Sekreteri'nden
olusur.

Kadin Kolu Baskan Yardimcilari;

a. Siyasi Isler Bagkani

b. Teskilat Baskani

c. Genel Sekreter

d. Egitim Baskam

e. Tanitma Bagkani

f. Secim ve Hukuki Isler Baskan1 g. STK ve Halkla Iligkiler Baskan1 h. Ekonomik Isler
Baskani

i. Sosyal Isler Bagkani

j. Das Iliskiler Baskani

k. Ar — Ge Baskani1

I. Mahalli idareler Baskani

m. Genel Muhasip ve Mali Isler Baskan
n. Genglik Kollar1 Bagkani
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Merkez Karar Yiiriitme Kurulu ihtiyaca gére Genel Merkez Kadin Kolu Baskan
yardimcilarinin sayisini artirip azaltabilir.

I1I. BOLUM
A-TASRA TESKILATLARI iL KADIN KOLU

MADDE 12- il Kadin Kolu; Genel Merkez Kadin Kollarmin uygun gériisii ve Teskilat
Baskaninin onay ile il Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi 15 kisiden, Biiyiiksehir statiisiindeki
illerde ise 25 kisiden olusur. Her ilde ayn1 miktarda yedek iiye belirlenir.

[1 Kadmn Kollar;

* Sec¢men yasina gelmis olan Kadinlarin teskilat ¢alismalarina aktif olarak katilmalarini
temin etmek amaciyla her tiirlii organizasyondan sorumludur.

» Kadinlarin suurlanmasi i¢in ilge, belde, kdy ve mahalle, sandik bolgesi Kadin Kolu
kadrolarinin ve iiyelerin egitim programlarim il Egitim Bas- kanlig1 ile isbirligi icerisinde
diizenler ve takip eder.

+ llge, belde, kdy ve mahalle ve sandik bélgesi Kadin Kollarini kurar ve teskilat calisma
esaslaria gore ¢alismalarini temin eder.

+ 11 Kadm Kollar1 Genel Merkez Kadin Kolu'na uygun olarak hizmet ve teskilat gorev
taksimatini yapar ve bu modele uygun olarak caligir.

» Kadin Kollar1 biitiin teskilat calismalarinda aktif olarak katilmak zorundadir.

+ {1 Kadm Kollar1 Genel Merkez Kadin Kolu'nun hazirlayacagi Kadin Kollar1 teskilat
rehberinde belirtilen raporlari il Teskilat Bagkaninin onayin1 aldiktan sonra Genel Merkez
Kadin Kolu Bagkanligina her ay diizenli olarak ulastirir.

ILCE KADIN KOLU

MADDE 13- ilge Kadin Kolu, Il Kadin Kolunun uygun gériisii ve il Teskilatinin onay ile ilge
yonetim kurulunun belirleyecegi on bir kisiden olusur.

Biiyiiksehirlere bagli ilgelerle, illerin merkez il¢elerinde ve belediye sinirlar1 igindeki niifusu
50.000 ve daha fazla olan il¢elerde on bes kisiden olusur. Ayn1 sayida yedek iiye belirlenir.

* ilce Kadin Kollari'nin kurulus ve ¢alisma usulleri, il Kadin Kollarinin kurulus ve ¢calisma
usullerine uygun olarak yapilir.

BELDE KADIN KOLU

MADDE 14- Belde Kadin Kollar ilge Kadin Kollarmin teklifi ve Ilge Yonetim Kurulu karari
ile ihtiyaca gore ilce merkezleri disinda belediye teskilat1 olan yerlerde kurulur. Ilce teskilati
ve Ilge Kadin Kolunun verecegi gorevleri yapar, en az ii¢ kisiden olusur ve ihtiyaca gore
sayis1 artirilir.
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B. TEMSILCILIKLER
KADIN KOLU TEMSILCILIKLERI
MADDE 15-

a- Koy ve Mahalle Kadin Kolu temsilcilikleri: Koy ve Mahalle Kadin Kolu temsilcilikleri bir
temsilci ve bir temsilci yardimcisindan olusur. Ancak Biiyiiksehirlerdeki kalabalik kdy ve
mahallelerde Kadin Kollar1 teskilati kdy ve mahallenin biiytikliigline gore yeteri kadar say1 ile
olusturulabilir. Bu sekilde olusan teskilatlarin isleyisinde belde teskilati model olarak alinir.

Koy ve Mahalle Kadin Kolu yonetiminin baskanligini Kadin Kolu Temsilcileri yapar.

Koy ve Mahalle Kadin Kolu Temsilcileri, beldelerde belde, ilgelerde ilge, illerde merkez ilge
Kadin Kollar1 tegkilatlar tarafindan bagli bulunduklar1 temel teskilatin belde, ilge, merkez
ilge bagkanlarinin veya Tegkilat bagkanlarinin onayzi ile belirlenir.

b- Sandik Bolgesi Kadin Kolu Temsilcilikleri: Sandik bolgesi Kadin Kolu Temsilcilikleri, bir
bas miisahit ve dort miisahit olmak iizere bes kisiden olusur. Sandik bolgesi bas miisahit ve
miisahitleri kdy ve mahalle Kadin kolu temsilcilerinin bagli olduklar1 kdy ve mahalle
temsilcilerinin bilgisi dahilinde teklifleri iizerine ilge yonetim kurullar tarafindan
gorevlendirilir ve ayni usulle degistirilir.

IV. KISIM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 16- Disiplin igleri parti tiizigiinde belirtilen usul ve esaslara gore yiiriitiiliir.

MADDE 17- Kadin Kollari, iiyelerinin isimlerinin bulundugu resmi olmayan bir defter tutar.
Kadin Kollart Partiden bagimsiz yazigsma yapamazlar.

MADDE 18- Teskilatin biitliin kademelerindeki Kadin Kolu baskanlar1 bulunduklari Temel
Teskilat Y6netim Kurulunun toplantilarina gerek goriildiigiinde ve cagrildiginda miisahit iiye
olarak katilirlar.

MADDE 19- Teskilatin biitiin kademelerindeki Kadin Kolu Bagkan ve Yonetim
Kurulu iiyeleri atandiklar1 usulle gérevden alinabilir.

MADDE 20- Yonetmelikte agik bulunmayan hallerde parti tiiziigii ve siyasi partiler kanunu
hiiktimleri ile ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 21- Kadin Kollar1 Yonetmeligi Parti Merkez Karar Yiiriitme Kurulunun Karariyla
yiirtirliige girer.
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iL KADIN KOLU TANITMA EASKAHLIGI RAPORU
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GENCLIK KOLLARI YONETMELIGI
I. KISIM

GENEL ESASLAR KURULUS

MADDE 1- Yeniden Refah Partisi Genglik Kollar1 T.C. Anayasasi, Siyasi Partiler Kanunu ve
Yeniden Refah Partisi tiizligii ¢cer¢evesinde olusturulmus bir parti yan kurulusudur.

Genglik kollarinin merkezi partinin genel merkezidir

Anayasa’nin ikinci maddesinde yazili temel niteliklerin ger¢ek manasiyla ve evrensel esaslara
uygun olarak uygulanmasini saglamaya calisir.

AMAC MADDE2- Amacg:
Geng bir degerdir.

Geng, bir medeniyet 6znesidir. Geng, bir medeniyet yiicelticisidir. Geng, bir medeniyet
temsilcisidir.

Yeniden Refah Partisi Genglik Kollar1 genci siyaset igerisine dahil ederken onu bu zeminde
konumlandirir.

Gengligin siyasi suurunu ve 6z benligini medeniyet degerlerinden siizerek olgunlastirir.

Bu baglamda gencligi, gengligin sorunlarini, siyaseti, siyasi katilimi1 ve siyasi suuru bir
medeniyet meselesi olarak goriir. Bu amagla:

1. Ulkemizde barisa, kardeslige katkida bulunmak,
2. Ulkemizin kalkinmasinda itici gii¢ olmak,
3. Siyasette ahlaki kriterleri toplumsal mutabakat haline getirmek,

4. Genglerimizin toplumsal degerlerimizle ortiismeyen aliskanliklardan uzaklagmalari igin
calismak,

5. Gelecegin 6nemli sorumluluklarini tistlenecek olan genglerimizi iilkesini seven, toplumuyla
barisik, iilkesi i¢in 6zveride bulunabilen gencler haline getirebilmek i¢in gayret etmek,

6. Genglerimizin:

+ Siirtiisme yerine diyalogu

» Cifte standart yerine adaleti

*  SOmiiri yerine adil paylagimi

* Baski, dayatma yerine demokrasi ve insan haklarini

* (Cikarcilik yerine yardimlagmay1 esas alan birer sahis olmalari i¢in ¢aligsmak,

7. Genglerin yeteneklerini ortaya cikarabilmeleri icin gerekli olan siyasi, hukuki, idari ve
ekonomik diizenlemelerin yapilabilmesi i¢in gayret etmek,
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8. Amaci tiim insanligin YENIDEN Refah’in1 temin etmek olan YENIDEN REFAH
Partimizin gayesini gerceklestirmek i¢in genclik teskilatlarimizin tamamini en verimli sekilde
calistirmak esas alinmustir.

1. KISIM
Parti GECLIK KOLU UYELIGI UYE OLMA SARTLARI

MADDE 3- Partinin genclik kollarina iiye olmak isteyen genglerin siyasi partiler kanunundaki
tiyelik sartlarina haiz olmalar1 gerekir. Bunun i¢in:

a. Partinin programi ve tiiziigiinii benimsedigini ve bu c¢ercevede siyasi faaliyette bulunacagini
yazil1 bir beyanla bildirmek

b. Partiye belirli bir aidat 6demeyi taahhiit etmek
c. Tiirk vatandasi olmak

d. 18 yasimni doldurmus olmak

e. Bagka bir partinin tiyesi olmamak

Sartryla Genglik Koluna iiye olabilir. Yiiksekogretim, Lisans, Yiiksek lisans, doktora
ogrencileri, Yiiksek Ogretim elemanlar da {iye olabilir.

UYE OLAMAYACAKLAR
MADDE 4- Yiiksekogretim Oncesi 0grencileri iiye olamazlar.
UYELIGE KAYIT

MADDE 5- Genglik kollarinin kaydettikleri tiyeler, parti tiiztigliniin 4. madde- sinde belirtilen
esaslara tabidir. Genglik Kollar1 iiyelerinin YENIDEN REFAH Partisi’ne iiyelikleri ilge idare
Heyetlerinin karariyla kesinlesir.

30 yasindan kiiciik parti liyeleri genglik kollarmin tabii tiyesidir.
UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 6- Parti liyeligi sona eren kisilerin tabii olarak Genglik Kollar1 tiyelikleri de diiger.
Parti disiplinine aykir1 davrananlar hem Genglik Kollar1 hem de Parti tiyeliginden ¢ikarilirlar.

GENCLIK KOLLARI UYELERININ YUKUMLULUKLERI
MADDE 7- Genglik Kollar1 Uyeleri;

1. Karsilikli sevgi ve saygi iginde, gli¢lii bir inangla, her bakimdan iyi yetisme ve dogru
bilgi sahibi olma gayretinde olurlar.

2. Toplumun yarari i¢in kendilerinden fedakarlik ederek, sahsi ¢ikar gdzetmeden milletin
yararina olacak sekilde, hi¢ kimsenin hukukuna tecaviiz etmeden, birlikte ¢alistig
arkadaslariyla ihtilaf ve ¢ekismeye girmeden, diger ¢alisma arkadaslariyla beraber
ekip ¢alismasina uygun sekilde, uyumlu, hosgoriilii ve giizel ahlak kurallarina uygun
olarak caligirlar.

3. Dedikodu, haset, kibir, kin, giybet ve iftira gibi kotii ahlaktan uzak, kendilerine verilen
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gorevi en giizel sekilde ve titizlikle yaparlar.
4. Parti ¢aligmalarinda arkadaslariyla istisare ederler. Parti kademelerinin hiyerarsik
diizen i¢inde verilen talimatlar1 yerine getirirler.
Birlikte ¢alistiklar1 bagkanin talimatlarini severek uygularlar.
Partisine ve liderine goniilden bagl, vefali olurlar,
Arkadaslarinda hata ve kusur aramazlar
Partisiyle ve birlikte hizmet yaptig1 arkadaslartyla memnuniyet duyduklarini her
halleriyle belli ederler.
9. Olgun bir geng¢ olmay1 hedeflerler,
10. Herkesin huzur, baris ve kardeslik i¢inde agiz tadiyla yasayacagi, birbirini sevip sayan,
yiice ahlaki degerlerle siislenmis bir toplumun olugmasi i¢in biitiin gii¢leriyle ¢alisirlar.
11. Yonetici konumunda olanlar ¢alisma arkadaslarinin hukukunu ve onurunu korumakla

©No G

yukiimlidiir.

1. KISIM

I. BOLUM TESKILATLAR

MADDE 8- Parti Genglik Kollar1 Teskilat1 asagidaki kademelerden olusur.
I-GENCLIK KOLLARI TESKIiLATLARI

1. Genel Merkez Genglik Kolu.
2. 11 Genglik Kolu.

3. 1lge Genglik Kolu.

4. Belde Genglik Kolu.

Genglik Kolu teskilatlari, basta genel merkez olmak {iizere parti tiiziigiindeki
kademelerin karar ve talimatlarina uymak zorundadir.

II-GENCLIK KOLU TEMSILCILIKLER{

1. Koy ve Mahalle Genglik Kolu temsilcilikleri
2. Sandik bolgesi Genglik Kolu temsilcilikleri

II. BOLUM
GENEL MERKEZ GENCLIK KOLU TESKILATI
GENEL MERKEZ GENCLIK KOLU YONETIM KURULU

MADDE 9- Genel Merkez Genglik Kolu Yo6netim Kurulu, Merkez Karar Yiiriit- me
Kurulunun belirleyecegi 50 kisiden olusur. Bu miktar artirilabilir, azaltilabilir. Ayn1 sayida
yedek tliye de belirlenir.

Genel Merkez Genglik Kolu, Genel Baskan, Merkez Karar Yiiriitme Kurulu ve Teskilat
Baskanina bagh olarak ¢alisir.

Genel Merkez Genglik Kolu’nun ¢alisma esaslarint Merkez Karar Yiiriitme Kurulu belirler.

Merkez Karar Yiiriitme Kurulu Genel Merkez Genglik Kolu’nu liizumu halinde yeniden
olusturabilir.
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GENEL MERKEZ GENCLIK KOLU BASKANI

MADDE 10 — Merkez Karar Yiiriitme Kurulu’nca belirlenen Genel Merkez Genglik Kolu
olusumunu takip eden 7 giin igerisinde toplanarak Genel Merkez Genglik Kolu Baskani ve
Icra Kurulu iiyelerini tespit eder ve gorev taksi- matin1 yapar.

Genel Merkez Genglik Kolu Bagkani bu gérevini Genel Baskan ve Merkez Karar Yiiriitme
Kurulu’nun belirleyecegi siireler igerisinde yiiriitiir.

GENEL MERKEZ GENCLIK KOLU BASKANLIK DIVANI

MADDE 11 - Genglik Kolu Icra Kurulu iiyeleri; Genglik Kolu Yénetim Kurulu iiyeleri
arasindan sec¢ilen Genglik Kolu Bagkani, Baskan yardimcilar1 ve Genglik Kolu Sekreteri’nden
olusur.

Genglik Kolu Baskan Yardimcilari,
Teskilat Baskan1
Siyasi isler Baskani
Genel Sekreter e. Egitim Bagkani
Sosyal Isler Baskani
Se¢im ve Hukuk Isleri Baskani
AR-GE ve Gelecek Planlama
D1s iliskiler Bagkani d- Tanitim ve Medya Baskani
Mali Isler Baskani
. Sportif-Kiltiirel-Sosyal Faaliyetler Bagkanligi
. Yeni Se¢men Bagkani
. Universiteler Bagkan
. STK ve Halkla Iliskiler Bagkani
. Ekonomik isler Bagkani
. Merkez Karar Yiiriitme Kurulu ihtiyaca gore Genel Merkez Genglik Kolu Baskan
Yardimcilarinin sayisini artirip azaltabilir.

©oNe Ok wdE

e N o o
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YENIDEN REFAH PARTISI GENEL MERKEZ GENCLIK KOL- LARI GOREV
TANIMLARI ve CALISMA SEMALARI

1. SITYASI ISLER BASKANI

1. Genel Baskan’in grup toplantilarini, Genel Baskanin ve Genel Merkez Genglik Kollari
Baskan1i’nin basin toplantilarini takip eder, video ve yazili metinleri temin eder, teskilatlara
ulastirir ve Genglik Kollar1 Icra Kurulu’na bilgi sunar.

2. Parti sozciilerinin verdigi beyanatlari takip eder ve raporlar hazirlayarak
Genglik Kollar1 Icra Kurulu’nu bilgilendirir.

3. Tiirkiye’deki diger siyasi partileri ve siyasi gelismeleri takip eder, raporlar hazirlayarak
Genglik Kollar1 Icra Kurulu’na sunar.

4. 1llerdeki siyasi gelismeleri takip eder ve il siyasi isler baskanlarindan aylik raporlar alir.
YENIDEN REFAH PARTISI
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5. Partinin siyasi misyonunun geng kitlelere ulagmasi i¢in ¢alismalar yapar.
6. Bilgi ve deneyimlerinden faydalanilacak kisileri tespit ederek Danisma Meclisi olusturur.

7. Medya Takip Komisyonu kurarak medyada cereyan eden siyasi hadiselerin ve Parti ve
Genglik Kollari ile ilgili yapilan yayinlarin takip edilmesini ve raporlanmasini saglar.

Siyasi Isler Baskanlig1 Birim Semasi

1. Siyasi Isler Baskan

2. Danisma Meclisi Baskant1

3. Medya Takip Komisyonu Bagkani

4. Raporlama ve Yayin Komisyonu Baskani

2. TESKILAT BASKANI

1. Tiirkiye haritasini ¢ikarmak suretiyle muhatap kitlesini tanir.

2. Illerin teskilatlanma sirasma gore “Teskilatli ¢alisan/Kurulu bulunan/Kurulmamis olan”
olmak iizere siniflandirir.

3. Biitiin “Genglik Kollar1 Icra Kurulu” iiyelerine “Il veya Bélge Sorumlulugu” verir.

4. 11 veya Bolge Sorumlularinin her hafta sorumlu olduklari sahalardaki ¢aligmalarmi takip
eder.

5. 1lleri verimli ¢calismak amagli gruplandirir ve bolge koordinatdrleri atamasi yapar.

6. Bolge Koordinatérlerinin Il Divanlarina kesinlikle katilmasini saglar ve kendisi katilim
saglar.

7. Tespit edecegi il Baskanlarinin, egitim durumunu, temsil kabiliyetini, sadakat ve
giivenilirligini, ¢aligkanlik ve liderlik 6zelligini, azim ve kararliliginin yeterliligini detayl
olarak degerlendirir.

8. Il galismalarmin raporlanmasina énem verir ve Aylik il ve Bdlge Raporlarmin eksiksiz
doldurulmasini temin eder.

9. Teslim aldig1 Aylik Calisma Raporlarinin arsivlenmesini temin eder.

10. Aylik toplanan Il Raporlarmin islenecegi ve biitiin calisma kalemlerinin kendi iginde
takip edilecegi “Yillik icmal Tablosu” hazirlar ve aylik raporlar1 bu sablona isler.

11. Genglik Kollar1 Bagkani’nin Genel Bagkan’a sunacagirap o r u n tasnif ve
diizenlemesinde yardimci olur.
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Teskilat Bagkanlig1 Birim Semasi
1. Teskilat Bagkani

2. Teskilat Baskan Yardimcisi

3. Teskilat Baskan Yardimcisi

4. Birim Sekreteri

5. 11 Sorumlulari
3. GENEL SEKRETER

1. Haftalik ve aylik toplantilar1 planlar, giindemini hazirlar.

2. Toplantilarda alinan kararlarin karar defterlerine yazilmasini saglar ve ilgili yerlere
teblig eder.

3. Yazigsmalarin zamaninda yapilmasini ve gelen yazilara zamaninda cevap verilmesini
saglar.

4. Genel Merkez Genglik Kollar1 arsivlerini diizenler.

5. Genglik Kollar1 Bagkani ile Birim Bagkanlar1 arasindaki iletisimi ¢ift yonlii olarak
tesis eder.

6. Birimler aras1 koordinasyonu saglar.

7. Genel Merkez Genglik Kollar1 adina biiro hizmetlerinin en kusursuz sekilde
yapilmasini saglar.

Genel Sekreterlik Birim Semasi

1. Genel Sekreter
2. Genel Sekreter Yardimcisi

4. EGITIM BASKANI

1. Genglik Kollar1 Icra Kurulu basta olmak iizere Genglik Kollar’nin tiim teskilatlarinda
(1l, il¢e, belde, mahalle ve kdy) gorev alan teskilat men- suplarinin egitimli olmasina
yonelik ¢alismalar yapar.

2. Miifredat ve organizasyon alanlarinda 6n ¢aligsma yaparak aylik ve yillik planlamalar
yapar.

3. Alanlarinda yetkin egitimcilerin branglara gore tasnifini yaparak egitim kadrosu
olusturur.

4. Egitim programlari icin il Baskanlari ile gerekli koordinasyonu saglar.

5. Egitim materyallerinin ve yayinlarinin iiretilmesine iligkin ¢aligsmalar yapar.

6. Egitim sunumlarinin en saglikli sekilde bireylere aktarilmasi amaciyla Hatipler
Komisyonu olusturur.

7. Mevcut hatiplerin en verimli sekilde ¢alistirilmasinin yani sira yeni hatipler
yetistirecek calismalar yapar.
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Egitim
1.

NOoOUA WD

YENIDEN REFAH PARTISI

Baskanlig1 Birim Semast

Egitim Baskani

Genel Koordinator

Organizasyon Planlama Komisyonu Baskani
Miifredat Komisyonu Bagkani

Materyal Uretimi ve Yaymn Komisyonu Baskani
Akademi Komisyonu Bagskani

Hatipler Komisyonu Bagkani

5. EKONOMIK ISLER BASKANI

1.

Gengligi ilgilendiren boyutlarina daha fazla odaklanmak suretiyle lilkede- ki ekonomik
politikalari izler, degerlendirir. Istatistiki verilere dayal1 analiz raporlarini takip eder,
gerekli durumlarda hazirlar.

Gengligin ekonomik problemlerini dogru tespit ederek, gerek bu problemlerin gerekse
problemlere iliskin ¢6ziim Onerilerinin kampanya ve propaganda siireclerinde geng
kitlelere sarih bir sekilde aktarilmasini saglar.

Ekonomik konulara dair yayinlanan akademik ¢alismalar1 takip etmek {izere komisyon
veya komisyonlar kurar.

Ulkemizdeki geng niifustaki issizlik oranlar, sebepleri, sosyal yasantiya etkisi ve
¢oziim yollartyla ilgili rapor hazirlar. Bu rapor ile teskilat kademelerini bilgilendirici
sunumlar yapar ve kamuoyuna duyurulmasi i¢in ¢alismalar yapar.

Ekonomik Isler Baskanlig1 Birim Semasi

1.

2.
3.
4.

Ekonomik Isler Baskan1

Ekonomi Takip Komisyonu Baskani
Akademik Arastirmalar Komisyonu Bagkan
Raporlama ve Uretim Komisyonu Baskani

6. SOSYAL ISLER BASKANI

1.

Gengligi ilgilendiren boyutlarina daha fazla odaklanmak suretiyle tilkede- ki sosyal
politikalari izler, degerlendirir. Istatistiki verilere dayali analiz raporlarini takip eder,
gerekli durumlarda hazirlar.

Gengligin sosyal problemlerini dogru tespit ederek, gerek bu problemlerin gerekse
problemlere iliskin ¢6zlim Onerilerinin kampanya ve propaganda siireglerinde geng
kitlelere sarih bir sekilde aktarilmasini saglar.

Sosyal olaylari/sorunlar1 (ahlak, i¢ki, uyusturucu, cinayet, intihar, ¢evre kirliligi,
fanatizm, GDO, internet kafeler) arastirir, tespit ve analiz ettikten sonra ¢6ziim
Onerileri sunar.

Sosyal konulara dair yayinlanan akademik caligmalari takip etmek iizere komisyon
veya komisyonlar kurar.

Geng kardeslerimizin en ¢ok vakit gegirdikleri yerleri tespit eder, bunlarin sebep sonug
iligkisini analiz eder, sonuglar dogrultusunda ¢alismalar hazirlar ve yiiriitiir.

Diinyada ve tlilkemizde insan haklar1 konusundaki gelismeleri ve uygulamalari inceler
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ve gerekli hususlar1 Genglik Kollar1 icra Kurulu ile paylasir.

Ulkedeki toplumsal yapiya iliskin sosyolojik degerlendirmeler yaparak gelecege dair
kisa, orta ve uzun vadeli 6ngérii raporlar1 hazirlar ve Genglik Kollar1 Icra Kurulu’na
sunar.

Isler Baskanlig1 Birim Semas1

Sosyal Isler Baskani

I¢ Politika ve Toplum Takip Komisyonu Baskani
Insan Haklar1 Komisyonu Baskani

Akademik Arastirmalar Komisyonu Bagkani
Raporlama ve Uretim Komisyonu Bagskani

7. SECIM ve HUKUK ISLERI BASKANI

7.

Secimlerle ilgili hukuki mevzuat geregince se¢im takvimlerini titizlikle takip eder.
Secimlerde en yiiksek basarinin temini i¢in liizumlu olan plan, program ve
koordinasyon ¢aligmalar1 kapsaminda iilke genelinde Genglik Kollari’nin en verimli
sekilde caligmasini saglar.

Se¢im Koordinasyon Merkezlerinin en verimli sekilde ¢alismasina yonelik Genglik
Kollar1’nin koordinasyonunu saglar.

YSK tarafindan yayinlanan genelge ve bildirileri takip ederek se¢im tak- viminde
ongoriilen ve Parti teskilatlar1 tarafindan yapilmasi gereken is ve islemlerin glintinde
ve eksiksiz yapilmasi hususunda teskilatlar1 bilgilendirir.

Geng miisahitlere ve se¢im ¢alismalarina katilan tiim geng teskilat mensuplarina se¢gim
egitimi verilmesini saglar.

Sandik yonetim kurullarinin Teskilat Bagkani ile koordineli olarak kurulmasina
katkida bulunur ve verimli calismay1 saglar.

Siyasi ¢alismalara iliskin hukuki degisiklikleri takip eder.

Secim ve Hukuk Isleri Bagkanligi Birim Semasi

1.
2.
3.
4.

Se¢im ve Hukuk Isleri Baskani
YSK Takip Komisyonu Baskani
Sandik Komisyonu Baskani
Mevzuat Komisyonu Bagskani

8. AR-GE ve GELECEK PLANLAMA BASKANI

1.

Ulkemiz gengliginin sosyo-ekonomik durumlarma iliskin tespitler yaparak, bu
tespitlere dayal1 6zgiin sdylem ve eylem stratejileri gelistirir.

Genglik Kollari’nda diger birimlerin ¢aligmalarinin etkisini artirmaya yonelik {iretim
odakl1 caligmalar yapar.

Ulkemizde ve diinyada gergeklestirilen inovatif ¢alismalar1 takip ederek her alanda
giincel ve yeni kalmaya yonelik calismalar yapar.

Kamuoyu aragtirmalarini takip eder, degerlendirir ve faydali goérdiigii bilgileri Genglik
Kollar1 Icra Kurulu ile paylasir.
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5. Genglik Kollar1 ¢aligmalarinin giincel teknolojiden en yiiksek diizeyde faydalanmasina
yonelik ¢aligmalar yapar.

Ar-Ge ve Gelecek Planlama Bagkanlig1 Birim Semasi

1. Ar-Ge ve Gelecek Planlama Baskani
2. Kamuoyu Aragtirmalar1 ve Analiz Komisyonu Bagkani1
3. Parti i¢i Teknoloji Gelistirme Komisyonu Baskani

9. STK ve HALKLA ILISKILER BASKANI

1. Diger siyasi parti genclik kollar1 ve genclik ¢alismalar1 yapan sivil toplum kuruluslari
ile saglikl iliskiler kurulmasini saglar.

2. Partinin genis halk kitleleri tarafindan benimsenmesi amaciyla {ilke genelinde

caligmalar1 organize eder.

Teskilat mensuplariin halkla iligkiler alaninda egitimini saglar.

Halkla iligkiler alaninda yapilan giincel akademik ¢aligmalari takip eder.

Partiye yeni iiye kazandirmaya yonelik aktif ve siirekli calismalar yapar.

Ozel takvim olusturarak belirli giin ve haftalar, bayramlar ve 6zel programlarla ilgili

anma, ziyaret veya kutlama organizasyonlarin yiiriitiir.

Misafir karsilama, ziyaret, taziye, bayramlasma gibi sosyal organizasyonlar1 yiiriitiir.

8. Diger siyasi parti genglik kollar1 ve genglik ¢alismalari yapan sivil toplum
kuruluglariin kurulus y1l doniimlerinde tebrik gonderme, davet alinan
organizasyonlarina katilim saglama veya tebrik kart1 génderme gibi gorevleri yiiriitiir.

9. Miting veya kapali salon toplantilarini, Tanitim ve Medya Baskanligi ile ortak

o gk w

~

calisarak gergeklestirir.
10. Engelli vatandaslarimizin Parti biinyesinde teskilatlanmalarini ve ¢aligmalarini saglar.
11. Genglik Kollar1 kadrolarinda verimliligi artirmaya yonelik insan kaynaklar1 ¢aligmalari

yapar.

STK ve Halkla Iliskiler Baskanlig1 Birim Semasi

=

STK ve Halkla iliskiler Baskan1

Planlama ve Koordinasyon Baskani

Genglik Iletisim Merkezi (GIM) Komisyonu Baskan1

Saha Calismas1 Diizenleme Komisyonu Baskani

Misafir Karsilama ve Ziyaret Planlama Komisyonu Baskani
STK ile Iliskiler Komisyonu Baskani

Engelliler Komisyonu Bagkan

Uye Calismalar1 Komisyonu Baskani

Insan Kaynaklar1 Arsiv Komisyonu Bagkani

©oNe s WD
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10. DIS ILISKILER BASKANI

1.

Diinya’daki ve dis politikadaki gelismeleri yakindan takip ederek teskilat: bu konuda
bilgilendirir.

Partinin dis politika vizyonunun daha genis kitlelere ulagsmasina yonelik projeler
iiretir. Yurti¢i ve yurtdisi basin organlarini kullanarak, kamuoyunun partinin dis
politikalarindan haberdar olmasini ve kamuoyu ile karsilikli bilgi akisini saglar.
Parti programinda belirlenmis olan dis politika konularin1 analiz eder ve bu konulara
iliskin gelistirme ve giincellestirme tekliflerini Genglik Kollar1 Icra Kurulu’na sunar.
Yurtdisindan gelen heyetlerin kabulii ve gerekli diyalogun saglanmasi ¢aligmalarini
yapar.

Diger tilkelerin siyasi partileri ile diyaloga geger, genglik ¢alismalarini takip eder,
Tiirkiye’nin dis diinyada tanitimini saglayici ve olumlu intibaini gelistirici lobi
faaliyetlerine katki sunar.

Dis Iliskiler Baskanligi Birim Semasi

o ar N

Dis iliskiler Baskan1

Birim Sekreteri

Stratejik Arastirmalar Komisyonu Bagkani
Bolgeler Koordinasyonu Komisyonu Baskani
Uluslararas1 Kuruluslar Komisyonu Baskanti
Organizasyon & Protokol Komisyonu Bagkan

11. TANITIM ve MEDYA BASKANI

1.

w N

4.

Genglik Kollar1 ¢alismalarinin kitlelere dogru ve etkin bir sekilde tanitimindan
birinci derecede sorumludur.

Propaganda ve tanitim malzemelerinin tiretilmesi ve dagitilmasini saglar.
Miting, kapal1 salon programlari ve her tiirlii tanitma toplantilarinin hazirliklarini
ylriitiir, organize eder ve sonuglandirir.

Tanitim araglarinin kullanilis sekline goére komisyonlar olusturur.

. Medya kuruluslari ile saglikli iletisim kurulmasina yonelik ¢aligmalar yapar.

Genglik Kollar1 biinyesinde yapilan sanatsal ve kiiltiirel caligmalar: destekler ve
tesvik eder.

Tanitim ve Medya Baskanligi Birim Semas1

4.

N oo

Sekretarya

Dijital Medya Komisyonu Bagkani
Grafik Tasarim Komisyonu Baskani
Yayin ve Yayim Komisyonu Bagkani
Sanat & Kiiltiir Komisyonu Bagskani
Arastirma ve Proje Komisyonu Bagkani
Genel Koordinatorliik
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12. MALI ISLER BASKANI

1. Genglik Kollar1 ¢alismalari i¢in gerekli olan mali kaynaklari saglar. Cesitli
programlarla mali kaynak temin eder.

2. Genglik Kollari’na yapilan bagis ve teberrularin makbuz karsilig1 toplanmasini
saglar.

3. Uye aidatlarinin toplanmasini organize eder.

4. Genglik Kollari’nin muhasebesinden sorumludur; gelir ve giderlerini takip eder.

5. Genglik Kollar1 emanet listelerini tutar ve muhafaza eder.

Mali Isler Baskanlig1 Birim Semas1

1. Mali isler Baskam

2. Arsivleme Komisyonu Baskani

3. Mali Kaynak Bulma Komisyonu Bagkani
4. Mali Denetim Komisyonu Baskani

13. SPORTIF — KULTUREL — SOSYAL FAALIYETLER BASKANI

1. Spor kuliipleri ve ilgili sivil toplum kuruluslari ile iliskileri yiiriitiir.

2. Genglik Kollar1 biinyesinde spora ilgi duyan genglerin desteklenmesini ve tesvik
edilmesini saglar.

3. Teskilat mensuplar arasinda kaynagsmay1 saglamak amaciyla sportif, kiiltlirel ve
sosyal etkinlikler organize eder.

4.  Gengligin en ¢ok ilgi duydugu alanlar1 Genglik Kollari’nin cazibe araci olarak
kullanir ve bu vesile ile teskilatlara gen¢ kazandirmay1 amaglar.

Sportif-Kiiltiirel-Sosyal Faaliyetler Bagkanligi Birim Semasi

1. Sportif - Kiiltiirel - Sosyal Faaliyetler Bagkani

2. Spor Kuliipleri ve Ilgili STK lar ile irtibat Komisyonu Baskan
3. Sporcu Genglik Komisyonu Baskani

4. Kiiltiirel Calismalar Komisyonu Bagkani

5. Sosyal Etkinlikler Komisyonu Baskani

14. MAHALLI IDARELER BASKANI

1. 11 Genglik Kollart Mahalli Idareler Baskanlarindan aylik raporlar alarak; Mahalli
idarelerde segilen il Genel Meclisi Uyeleri, Belediye Baskanlari, Belediye Meclisi
Uyeleri ve Muhtarlarin calismalarini takip eder ve bu calismalar hakkinda gerekli
gordiigii hususlari raporlayarak Genglik Kollar1 icra Kurulu'na sunar.

2. Partimizin, Mahalli idareler (il Genel Meclisleri, Belediyeler, Muhtarliklar) ile
iligkilerinin saglikl ytiriitilmesine yonelik calismalar yapar.

3. Ulkemizde genglerin mahalli idarelerden daha fazla faydalanabilmesine ydnelik projeler
iireterek Genglik Kollar1 Icra Kurulu’na sunar.

Mahalli Idareler Baskanlig1 Birim Semas1
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1.
2.
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Mahalli Idareler Baskani
Mahalli Idareler Baskan Yardimcisi

15. YENI SECMEN BASKANI

1.
2.

Demografik verilerden faydalanarak hitap kitlesini tanir.

Yas itibariyle se¢imlerde ilk defa oy kullanacak olan segmen kitlesini dnceden tespit
ederek, bu kitlenin siyasete bakisini ve siyasetten beklentisini tespit etmeye yonelik
analiz ¢caligmalar1 yapar.

Secimlerde ilk defa oy kullanacak olan bu segmen Kkitlesi tizerinde etkili olacak
sOylem ve tlislubun dogru tespit edilmesini saglar.

Yeni se¢men kitlesinin ilgi alanlarini tespit ederek bu kitleye ulasma yollarini bulur.
Secimlerde ilk defa oy kullanacak olan se¢men kitlesine ulagsma ¢aligmalarina, basta
Genglik Kollar1 Icra Kurulu olmak iizere, tiim Genglik Kollar1’nin katki sunmasini
saglar.

Yeni Se¢men Bagkanlig1 Birim Semasi

1.
2.
3.

Yeni Se¢gmen Bagkani
Arastirma Komisyonu Bagkani
Projelendirme ve Uygulama Komisyonu Bagkani

16. UNIVERSITELER BASKANI

1.
2.
3.

Genglik Kollart Yiiksekogretim ¢aligmalarindan sorumludur.

Universiteler ve 6grenci sayilarini tespit ederek hitap kitlesini tanr.

Universite 6grencilerinin sorunlarini ve beklentilerini tespit ederek Genglik Kollart
Icra Kurulu’na sunar.

Universite 6grencilerinin sorunlarina ve beklentilerine cevap teskil edecek projeler
iireterek Genglik Kollar1 icra Kuruluna teklif eder.

Universite 6grencilerinin siyasete bakisini ve siyasetten beklentilerini analiz eder.
Universiteler ve iiniversite dgrencileri ile iliskileri en yiiksek diizeyde saglar.
Universiteler kapsaminda genglik ¢alismalar1 yapan sivil toplum kuruluslar ile
iliskileri saglar.

Rektor ve akademisyen ziyaretleri diizenler.

Lisansiistli 6grenimine devam etmek isteyen 6grencileri destekler, yonlendirir ve
tesvik eder.

Universiteler Baskanligi Birim Semasi

a ks wnN

Universiteler Baskani

Uni-Teskilat Baskani

Birim Sekreteri

Arastirma Gruplar1 Baskan

Ogrenci Kuliipleri ile Iletisim Baskan
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1. BOLUM
A-TASRA TESKILATLARI IL GENCLIK KOLU

MADDE 12- il Genglik Kolu; Genel Merkez genclik Kollarmin ve ilgili il Baskanmmn uygun
goriisii ve Teskilat Bagkaninin onayi ile il Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi 15 kisiden,
Biiyiiksehir statiisiindeki illerde ise 25 kisiden olusur. Her ilde ayn1 miktarda yedek iiye
belirlenir.

11 Genglik Kolu;

* Sec¢men yasina gelmis olan genclerin teskilat calismalarina aktif olarak katilmalarini
temin etmek amaciyla her tiirlii organizasyondan sorumludur.

* Gengligin suurlanmasi i¢in ilge, belde, kdy ve mahalle, sandik bolgesi Genglik Kolu
kadrolarinin ve iiyelerin egitim programlarini il Egitim Bas- kanlig1 ile isbirligi
igerisinde diizenler ve takip eder.

+ {lge, belde, kdy ve mahalle ve sandik bolgesi Genglik Kollarimi kurar ve teskilat
calisma esaslarina gore calismalarini temin eder.

+ 11 Genglik Kollar1 Genel Merkez Genglik Kolu’na uygun olarak hizmet ve teskilat
gorev taksimatini yapar ve bu modele uygun olarak ¢alisir.

* Genclik Kollar biitiin teskilat calismalarinda aktif bir faaliyet sergilemek zorundadir.

+ 11 Genglik Kollar1 Genel Merkez Genglik Kolu’nun hazirlayacagi Genglik Kollar1
teskilat rehberinde belirtilen raporlari il Teskilat Bagskaninin onayini aldiktan sonra
Genel Merkez Genglik Kolu Baskanligina her ay diizenli olarak ulastirir.

ILCE GENCLIK KOLU

MADDE 13- ilge Genglik Kolu, il genglik kolunun ve ilgili ilge Baskaninin uygun goriisii ve
il Teskilatinin onayz ile ilge yonetim kurulunun belirleyecegi on bir kisiden olusur.

Biiytiksehirlere bagli ilgelerle, illerin merkez il¢elerinde ve belediye sinirlar i¢indeki niifusu
50.000 ve daha fazla olan il¢elerde on bes kisiden olusur. Ayn1 sayida yedek iiye belirlenir.

+ Tlge Genglik Kollar’nin kurulus ve ¢alisma usulleri, il Genglik Kollarinm kurulus ve
calisma usullerine uygun olarak yapilir.

BELDE GENCLIiK KOLU

MADDE 14- Belde Genglik Kollari ilge Genglik Kollarmin teklifi ve ilge Yone- tim Kurulu
karar1 ile ihtiyaca gore il¢ce merkezleri disinda belediye teskilati olan yerlerde kurulur. ilge
teskilat1 ve ilce Genglik Kolunun verecegi gorevleri yapar, en az ii¢ kisiden olusur ve ihtiyaca
gore sayisi artirilir.

B-TEMSILCILIKLER
GENCLIK KOLU TEMSILCILIKLERI
MADDE 15-

a- Koy ve Mahalle Genglik Kolu Temsilcilikleri: Koy ve Mahal- le Genglik Kolu
temsilcilikleri bir temsilci ve bir temsilci yardimcisindan olusur. Ancak Biiyliksehirlerdeki
kalabalik koy ve mahallelerde Genglik Kollar1 teskilat1 kdy ve mahallenin biiytikliigiine gore
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yeteri kadar say1 ile olusturulabilir. Bu sekilde olusan teskilatlarin isleyisinde belde teskilati
model olarak alinir.

Koy ve Mahalle Genglik Kolu yonetiminin bagkanligini Genglik Kolu Temsilcileri yapar.

Koy ve Mahalle Genglik Kolu Temsilcileri, beldelerde belde, il¢elerde ilge, illerde merkez
ilce Genglik Kollar teskilatlari tarafindan bagli bulunduklar1 temel teskilatin belde, ilge,
merkez ilge bagkanlarinin veya Teskilat bagkanlarinin onayz1 ile belirlenir.

b- Sandik Bolgesi Genglik Kolu Temsilcilikleri: Sandik bolgesi Genglik Kolu Temsilcilikleri,
bir bas miisahit ve dort miisahit olmak iizere bes kisiden olusur. Sandik bolgesi bas miisahit
ve miisahitleri k0y ve mahalle genclik kolu temsilcilerinin bagl olduklar1 kdy ve mahalle
temsilcilerinin bilgisi dahilinde teklifleri iizerine ilge yonetim kurullari tarafindan
gorevlendirilir ve ayn1 usulle degistirilir.

V. KISIM
CESITLI HUKUMLER
MADDE 16- Disiplin isleri parti tiiziiglinde belirtilen usul ve esaslara gore yiirtitiiliir.

MADDE 17-Genglik Kollari, iiyelerinin isimlerinin bulundugu gayri resmi bir defter tutar.
Genglik Kollar1 Partiden bagimsiz yazigma yapamaz.

MADDE 18- Teskilatin biitiin kademelerindeki Genglik Kolu baskanlar1 bulunduklar1 Temel
Teskilat Yonetim Kurulunun miisahit tiyesidir.

MADDE 19- Teskilatin biitiin kademelerindeki Genglik Kolu Baskan ve Yo6netim Kurulu
tiyeleri atandiklar1 usulle gorevden alinabilir.

MADDE 20- Yonetmelikte agik bulunmayan hallerde parti tiiziigli ve siyasi partiler kanunu
hiiktimleri ile ilgili mevzuat uygulanir.

MADDE 21- Genglik Kollar1 Yonetmeligi Parti Merkez Karar Yiirlitme Kurulunun Karartyla
yirtirliige girer.
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IDARI VE
MALI ISLEMLER
YONETMELIGI
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IDARI VE MALI ISLEMLER YONETMELIGI
YENIDEN REFAH PARTISI MALI iSLEMLER i¢C YONETMELIGI

GENEL ESASLAR
1. BOLUM
Madde 1. Yeniden Refah Partisi idari ve mali isleri bu i¢ yonetmelik hiikiimlerine gore
yuritiilir.
Madde 2. Her kademedeki parti organlari, asagida gosterilen defterleri tutmak zorundadir.
1. Gelir ve Gider Defteri
2. Demirbas esya defteri
3. Karar defteri
4. Uye kayit defteri
5. Gelen ve Giden evrak kayit defteri

Bu defterlerden sadece “Gelir-Gider defteri” ve “demirbas” defteri mali islemlerde kullanilir.
Digerleri ise idari islemlerde kullanilir.

Listedeki bes defter, tiim parti teskilatlari tarafindan (Genel Merkez, il ve ilge teskilatlar)
tasdik ettirilerek kullanmas1 mecburidir.

Defterlerde sayfa numaralar1 olmalidir. Defterlerin tasdiki teskilatin bulundugu ilgili Se¢im
Kurulu Bagkani tarafindan miihiirlenerek yapilir.

Kullanilan defterler dolmadan yenisi tasdik ettirilerek kullanilmaya devam edilir.
GELIR ve GIDERLER
Il. BOLUM
Partinin Gelir Kaynaklart:
Madde 3. Asagida belirtilen gelirler partinin tiizel kisiligine aittir.
a. Uyelerinden aliacak giris ve iiyelik aidati,
b. Partili milletvekillerinden alinacak milletvekilligi aidati,

c. Milletvekilligi, belediye baskanligi, belediye ve il genel meclisi tiyeligi aday
adaylig1 6zel aidatlar1 veya grup aidatlari,

d. Parti bayragi, flama, rozet vb. satisindan elde edilecek gelirler,
e. Parti yaymlarmin satis gelirleri

f. Defter, makbuz, kimlik kartlar1 vs. satis bedelleri,

g. Parti mal varligindan saglanan gelirler

h. Bagis ve yardimlar

YENIDEN REFAH PARTISI
TESKILAT REHBERI
209



YENIDEN REFAH PARTISI

i. Konferans, sergi, konser vb. sair gelirler

J. Mevzuatin kabul ettigi sair gelirler

k. Teskilatlardan ve Genel Merkezden alinan nakitler
1. Hazine yardimi

Gelirlerden vergi alinamayacagi; “g” bendindeki parti mal varligindan saglanan gelirler harig¢
olmak tizere, diger kaynaklardan elde edilen gelirlerden higbir surette vergi, resim ve harg
alinmaz.

“a” bendinde belirtilen parti tiyelerinden alinacak giris aidatinin miktari ile tiyelik aidatinin
alt ve tist sinirlar1 asagidaki sekildedir:

1) Girig aidati: En az 1 TL. En fazla 5. 000 TL.
2) Uyelik aidati: En az 1 TL. En fazla 1. 000 TL. .

Girig, ve liyelik aidatinin taban ve tavan miktarlartyla ilgili olarak kanuni sinirlar i¢inde olmak
kaydiyla, her yil tiiketici fiyat artig orani kadar artirilarak uygulama yapmaya MKYK
yetkilidir.

“b” bendindeki milletvekilligi aidatini, TBMM parti grubu tayin eder. Bu hususta YRP
Kanununun 63. Maddesi hiikiimleri uygulanir.

“c” bendindeki milletvekili aday adaylarindan alinacak 6zel aidat Merkez Karar Yiirlitme
Kurulunca tespit edilir. Ancak, tespit olunacak miktar milletvekilligi 6deneginin net bir aylik
tutarini gecemez.

“d”, “e”, “f ’bendelerinde gosterilen satislarla ilgili bedeller Merkez Karar Yiiriitme
Kurulunca tespit olunur.

(Y=t

g bendindeki bagislar ve yardimlar, yonetmeligin 4.cli maddesinde belirlenen kisi ve
kuruluglar disinda her gergek kisi ve tiizel kisilerden ayni veya nakdi olarak kabul edilir.
Ancak; alian bu ayni ve nakdi yardimlarin y1llik toplam tutari, her bir sahis ve tiizel kisi i¢in
60,000.- TL’yi gecemez. (1)

Bu kisilere ait menkul ve gayrimenkul mallarla her tiirlii haklarin bedelsiz olarak
kullanilmasi, miktar tahdit edilmeksizin kullanilabilir.

Bagis ve yardimlar1 kabul edilemeyecek kurulus ve kisiler;

Madde 4. Asagidaki kisi ve kuruluslardan her ne surette olursa olsun ayni ve nakdi bagis
kabul edilemez.

1. Genel ve katma biitgeli daireler,
2. Mahalli idareler ve muhtarliklar,
3. Kamu iktisadi tesebbiisleri,

4. Ozel kanunla veya 6zel kanunla verilen yetkiye dayanilarak kurulmus banka ve diger
kuruluslar,
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5. Odenmis sermayesinin bir kismi devlete veya yukarida sayilan idare, kurum, tesebbiis,
banka veya kuruluslara ait miiesseseler,

6. Dernek, vakif ve kooperatifler,
7. Yabanci devletler,

8. Milletler aras1 kuruluslar,

9. Yabanci uyruklu kisiler,

Kredi ve Bor¢ Alma Yasagi;

Madde 5. Higbir yerden ve hicbir kimse veya kurulustan, higbir sekilde dolayli veya dolaysiz
olarak kredi veya bor¢ alinamaz.

Ancak; 4.cii maddede belirtilen bagislar1 kabul edilmeyen kisi ve kurumlar disinda kalan kisi
ve kuruluslardan, partinin ihtiyaclarini karsilamak iizere bor¢lanarak mal, hizmet ve malzeme
satin alabilir.

Tasinmaz Mal Edinme:

Madde 6. Parti teskilatlari, ikametleri ile amag ve faaliyetleri i¢in gerekli olanlardan bagka
tasinmaz mal edinemezler. Amaglar1 icinde olmak sartiyla sahip olduklar1 tasinmaz mallardan
gelir saglayabilirler.

1+ 13.8.99 tarihinden itibaren gegerli olan bu miktar, her y1l 213 say1li vergi usul kanunu
hiikiimleri geregi tespit olunan yeniden degerleme oranina gore arttirilarak uygulanir.

Gelirlerin Tahsili Usulu:

Madde 7. Her tiirlii gelirler mutlaka Genel Merkez tarafindan gonderilen makbuz karsiliginda
alinir. Makbuzsuz gelir alinmaz.

Genel Merkez tarafindan bastirilan Makbuzlar disinda makbuz kullanilamaz. Makbuzlar,
Genel Merkezden zimmetle teslim alinirlar.

Makbuz iizerinde; gelirin ¢esidi, miktari, gelirin alindig1 kimsenin adi, soyadi, adresi ile
makbuzu diizenleyenin sifat1, ad1 ve soyadi ile imzas1 mutlaka makbuzda ve dipkoganinda yer
almalidir.

Makbuzlar, eksiksiz olarak tanzim edilmelidir.

Makbuzlar iki suret olarak tanzim edilir. Birisi asli olup 6demeyi yapana verilir, digeri
dipkoganinda kalir. Ikinci suret dipkoganindan koparilmamalidir.

Makbuzlar, Anayasa Mahkemesinin ilk inceleme kararinin partiye bildirilme tarihinden
itibaren 5 yil siire ile saklanir.

Merkez Karar Yiiriitme Kurulunun karariyla bastirilan ve kullanilmak {izere teskilat
kademelerine gonderilen gelir makbuzlarinin seri ve sira numaralarina ait kayitlar ve hangi
teskilata hangi makbuzlarin gonderildigine dair kayitlar parti merkezinde tutulur.

Parti teskilat kademeleri, aldiklar1 ve kullandiklar1 makbuzlar dolayisiyla Merkez Karar
Yiiritme Kuruluna karsi mali sorumluluk tasirlar.
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Makbuzda 6nemli bir yanliglik yapilmissa ¢izgi ¢izilerek iptal olunur ve asli koparilmadan
yenisi diizenlenir.

Partinin Giderleri:

Madde 8. Asagida sayilan tiim harcamalar partinin giderleridir;
a. Biiro giderleri (Kira, su, elektrik, 1sitma, aydinlatma, haberlesme gibi)
b. Personel iicret, ikramiye tazminat, vergi ve SSK primleri,

c. Seyahat, ikamet ve tasit araci giderleri,

d. Bayrak, flama, rozet, kimlik kart1, kirtasiye vb. giderler,

e. Se¢im ve propaganda giderleri,

f. Konferans, sergi vb. giderler,

g. Basin ve yayin giderleri,

h. Demirbas esya ve malzeme giderleri,

1. Sair giderler

1. Teskilatlara verilen nakitler

Giderlerin Yapilmasinda Usul;

Madde 9. Biitiin masraf ve harcamalar, parti tiizel kisiligi adina yapilir. Ucret ddemeleri,
bordro diizenlemek ve imzalamak suretiyle yapilir.

Uyelere veya diger gercek ve tiizel kisilere hicbir sekilde parti hesabindan borg verilemez.

Biitiin harcamalar gider makbuzu veya fatura gibi bir belge ile tevsik edilmesi zorunludur.
Gider belgeleri, Vergi Usul Kanununda ticaret erbabi icin belirtilen belgelerdeki tiim
ozellikleri icermektedir.

Benzin faturalarinda, kullanilan aracin plaka numarasi olmalidir. Bu arag parti- nin degilse,
bedelli veya bedelsiz kullanma hakkinin partide oldugunu igeren bir sdézlesme bulunmalidir.

Emanet esyalar, i¢in de bir s6zlesme yapilmalidir.

Seyahatlerle ilgili 6demeler i¢in harcirah ¢izelgesi diizenlenir. Cizelgeye belgeleri eklenir ve
yetkili kisilerce imzalanir.

PARTI DEFTERLERI
1. BOLUM Kanuni Defterler

Madde 10. Yonetmeligin 2. maddesinde belirtilmis olup teskilatin her kademesi bu defterleri
kullanmalidir.

a. Gelir Gider Defteri:

Isletme Defteri olabilecegi gibi, bilango esasina gére de defter olabilir. Gelir ve gider
evraklar tarihine gore deftere kaydedilir.
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Gelir ve giderler disinda, merkezden teskilata, teskilattan merkeze gonderilen paralar da bu
deftere yazilir.

Teskilata alinan demirbaglar da bu deftere yazilir. Bu demirbaslar ayrica Demirbag defterine
de yazilir.

Emanet esyalar bu deftere yazilmaz.

Bagis yoluyla alinan demirbas ve ayni malzeme tahmini deger lizerinden, hem gelir hem de
gider yazmak suretiyle kayda alinir.

Defter kayitlar ciltten koparilamaz. Bos satir atlanamaz.

Defter kayitlar1 y1l sonu itibariyle muhasebe usuliine gore kapatilir, y1l sonu bilgileri
cikarilarak listelenir ve bir sonraki yil kayitlar1 devam ettirilir.

b. Demirbas Esya Defteri:

Parti adina alinan veya bagislanan demirbas esyalar, tasit araglar1 ve gayrimenkuller tarih
sirasina gore ve gelir-gider defteri kayit sira numarasi ile ilgili belge numarasi belirtilerek bu
deftere kayit edilir.

Emanet egyalar bu deftere kayit edilmez.
Yardimci Defterler:

Madde 11. Bu defterler ihtiyari olup isteyen teskilat bir iist kademedeki teskilata bildirmek
suretiyle bu defterlerden bir kismini ya da hepsini kullanabilir. Ihtiyac varsa kullanmak
gereklidir.

1. Emanet Egya Defteri,

. Giderler Yardimci Defteri,

. Kasa Defteri,

. Bankalar Cari Hesap Defteri,
. Teskilat Cari Hesap Defteri,
. Borca Alinan Mallar Defteri,
. Ambar Defteri,

. Bilanco Esasina gore Defter tutanlar icin Defteri Kebir,

O© o0 N O »n b~ W N

. Avanslar Defteri

BUTCE ve KESIN HESAP

IV. BOLUM

Genel Ilke:

Madde 12. Partinin biitgesi ve kesin hesabi su ilkeler ¢ergevesinde hazirlanir.

a. Her teskilat kademesi, biitge ve kesin hesap cetveli hazirlar.
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b. Her hesap donemi olarak, 1 Ocak-31 Aralik tarihleri esas alinir.

c. Biitce hazirlanirken, gelir-gider tahminlerinde bir 6nceki yil biitgesi fiili sonuglarindan
yararlanilir.

d. Biitce de gelir toplamu ile gider toplam1 denk olmalidir. e. Hesaplar bilango esasina gore
diizenlenir.

f. Her biitce ve kesin hesap, teskilatin karar defterinde alinacak karar ile kabul edilir.
Parti Biitgesi: -

Madde 13. Bir sonraki yilin biitgesi, her teskilat kademesinde asagida gosterilen sekil ve
zamanda hazirlanir:

a. Ilge teskilatlar1, hazirladiklar biitgeyi Eyliil ay1 sonuna kadar il teskilatlarina gonderir.

b. 1l teskilatlari, ilcelerden gelen biitceleri listeler halinde diizenler, ilin biitcesini de ilave eder
ve Ekim ay1 sonuna kadar Genel Merkez’e gonderir.

c. Genel Merkez biitgesi, illerden gelen il biitgeleri ile birlestirilerek “Parti Genel Biitgesi”
olusturulur.

d. Bu biitce Merkez Karar Yiiriitme Kurulunca incelenir ve Aralik ay1 sonuna kadar karara
baglanir.

Parti Kesin Hesaba1:

Madde 14. Bir 6nceki yilin kesin hesabi, her teskilat kademesinde asagida gdosterilen sekil ve
zamanda hazirlanir;

e. Ilge teskilatlari, bir dnceki yila ait olup fiilen gerceklesen gelir ve giderlerini igeren kesin
hesap cetvellerini, en ge¢c Mart ay1 sonuna kadar il teskilatina gonderirler.

f. il teskilatlar1 ilgeleri de kapsayan kendi il kesin hesabini ¢ikararak, en ge¢ Nisan ay1 sonuna
kadar Genel Merkeze gonderirler.

g. Parti Genel Merkezi kesin hesabi da iller kesin hesaplariyla birlestirilerek en ge¢ Haziran
ay1 sonuna kadar Merkez Karar Yiiriitme Kurulunca incelenir ve onaylanir.

h. Onayl kesin hesabin birer 6rnegi en ge¢ Haziran ay1 sonuna kadar;
* Anayasa Mahkemesi’ne
* Cumbhuriyet Bagsavciligina (Bilgi i¢in) verilir.

1. Teskilatlar Kesin Hesaplari ile birlikte, “ilgili y1l i¢erisinde edinilen taginmaz mallar ile
degeri yliz milyon liray1 asan taginir mallar, menkul kiymetler ve haklarin listeleri hazirlanir
ve verirler.

Madde 15. is bu Mali Isler Yonetmeligi 15 Madde ve (8 6rnek) ekten ibaret olup

14.03.2020 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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EKLER:

1. Gelir Makbuzu Zimmet listesi
2. Zimmet Makbuzu

3. Emanet Egya Protokolii

4. Kira S6zlesmesi

5. Kesin Hesap Cetveli Formu (1)
6. Kesin Hesap Cetveli Formu (2)
7. Bilango Formu

8. Biitce Cetveli Forum (1)

9. Biitce Cetveli Forum (2)

YENIDEN REFAH PARTISI IDARI iISLEMLER iC YONETMELIGI

Madde 1. Yeniden Refah Partisi idari isleri bu i¢ yonetmelik hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.
Madde 2. Her kademedeki parti organlari, asagida gosterilen defterleri tutmak zorundadir.
1. Karar defteri

2. Uye kayit defteri

3. Gelen ve giden evrak kayit defteri

Listedeki bes defter, tiim parti teskilatlar: tarafindan (Genel Merkez, il ve ilge teskilatlart)
tasdik ettirerek kullanmast mecburidir.

Defterlerde sayfa numaralar1 olmalidir. Defterlerin tasdiki teskilatin bulundugu ilgili Se¢im
Kurulu Bagkani tarafindan miihiirlenerek yapilir.

Kullanilan defterler dolmadan yenisi tasdik ettirilerek kullanilmaya devam edilir.
A. Karar Defteri:

MKYK, il ve ilge Yonetim Kurullar1 ¢alismalarini kanun, tiiziik, yonetmelik esaslarina gore
alacag kararlar dogrultusunda yiirtitiir. Alinan biitiin kararlarin deftere sira numarasi ve tarihi
ile islenerek kararin alt1 toplantiya istirak eden iiyeler tarafindan imzalanir.

B. Uye Kayit Defteri:

Uye kayit defteri, mahalle ve kdy esasina gore tutulur. Bu defterde parti iiyelerinin adi-
soyadi, ana ad1 ve baba adi, dogum yeri ve tarihi, meslek veya sanati, tahsil durumu,
ikametgahi ve igyeri adresleri yazilir.

Defterlerde ilgeye bagli her mahalle ve kdye ayr1 birer sira numarasi verilir. Bu sira numarast
altinda yeteri kadar sayfa ayrilir. Defter bittiginde yeni bir cilt numarasi ile, usuliine uygun
surette tasdik olunan diger bir deftere gecilir.
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Uyeler kayit tarihlerine gore siralanirlar. Uye numaralar1 defterdeki sira numarasi ile (kdy
veya mahalleye ait) kayit siras1 arasina tire (-) konulmak suretiyle belirlenir. Misal: Mahalle
veya koyiin, defterde aldigi sira 15, {iyenin o sayfadaki sirasi 7 ise, liye no: 14-S’dir.

C. Gelen ve Giden Evrak Kayit Defteri:

Teskilata gelen biitiin evrak, defterin gelen kismina gelis sirasina ve tarihine gore kaydedilir.
Bu tarih ve numara gelen yazinin uygun bir yerine yazilir.

Teskilattan gonderilen biitiin yazilar da defterin giden kismina sira numaras1 al- mak suretiyle
ve tarihi de belirtilerek kaydedilir. Bu tarih ve numara giden yazi- nin mutad kismina yazilir.

Uyelik Beyannameleri:

Madde 3. Partiye iiye kayd1 sadece ilge teskilatlarinda yapilir. Uye olmak isteyen kimseler,
iki adet iiye giris beyannamesi doldururlar ve imzalarlar. Bu beyannamelerin bir niishasi ilge
teskilatinda muhafaza edilir. Uyelik miiracaatinda bulunan kimselerin durumlar1 ilge yonetim
kurulunca goriistliir, durumlari tiyelige elverisli olanlar i¢in yonetim kurulu karart alinir ve
giris formuna bu karar ve tarihi yazilarak iiye kayit defterine yazilir. Diger niishas1 Il Y&netim
Kurulu Bagkanligina gonderilir.

Bu beyannameler il ve ilge teskilatlarinca, mahalle ve kdyler itibariyle, soyadi esas alinarak
tasnif edilmis olarak miistakil dosyalarda muhafaza edilir.

Uye Kayit Edilmeyecek Kimseler:
Madde 4. Siyasi partiler yasasinin 11. maddesinde yazili olan kisiler iiye kaydedilemezler.
Uye Kayitlarmin Ust Kuruluslara Bildirisi:

Madde 5. flge Yonetim Kurullar1 her y1l Mart ve Eyliil aylar1 sonuna kadar iiye listelerini 2
niisha olarak il yonetim kurularina génderirler.

[l Yénetim Kurullar: da bu listelerin birer niishasin1 Nisan ve Ekim aylarmin ilk on giiniinde
Genel Merkeze gonderirler.

Il teskilatlarinda ilgeler itibariyle, Genel Merkezde ise iller itibariyle, iiyelik durumu
cihetinden ayr1 ayr1 dosyalar tutulur.

Madde 6. is bu yonetmelik 6 maddeden- ibaret olup 14.03.2020 tarihinde yiirtirliige girer.
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YONETMELIK (Ek. 2)

Ornek (Ek. 2)

SIRANO: .

Zimmet Makbuzu
Yeniden Refah  Parfisi oo il Teskilatindan Seri/
Nodan ..................Seri Nova kadar ... . Adet Gelir Makbuzumm

il¢e Teskilatinda kullanmak fizere teslim aldmm,

IMZA

Teslim Alanin:
Adi Soyads
Adresi

Telefon No
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YONETMELIK (Ek. 3)
Ornek (Ek. 3)
EMANET ESYA PROTOKOLU

weee . 2020

Asa ada cins ve Evsafi yvazili egyalar, miilkivet hakly mahfuz kalmak kav-
Al tarafindan. YENIDEN REFAH Partisi
............................. teskilatmda knllamlmak fizere emaneten birakilnustir

Adi gecen egyalar, satilamayaca 1 gibi, zaviinde veya tahribinde emanet alan
teskilat tarafindan tazmin olumar, iki taraftan birinin talebi Gizerine esya malikine
1ade olunur.

EMANET ESYANIN

Cinsi Evsah Adedi

1...

z...

3.

R

-

8...

L -

10....

11...

1.

13...
............ KEalem emanet Fsya i¢in hazirlanan isbu protokol sartlan tarafiarca ka-
bul ve imzalan ile tasdik olunarak birer niisha alikonulmusgor

Emanet Alan Emanet Biralkan

YENIDEN REFAH Partisi Ads

weenenens Leskelan Soyadi ..

(Auhur ve ].:mzn} Adresi ...

i'III.Iﬂ.
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Ornek (EL. 4)
KIRA SOZLESMEST

Kiralayan Tegkilat: Yemden RefahPartisi . teskilatt Kiralananaracin
veya,

Gayrmenkulun adsvedzellid .

Eirava veren kaginin Ady Sovadt -

Kiraya verenkisinin Adresi

Kira Bedeli Eiralama Siiresi dzel Sartlar

Kiraya Veren Kiralavan Teskilat
Tarih Tarih
(imza) (Vetkilinin Adi)
(Imza)

Notlar:

a. Kiralanan gavrimenkul ise oldugu (Bina. arsa, vb) ve adresi. dzelligi bo-
limiine vazilacak.
b. Kiralanan arag ise (otomobil, otobiis vb.) adi agik bir sekilde vazlacak.
Ayrica plaka numaras: da belirtilecek.
Kira bedeli yvok ise “bedelsiz” diye vazilacak.
. Siiresi mmtlaka vazilacak
e. Kiralanan seyin masraflan teskilata ait ise masraflann tiirleri acik bir ge-
kilde yazlacak.

=T
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Ormek (Bl 7)
YENIDEN REFAH PARTISI
_________________ TARIHLI BiLANCOSU

AKTIF PASIF
EASA HESARI BORCL ARIMIE
BANEALAR HESARI PARTI WARLIGI
ALACAKLARIMIZ (Aktit Toplamiile borglar fark)
STOE LAR (M alzeme ve Yayinlar)

(7)) DEMIERAS ESYA

_m AKTIFTOPLAM PASIF TOPLAM

o

<

L

Ll

(14

e i Yetkili i

etkili imzalar)

(11

o

4

[TT] Mot Bamkalar alncaklar ve borglar

Y Listesi hilango ekinde olacakor,
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