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Kidem Tazminati Reformu: Oliimii Gosterip
Sitmaya Razi Etmek

Kidem Tazminatinin halen yururlikte olan mevcut diizenlemesi, Recep Tayyip Erdogan’in
basbakanligini yaptigi 59. Hikimet zamaninda 22 Mayis 2003 tarihinde kabul edilen 10
Haziran 2003 tarihinde 25134 sayili Resmi Gazete yayimlanarak yurtrlige giren 4857
sayili yeni Is Kanunu ile yapilmistir. Kidem Tazminati hesaplamalari ise yeni is Kanunu’nun
yurlrlikten kaldirdigi 1 Eylil 1971 tarihli 1475 sayili eski is Kanunu’nun 14. maddesi ile
duzenlenmektedir.
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Uygulanmasinda yasanan cesitli aksakliklar nedeniyle, Kidem Tazminati ilk ydrtrlige
girdigi 1936 yilindan beri is¢i isveren arasinda yillardir tartisma konusu olmus ve revize
edilmesi sik sik giindeme gelmistir. AK Parti Hikimetleri doneminde de Kidem Tazminati
konusunda koklu degisiklikler yapilmak istenmis fakat calisanlarin ve is¢i sendikalarinin
tepkileri nedeniyle geri adim atilmak durumunda kalinmis ve 1971 tarihli eski is Kanunu
hakumleri uygulanmaya devam edilmektedir.

Bu Kanunlar kapsaminda isveren Kidem Tazminati olarak en az bir yil sureyle istihdam
ettigi calisanini isten ¢ikarmasi durumunda ¢alisanina her bir yillik hizmeti karsiliginda 30
gunluk brut tcret 6demesi gerekmektedir. Kidem Tazminati isgilerin kanunlardan dogan
bir hakkidir.

Asli olarak ve mantigi geregi Kidem Tazminati bir “tasarruf yontemi” veya “emeklilik
sistemi” araci degildir. iscinin kendi kontrolii disinda gelisen olaylar neticesinde isten
cikariimasi durumunda bir ¢alisani olarak emek verdigi isyerinden hak ettigi “deger” olarak
disunUlmesi gereken Kidem Tazminati hikimet tarafindan “emeklilik sisteminin”
bUtUnlestirici bir araci olarak gdsterilmeye calisiimaktadir. Hikimetin bu ¢abasinin altinda
yatan asil amag ise ekonomik kaynak ihtiyacina pansuman olabilecek sermaye birikiminin
saglanmasidir.

Gorevi gece gundiz calisarak bor¢c almadan, vergi koymadan kaynak Uretmek olan
hikUmet, isin kolayina kagarak “zorunlu” tasarruf uygulamasinin bir aracina gevirecegi
Kidem Tazminati uygulamasiyla kaynak tUretme sorumlulugunu da iscilerin sirtina yikmaya
calismaktadir. Reform adi altinda yeni uygulamayla hikimet isgilerin emegi karsihgi hakki
olan 30 giinlik Kidem Tazminati 6deneginin 11 giiniine ortak olmaktadir. isci adina
isverenden tahsil edecegini ifade eden hukimet 11 ginlik 6denegi fona aktararak is¢inin
sirtindan ekonomik kaynak olusturmaya calismaktadir.

Yeni uygulamayla Kidem Tazminatinin 11 gunlik o&denegi karsihgi iscilerin  brit
maaslarindan yaklasik %3 Kkesinti yapilacak ve fonda toplanacaktir. Béylece hikimet
zahmetsiz bir sekilde isgilerin sirtindan ekonomik kaynak olusturmus olacaktir. Bu
kaynagin biyikligi yine %3 (%1 isci + %2 isveren) kesintiyle olusturulan issizlik Fonuna
esit olacaktir. issizlik Fonu hikiimet tarafindan biitce aciklarinin finansmaninda
kullaniimaktadir. Hikiimet 2019 yilinda 40,4 Milyar TL geliri olan ve toplam degeri 120
Milyar TL olan ikinci bir issizlik fonu hayalleri kurmaktadir.

Halbuki, iscilerin tasarruf yapacak gucleri yok iken zorunlu tasarrufa zorlanmalar gecim
dertlerini arttiracaktir. TUIK tarafindan aciklanan en son verilere gore, AK Parti
Turkiye’sinde vatandaslarin ortalama yillik gelirleri Grafik-1’de gdsterilmektedir. Geliri en
dusuk olan nufusun %20’lik boélimindn yillik ortalama geliri 15.762 TL, geliri ikinci en
dusuk olan nifusun ikinci %20’lik bdlumunin yilhk ortalama geliri 27.044 TL, Gglncl
%20’lik bolumuntn yilhk ortalama geliri 38.749 TL ve dérdincl %20’lik boliumunin yilhk
ortalama geliri 55.204 TL seviyesindedir.
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Geliri en yuksek olan %20’nin ise yilik geliri 120.114 TL’dir. Siyah alan Memur-Sen
tarafindan her ay dizenli olarak agiklanan yoksulluk sinirinin yillik degerini (67.317 TL)
gostermektedir. Turkiye’de en ylksek gelir grubu hari¢ bittin gelir gruplarinin ortalama
yillik geliri maalesef yoksulluk sinirinin altindadir. Yani Turkiye’de ntifusun %80’den fazlasi
yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir.

Birakin tasarruf yapmayi, calisanlar ihtiyaglarini karsilamakta zorlanmaktadir. AK Parti
Turkiye’sinde ihtiya¢c kredisi kullanmak zorunda olanlari sayisi ¢ig gibi artmaktadir.
Dolayisiyla yeni Kidem Tazminati uygulamasiyla isgiler ve cocuklari aglk sinirinin altina
mahkUm edilecektir. Bu duruma evet demeye kimsenin hakki yoktur.
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Grafik-1: Gelir gruplarina gére ortalama yillik gelir. (Kaynak: TUIK) Memur-Sen aclik ve yoksulluk
smnirt.

Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak’in “reform” olarak lanse etmeye calistigi yeni
Kidem Tazminati teklifinin en vahim yani ise kamuoyunu ikna etmek igin kullanilan
gerekcelerdir. Kidem Tazminatinin isgi-isveren arasinda buylk bir problem oldugu
vurgulanarak iscilerin emekleri karsiigi bir deger olarak hak etmis olduklari Kidem
Tazminati 6demelerini isverenlerden tahsil etmekte zorlaniyorlarmis, durum mahkemelere
tasinlyormus, is ortaminin huzuru kalmiyormus ve neticede édeme alabilen iscilerin orani
da ¢ok dusukmis seklinde izah yapilmaktadir. Béylesi bir durumda hikimetin yapmasi
gereken iscilerin haklarini korumak ve Kidem Tazminati édemelerini alabilmelerini
saglayacak yasal dizenlemeleri yapmakitir.
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Fakat AK Parti hikimeti, bu problemi firsata cevirmeye calismakta ve kendi kaynak bulma
sorumlulugunu iscilerin omuzlarina yikmaya calismaktadir. Olimii géstererek sitmaya razi
etmeye calismaktadir. Hikimet, “ey isciler zaten Kidem Tazminatindan dogan 30 gunlik
ddemelerinizi alamiyorsunuz, gelin zorunlu tasarruf uygulamasina razi olun hi¢ degilse ben
sizin adiniza 11 gunlik 6demenizi tahsil edeyim, fonda biriktireyim, kendi islerimde
kullanayim, siz 60 yasiniza geldiginizde de nemaslyla size vereyim” gerekgesiyle iscileri
ikna etmeye calismaktadir.

Halbuki isciler eger razi olurlarsa yeni uygulamayla 11 gune karsilik birit maaslarindan
kesilecek %3 kesintinin kendi ceplerinden cikacagini, Ucretlerinin azalacagini ¢ok iyi
bilmektedirler.

HUkUmet israrla iscilerin durumuna gérmezden gelerek, iscilere 8lumu gdstererek sitmaya
razi etmeye calismaktadir. Hikimet, eger isciler kabul ederse yeni uygulamayla Kidem
Tazminati kesintilerinin gelecekte 60 yasindan sonra nemali olarak emeklilik maaslarina
ilave edilecegini ve iscilerin daha yuksek emekli maasina kavusacaklari ifade ediyor.
HUkUmet 1israrla iscilerin bugun gindelik ihtiyaglarini karsilayabilmek icin gelir artisina
ihtiyaci oldugu gercegini gdérmezden gelmekte, isgilerin hakli taleplerine kulak
tikamaktadir.

Eger hukimet iscilerin emekli maaslarinin disitk oldugunu distnlyorsa, yapmasi
gereken emekli maaslarina zam yapmaktir. Gecimini saglamakta zorlanan isgileri tasarruf
yapmaya zorlayarak, buglin maaslarindan kesinti yaparak emekli maasini artirmaya
calismak hikumetin isi degildir.

Yeni Kidem Tazminati teklifi reform degildir, kabul edilmesi mimkuin degildir.
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